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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е № 2
от 8 апреля 2015 года 







      г. Челябинск

	О проблемах проведения специальной оценки условий труда


Заслушав и обсудив информацию:

Куликова А.А. – заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Челябинской области (по охране труда);

Аверьянова В.Г. – начальника отдела развития трудовых отношений и гарантий в сфере труда Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области;

Плаксина П.А. – эксперта ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей»;

Буякова Н.Н. – председателя Федерации профсоюзов Челябинской области
Комиссия решает:
1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений в срок до 1 июня 2015 года рассмотреть вопрос о ходе проведения специальной оценки условий труда в подведомственных учреждениях бюджетной сферы.
3. Главам органов местного самоуправления:

· при планировании структуры расходов на охрану труда предусмотреть расходы на проведение специальной оценки условий труда;

· принять необходимые меры по завершению в 2015-2016 годах проведения специальной оценки условий труда в подведомственных учреждениях бюджетной сферы;

· использовать возможность частичного финансирования на проведение специальной оценки условий труда за счет средств территориального Фонда социального страхования Российской Федерации.
4. Главному управлению по труду и занятости населения Челябинской области обеспечить проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда в рамках государственной экспертизы условий труда.
· Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений обратиться в:

· Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений с предложениями о рассмотрении следующих вопросов:

во избежание двойных стандартов внести изменения в Приказ Минтруда РФ от 24.01.2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» и Федеральный закон 28.12.2013г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» в части проведения обязательных исследований (измерений) всех имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, без ограничения их ссылками к Классификатору и по нормативам согласно санитарно-гигиенического законодательства РФ;
при согласовании Методики снижения класса условий труда в зависимости от эффективности применяемых средств индивидуальной защиты не допустить понижения класса (подкласса) условий труда ниже «3.1.»;
· Минтруд России за официальным разъяснением неоднозначного толкования ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
5. Организацию выполнения настоящего решения возложить на секретариат Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.











     Р.У. Гаттаров



















