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ПОЛОЖЕНИЕ

Челябинского областного конкурса 

«Молодежный профсоюзный лидер»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Учредителями Челябинского областного конкурса «Молодежный профсоюзный лидер» (далее – Конкурс) является Федерация профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация) и Молодежный совет Федерации профсоюзов Челябинской области.
1.2. Дата проведения Конкурса: 11 мая – 3 июня 2023 года.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1.
Основной целью конкурса является популяризация деятельности молодых лидеров, выявление и обобщение передового опыта работы, повышение роли молодежных структур в организациях.

2.2.
Задачи конкурса:

– выявление перспективных молодежных лидеров;

– осуществление поддержки и поощрение молодежных лидеров;

– предоставление возможности презентации способностей и компетенций конкурсантов, молодежных структур, социальных проектов;

– повышение мотивации к созданию или расширению молодежных структур в организациях Челябинской области.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1. В конкурсе принимают участие представители работающей молодёжи                  Челябинской области. Возраст участников не должен превышать 35 лет.
4. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

4.1. Состав Оргкомитета: 
	Председатель организационного комитета

	Гневашев 
Петр Юрьевич
	заместитель Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области

	Члены организационного комитета
	Горанов  
Юрий Александрович
(по согласованию)
	Председатель Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза России



	
	Малиновская Татьяна 
Васильевна 
	Председатель Челябинской областной организации Российского профессионального союза работников культуры



	
	Конников 
Юрий Владимирович
(по согласованию)
	Председатель Челябинской областной организации Профессионального союза работников

народного образования и науки РФ



	
	Шамина 
Татьяна Олеговна
	Председатель Челябинской областной организации Общественной организации Профсоюз работников связи России


	
	Зайдуллина 

Эльвира Рауфовна
	Председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области


	
	Дремова 

Надежда Андреевна
	Заместитель Председателя Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области


	
	Буданов

Геннадий Владимирович
	Заместитель Председателя Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области


4.2. Оргкомитет:

– принимает заявки на участие в Конкурсе;

– осуществляет техническое обеспечение Конкурса;

– составляет Программу Конкурса;

– определяет содержание конкурсных заданий, вырабатывает критерии оценки конкурсантов и порядок подведения итогов Конкурса;

– определяет участников финального этапа Конкурса.
– формирует жюри Конкурса;

– организует проведение конкурсных мероприятий.

4.3. Решения Оргкомитета оформляются протоколами, которые подписывает председатель Оргкомитета.
4.4. По решению Оргкомитета Конкурса могут устанавливаться и (или) сниматься конкурсные испытания, а также вноситься изменения в регламент проведения конкурсов.
5. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ
5.1.
Областные организации профсоюзов, первичные профсоюзные организации, состоящие на профобслуживании в Федерации, в срок до 29.05.2023 г. направляют заявки (не более двух кандидатур) для участия в Конкурсе в организационный отдел Федерации по e-mail: org74@bk.ru. 

5.2.
Перечень материалов, необходимых для участия в Конкурсе:

– заявка участника Конкурса (форма прилагается);

– видеоролик 

6. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

6.1 Конкурс состоит из двух этапов:

I. Регистрационный до 29.05.2023 г.
II. Финальный этап.

6.2. Регистрационный этап проходит дистанционно. Организационным комитетом проводится отбор Конкурсантов, подавших заявку Участника                                    (Приложение 1) и видеоролик «Вступай в профсоюз!». 

Критерии отбора: полный комплект сведений (анкета, видеоролик), соответствие заданной тематике.

Требования к оформлению видеоролика:

– соответствие тематике «Вступай в профсоюз!»;
– максимальная продолжительность видеоролика – до 3 минут;
– использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных программ и инструментов – на усмотрение участника;
– в ролике могут частично использоваться фотографии;
– может носить индивидуальный или командный характер;
– на конкурс не принимаются ролики, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, нарушающие корпоративную культуру, не укладывающиеся в тематику конкурса.

Критерии оценки: 

– полнота данных заявки, от 0 до 4 баллов;
– художественный уровень и оригинальность видеоролика (полнота раскрытия темы, языковое оформление ролика и видеоряд в полном объеме раскрывает идею авторов, наличие заключения, логичность изложения информации, подбор музыки), от 0 до 6 баллов.

Количество участников, допускаемых до очного этапа – не более 10 чел.
Окончательный список размещается в электронном виде, на сайте Федерации профсоюзов и в официальной группе социальной сети «ВКонтакте» до 30.05.2023 г. 

6.3. Финал Конкурса проходит в конференц-зале Федерации. Предполагаемая дата проведения Финала – 03.06.2023 г. 

Баллы регистрационного этапа переходят в личный зачет участников Финала. Дополнительные 10 баллов участник может получить, если пригласит команду поддержки от 10 человек (баллы начисляются в конце конкурса). 

Финал Конкурса состоит из тестирования, самопрезентации конкурсантов, участия в конкурсе «Два к одному» и защите социального проекта:
 - Тестовое задание (максимальная оценка – 10 баллов: 20 вопросов, 0.5 балла за правильный ответ)
- Самопрезентация (автопортрет лидера, максимальная оценка – 10 баллов) – до 4 минут. Конкурсантам необходимо рассказать о себе, дать общую характеристику своих лидерских качеств, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера, отразить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации/молодежного совета. 

Выступление конкурсанта может быть оценено по следующим             критериям:

1. Содержание выступления и его оригинальность. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсанту в краткой и доступной форме     удалось:

– познакомить аудиторию с профсоюзной организацией, которую он представляет;

– продемонстрировать положительные результаты работы организации, достигнутые с его участием;

– показать степень своего участия в общем успехе профсоюзной организации;

– оценить вклад организации в его становление как личности.

2. Вербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда:

– у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение);

– выступление ведётся в комфортном для усвоения информации темпе;

– в речи отсутствуют вводные слова и слова - «паразиты».

3. Невербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант способен вызывать симпатию у аудитории и членов жюри, в том числе:

– способен выгодно использовать мимику и жесты в процессе выступления;

– выгодно подчеркнуть свои внешние данные и др.

4. Качество цифровой презентации. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда цифровая презентация удобна для восприятия, найдены             оптимальные цветовые решения, размеры шрифтов, темп переключения         слайдов и т.д.
- Конкурс «Два к одному» - викторина, в которой необходимо определить являются ли утверждения верными. Всем участникам одновременно задаются вопросы, на которые предлагается только 2 ответа: «верно» или «не верно». Если участник дает правильный ответ, то он продолжает участие в конкурсном испытании. Каждый участник имеет право на 3 ошибки. По истечении всех попыток, участник выбывает из конкурса.  Регламент: Время на зачитывание вопроса ведущим, обдумывание и запись ответа определяется членами жюри. Победителем игры считается участник, ответивший, верно, на большее количество вопросов. Все полученные баллы переходят в личный зачет Участника.

- Защита социального проекта (максимальная оценка – 10 баллов) – быстрое, публичное выступление с презентацией социального профсоюзного проекта (до 6 мин.), разработанного и оформленного заранее. 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

7.1. По результатам оценки представленных материалов и личного участия в финальной части Конкурса жюри определяет победителей общим суммированием баллов.

7.2. По результатам общей суммы баллов определяются три призовых места. Участник, занявший первое место, награждается денежной премией на сумму 10 000 руб., занявший второе место - 6 000 руб., занявший третье место - 3 000 руб., с вручением сертификатов.
7.3. Все участники награждаются почетными дипломами и памятными призами.

7.4. Учредители и организаторы принимают решение о вручении специальных призов участникам Финала Конкурса, а также имеют право учредить отдельную номинацию Конкурса среди участников, не занявших призовые места.
7.5. Победитель Конкурса получает право представлять территориальное объединение организаций профсоюзов в окружном этапе конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023».
8. ФИНАНСИРОВАНИЕ

Все затраты, связанные с проведением Конкурса, берет на себя Федерация согласно утвержденной смете. 

Приложение 1 


ЗАЯВКА УЧАСТНИКА

конкурс  «Молодежный профсоюзный лидер»

	1. 
	ФИО
	

	2. 
	Дата рождения
	

	3. 
	Контактный телефон, 

e-mail
	

	4. 
	Образование
	

	5. 
	Место работы/учебы, должность
	

	6. 
	Профсоюзная организация 


	

	7. 
	Профиль «ВКонтакте»

	


«_____» ______________ 2023 г.




________________











     (подпись участника)










