

Приложение № 1
к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов
Челябинской области
от 09.08.2024 г. №35-4

Положение 
о смотре-конкурсе Федерации профсоюзов Челябинской области
 «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда»

1. [bookmark: _GoBack]Общие положения
1. Положение устанавливает порядок проведения смотра-конкурса Федерации профсоюзов Челябинской области «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда» (далее – Конкурс).
2. Конкурс проводится среди организаций Челябинской области, где действуют первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Федерации профсоюзов Челябинской области.
3. Конкурс проводится в рамках развития и совершенствования социального партнерства.
4. Организатором Конкурса выступает Федерация профсоюзов Челябинской области.
5. В Конкурсе оцениваются результаты работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов (далее –уполномоченные по ОТ) и специалистов по охране труда в организациях области, в которых работают члены профсоюза.
6. Участники Конкурса делятся на две категории:
– организации бюджетной сферы;
– организации внебюджетной сферы. 
7. Итоги Конкурса подводятся по результатам проведения Конкурса в текущем году.
8. Положение и условия участия размещены на официальном сайте Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – ФПЧО).
9. Конкурсные документы (заочные) и заявка на участие предоставляются в конкурсную комиссию в срок до 15 сентября текущего года.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1.  Конкурс проводится в целях развития и укрепления социального партнерства, совершенствования профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, повышения престижа уполномоченных по ОТ, заинтересованности работодателей и работников в улучшении условий и охраны труда, распространения положительного опыта работы в сфере охраны труда.
2.2.  Задачи Конкурса:
– повышение эффективности профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
– активизация взаимодействия специалистов по охране труда и уполномоченных по ОТ;
– развитие новых форм и методов работы;
– укрепление авторитета уполномоченных по ОТ.

3. Порядок организации и проведения Конкурса

3.1. В Конкурсе принимает участие команда, состоящая из уполномоченного по ОТ и специалиста по охране труда.
Заявку на участие в Конкурсе направляют членские организации ФПЧО и профсоюзные организации, состоящие на профобслуживании в ФПЧО (Приложение № 1).
Для участия в Конкурсе членская организация ФПЧО направляет не более трёх команд, первичная профсоюзная организация, состоящая на профобслуживании в ФПЧО – одну команду.
3.2. К участию в Конкурсе допускаются уполномоченные по ОТ имеющие: 
– документ, подтверждающий избрание уполномоченным по ОТ; 
– опыт профсоюзной работы;
– обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленный срок.
3.3. К участию в Конкурсе допускаются специалисты по охране труда прошедшие:
– обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленный срок.
3.4. Координация работы по подготовке, организации и проведению Конкурса осуществляется организатором Конкурса и конкурсной комиссией (Приложение № 2).
3.5. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требований для всех участников конкурса, рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникновения, своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий его проведения и о результатах конкурса, ведет отчетность по результатам конкурса. 

4. Этапы проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в командном зачете, с дальнейшей оценкой результатов совместной работы.
4.2. Конкурс состоит из 4 этапов:
– I этап – заочный, 
– II, III, IV– очные, место и дату проведения этапов Конкурса определяет конкурсная комиссия, до участников Конкурса сведения будут доведены не позднее, чем за 14 дней до их проведения.
I этап заочный:
– в конкурсную комиссию до 15 сентября текущего года предоставляется информация о практике работы (описание проделанной работы в текущем году, возможно приложение фотоматериалов, локальной документации и т.д.).
[bookmark: _Hlk136961552]I этап оценивается в баллах с учетом показателей проведенной работы (количество выявленных нарушений и их устранение, предложений по улучшению условий труда на рабочих местах и т.п.).
Каждое выявленное нарушение (предложение по улучшению условий труда, выявленные нарушения требований трудового законодательства, требований безопасности и т.п.) и его устранение (по срокам) оценивается в 1 балл.
Максимальное количество баллов – 10.
В случае непредоставления предложений по улучшению условий труда либо документов, подтверждающих наличие выявленных нарушений и их устранение по установленным срокам, баллы команде не начисляются.
 Этап оценивается конкурсной комиссией до начала проведения очных этапов. 
Очные этапы проводятся в течение одного дня. День проведения очных этапов определяет организатор Конкурса.
II этап очный:
– «Тестирование по вопросам охраны труда».
II этап проводится индивидуально для специалиста по охране труда и уполномоченного по ОТ. Каждый участник самостоятельно отвечает на вопросы за определенный период времени.
Место проведения определяет организатор Конкурса и дополнительно сообщает участникам.
Количество вопросов в тесте для каждого участника – 15.
Время на выполнения задания дается 20 минут.
Ответы участников Конкурса оцениваются в баллах.
Правильный ответ – 1 балл.
При одинаковом количестве набранных баллов участниками, учитывается время выполнения задания.
Баллы, набранные индивидуально участниками одной команды, в дальнейшем суммируются.
Этап оценивается конкурсной комиссией.

III этап очный:
– «Оказание первой помощи пострадавшему».
Место и проведения определяет организатор Конкурса и дополнительно сообщает участникам.
III этап выполняется поочередно командой участников, все действия оцениваются по бальной системе.
Каждое правильное действие оценивается – 1 балл.
Время проведения этапа для одной команды – 10 мин.
Участники конкурса проводят:
– оценку обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи  – максимальное количество 5 баллов;
– определение наличия сознания, дыхания, сердцебиения у пострадавшего – максимальное количество 5 баллов;
– проведение пострадавшему сердечно-легочной реанимации – максимальное количество 5 баллов;
или
– оказание первой помощи при переломах – максимальное количество 5 баллов;
или
– оказание первой помощи при кровотечениях – максимальное количество 5 баллов.
Каждое свое действие участники проговаривают вслух.
Конкурс проводится с использованием манекена сердечно-легочной реанимации «Максим II-01».
Организатор Конкурса примет решение и дополнительно сообщит участникам, какой вид первой помощи будет оказываться.
Этап оценивается конкурсной комиссией с привлечением преподавателя, обучающего приемам оказания первой помощи АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов».
Максимальное количество баллов – 15.

IV этап очный:
Место проведения определяет организатор Конкурса и дополнительно сообщает участникам.
По решению организатора Конкурса  IV этап включает:
– «Выявление нарушений требований охраны труда» 
или
– «Выявление опасностей и их описание».
IV этап проводится совместно командой участников.
Участники Конкурса должны выявить нарушения требований охраны труда /выявить опасности.
Каждое выявленное нарушение/выявленная опасность оценивается в 1 балл.
На время проведения задания дается 20 минут.
Этап оценивается конкурсной комиссией.

Организатор Конкурса может вносить дополнения в проведение Конкурса.

5. Итоги Конкурса.

5.1. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.
5.2. Результаты Конкурса определяют в командном зачете.
5.3. Результаты Конкурса оформляются решением конкурсной комиссией.
5.4. Победителем Конкурса признается команда, набравшая наименьшую сумму мест на этапах.
5.5. При одинаковой сумме мест, набранной командой на этапах, приоритет отдается команде с наибольшим количеством баллов на IV этапе.
 5.6. В случаях разногласий членов конкурной комиссии, решение принимается большинством голосов.
 5.7. Итоги Конкурса объявляются председателем конкурсной комиссии.
 5.8. Для победителей Конкурса предусматриваются первое, второе и третье место.
 5.9. Победители награждаются дипломами и денежными премиями согласно утвержденной смете в размере:
1 место – 15 тыс. руб.
2 место – 10 тыс. руб.
3 место – 7 тыс. руб.
5.10. Конкурсной комиссией может быть учреждён приз «За волю к победе».
Команда, получившая приз «За волю к победе», награждается дипломом и денежной премией – 5 тыс. руб.
















Приложение № 1
к Положению о смотре-конкурсе
Федерации профсоюзов Челябинской области «Лучшее социальное партнерство  в сфере охраны труда»

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда»


Состав команды ____________________________________
(наименование организации)


	

ФИО
	Уполномоченный по ОТ
	Специалист ОТ

	
	
	

	Профессия/должность

	
	

	Стаж работы 
по профессии/должности
	
	

	Дата и номер документа, подтверждающего прохождение обучения по охране труда и проверку знания требований охраны труда
	
	

	 Подпись участника
	

	




		Я, __________________________________________ даю согласие 
(фамилия, имя, отчество)
                  на обработку персональных данных


		Я, __________________________________________ даю согласие 
(фамилия, имя, отчество)
               на обработку персональных данных

С целью использования вышеуказанных персональных данных для оформления конкурсной документации и размещении итогов Конкурса в СМИ

Председатель
членской организации 
ФПЧО                                    ________________________________
(подпись, ФИО)

Председатель ППО               _________________________________
(подпись, ФИО)
Приложение №2
к Положению о смотре-конкурсе
Федерации профсоюзов Челябинской области «Лучшее социальное партнерство  в сфере охраны труда»


Состав конкурсной комиссии 
по проведению смотра-конкурса Федерации профсоюзов Челябинской области «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда»

 
Председатель комиссии:
 
	Гневашев П.Ю.
	– заместитель Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области
 


Члены комиссии:

	Войтенко Ю.Н.
	– технический инспектор труда Челябинской областной          организации профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ;


	Горбунов С.М.
	– технический инспектор труда Федерации профсоюзов Челябинской области;


	Иванова Т.В.

	– главный технический инспектор труда Федерации профсоюзов Челябинской области;


	Костромитин В.А.
	– главный технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области;


	Касаткина О.В.
	– заведующий пресс – центром, главный редактор газеты «Труд и время на Южном Урале»; 


	Нейвирт А.А.
	–– главный технический инспектор труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД;


	Чемякин Д.А.            
	– –главный технический инспектор труда Челябинской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 


	Ярушев С.М.
	– технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области. 




Приложение № 2
к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов
Челябинской области
от 09.08.2024 г. № 35-4


[bookmark: _Hlk170985265]СМЕТА
расходов на проведение смотра-конкурса 
Федерации профсоюзов Челябинской области 
«Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда».

	№
п/п
	Наименование расходов
	Сумма, руб.

	1.
	Призовой фонд 
	80 000

	2.
	Изготовление дипломов
	  2 000

	
	ИТОГО:
	82 000





Заведующий финансово-экономическим
отделом, главный бухгалтер 					   	       Е.С. Верховых

