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ЧЕЛЯБИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ»
Информационный отчет
о работе Совета Федерации профсоюзов Челябинской области за период      с 6 декабря 2019 по 20 мая 2022 года
Челябинск, 2022 год
Деятельность Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – 
Федерация профсоюзов) в отчётный период осуществлялась по основным направлениям: рост уровня жизни трудящихся, обеспечение соблюдения 
трудовых прав и социальных гарантий работников, безопасных условий труда на производстве; укрепление и развитие профсоюзного движения, социального партнёрства; осуществление молодёжной и гендерной политики. 
Оплата труда

В целях защиты социально-трудовых прав и интересов работников 
Федерацией профсоюзов и членскими организациями осуществлялся контроль за уровнем оплаты труда различных категорий работников, индексацией заработной платы и соблюдением сроков ее выплаты. 

Организации профсоюзов работников бюджетной сферы отслеживали 
целевое использование фондов оплаты труда, принимали участие в работе 
комиссий и коллегиальных органов профильных ведомств по разработке положений об оплате труда. 

Федерацией профсоюзов всегда уделялось особое внимание вопросам 
индексации заработной платы. Обязательная индексация заработной платы выше уровня индекса потребительских цен закреплена в Региональном трехстороннем соглашении на 2021 – 2023 годы, и на его основе – в коллективных договорах. 

Выражая общую позицию членских организаций, Федерация профсоюзов инициировала рассмотрение вопроса об индексации заработной платы работников на заседаниях секретариата Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, например, в АО «Челябинский электрометаллургический комбинат», 
ООО «Производственно-строительное объединение крупнопанельного домостроения и строительных конструкций», АО «Коелгамрамор», ЗАО «Картель «Промснаб», АО «Обувная фирма «Юничел». 

В результате в АО «ЧЭМК» удалось решить давнюю проблему индексации заработной платы (на 13% за 2020 – 2021 годы), на «Юничеле» увеличение заработной платы составило 15%. В отношении других предприятий также реализуются мероприятия по повышению заработной платы работников выше уровня индекса потребительских цен. Данная практика работы с предприятиями и организациями области признана сторонами социального партнерства как положительная и стала системной в деятельности трехсторонней комиссии. 

В Челябинской области рост индекса потребительских цен на товары и услуги составил в 2019 году 103,8%, в 2020 – 103,4%, в 2021 – 105,7%. В связи со сложной международной обстановкой с начала 2022 года рост 
индекса потребительских цен на товары и услуги составил 107,3%.

В целом по области за период с 2019 по 2021 год среднемесячная номинальная начисленная заработная плата  одного работника увеличилась на 17,4% (с 37,3 тыс. рублей до 43,8 тыс. рублей). 

Челябинская область по итогам 2021 года занимает 39 место среди 
субъектов РФ по данному показателю (43,7 тыс. руб.), что на 22% меньше, чем в среднем по РФ (56,5 тыс. руб.)
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На уровень среднемесячной номинальной начисленной заработной платы непосредственное влияние оказывает уровень минимальной заработной платы. 

Минимальная заработная плата работников в Челябинской области в 2022 году установлена на уровне общероссийского МРОТ – 13 890 рублей, а с учетом районного коэффициента – 15 973,5 рубля (что составляет 123,3 % от величины прожиточного минимума трудоспособного населения). 
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Поиск  путей решения проблемы низкого уровня минимальной заработной платы остается одной из главных задач Федерации профсоюзов. В этой 
связи совместно с Уральским социально-экономическим институтом разработана методика расчета минимального потребительского бюджета в Челябинской области, которая применяется для научно-практического обоснования размера минимальной заработной платы в регионе. Кроме того, разработан «финансовый калькулятор», который используется ППО для повышения уровня аргументации в ходе коллективных переговоров и позволяет решить проблему недостоверности информации, предоставляемой работодателями.  

По инициативе Федерации профсоюзов Распоряжением Правительства Челябинской области № 715-рп от 29.09.2021 г. увеличены оклады работников подведомственных учреждений на 5,2% с соответствующим увеличением 
бюджетных ассигнований на фонд оплаты труда. На момент подписания данного Распоряжения увеличение было выше официальной инфляции на 1,2%. 

Главам муниципальных образований Челябинской области рекомендовано организовать работу в соответствии с указанным Распоряжением. Территориям, в которых было недостаточно средств местного бюджета на эти цели, доведены дополнительные субсидии из областного бюджета. 

Кроме того, Федерация профсоюзов направила в адрес Губернатора 
Челябинской области предложение по изменению системы оплаты труда муниципальных государственных служащих. Низкий уровень оплаты труда этой категории работников напрямую влияет на квалификацию работников и, соответственно, на эффективность работы администраций. 
Нехватка квалифицированных кадров является особенно острой проблемой для отдаленных территорий.

Контроль за своевременностью выплаты заработной платы установлен на уровне Региональной трехсторонней комиссии, а также межведомственных комиссий и рабочих групп при Правительстве области, в состав которых входят представители Федерации профсоюзов. 

Рост заработной платы работников и сохранение численности штата для организации должны стать обязательными критериями для получения государственной поддержки. В этой связи в рамках трехсторонней комиссии проведена работа по определению государственных программ поддержки организаций с возможностью включения данных показателей. В текущей внешнеэкономической ситуации необходимость применения этой меры усиливается. 

В сфере занятости
В рамках действующего Регионального трехстороннего соглашения на 2021 – 2023 годы через работу в координационных комитетах содействия 
занятости городов и районов области Федерация профсоюзов принимала 
участие в реализации областной целевой программы по стабилизации на рынке труда и муниципальных программ занятости. Продолжалась работа в Межведомственной комиссии Челябинской области по вопросам привлечения и использования иностранных работников, координационных комитетах содействия занятости городов и районов области, реализации муниципальных 
программ занятости населения, проводился мониторинг состояния рынка труда.

Использование системы мониторинга позволяет оперативно выносить на рассмотрение комиссий вопросы занятости на предприятиях. Так, в рамках работы рабочей группы под председательством заместителя Губернатора Ковальчука Е.В. удалось решить вопрос по трудоустройству работников ООО «Метагломерат», ведётся работа по поиску решения трудоустройства работников ОАО «ЮУЗРК». 

Профсоюзные организации принимали участие в создании условий по подготовке и сохранению квалифицированных работников, включали в колдоговоры положения, направленные на развитие системы наставничества, предоставление работникам возможности получения вторых, третьих профессий, повышения квалификации с присвоением разряда. Инициировали включение в колдоговоры обязательств работодателей о своевременном информировании профсоюза о наличии признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций. Осуществляли мониторинг социально-трудовых отношений при смене собственника имущества организации, реорганизации или изменении подведомственности организации. В рамках соглашений и коллективных договоров принимали меры социальной защиты работников, увольняемых в связи с ликвидацией организации, или сокращением численности штата работников, или находящихся под угрозой увольнения в связи с модернизацией производства, обеспечивали упреждающие мероприятия по профессиональной переподготовке и повышению территориальной мобильности работников. Членам профсоюза разъясняли права в случае увольнения или сокращения штатов, при необходимости оказывали практическую и юридическую помощь.

В профсоюзных СМИ, на интернет-ресурсах, профсоюзных стендах в организациях размещалась информация о ситуации на рынке труда, возможности профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования.

За период с 2019 по 2021 годы численность зарегистрированных безработных уменьшилась на 2% и составила 20,9 тысячи человек. Уровень регистрируемой безработицы остался прежним – 1,1%. 

В 2021 году снизились уровень безработицы (в 3,2 раза) и напряженности на рынке труда (в 4,0 раза). С начала 2022 года уровень безработицы снизился в 1,2 раза, число безработных граждан – в 1,2 раза и предполагаемых к увольнению – в 1,2 раза.
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Социальное партнёрство

Одним из самых значимых социально-экономических ресурсов в развитии Челябинской области и муниципальных образований, важнейшим фактором и гарантом социальной стабильности является согласованная работа государства, бизнеса и профсоюзов через выстроенную систему социального партнёрства. 

Профсоюзы выступают инициатором совершенствования системы социального партнёрства. Оптимальной площадкой в поиске конструктивных решений сторонами социального партнёрства являются трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений различного уровня.

В 2020 году между Федерацией профсоюзов Челябинской области, 
Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области заключено Региональное трёхстороннее соглашение на 2021 – 2023 годы (далее – Соглашение). В сфере социального партнерства Соглашение является основным региональным нормативным актом – базовым при заключении областных отраслевых, территориально-отраслевых, территориальных двух- или трёхсторонних соглашениях и коллективных договоров

В Соглашении отражены ключевые принципы социально-трудовых отношений, основные ориентиры, влияющие на рост уровня качества жизни большинства южноуральцев и их семей.

Основные особенностями Соглашения стали: введение нового раздела о внедрении и развитии системы социального мониторинга по оперативному выявлению социально-трудовых конфликтов; внесение положений об индексации заработной платы работников на величину выше индекса потребительских цен на товары и услуги; доведении минимальной тарифной ставки или оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников до уровня не ниже минимального размера оплаты труда; включение требования о ежегодном заключения с первичной профсоюзной организацией (далее – ППО) соглашения по охране труда.

Правовое поле деятельности трёхсторонних комиссий обеспечивает региональное законодательство – законы «О Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» и «О территориальных трёхсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений». 

Все вопросы, связанные с социально-трудовыми отношениями в Челябинской области, находятся на постоянном контроле Челябинской областной трехсторонней комиссии (далее – Комиссия), её секретариата, территориальных трехсторонних комиссий, отраслевых комиссий и рабочих групп с активным участием представителей Федерации профсоюзов, членских организаций и Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований. Так, с участием представителей Федерации профсоюзов и членских организаций с 2020 года по настоящее время проведено 25 заседаний Комиссии и ее секретариата, рассмотрено 83 вопроса социально-трудовой направленности, по всем приняты решения. 

Основными задачами трёхсторонних комиссий является разработка проектов соглашений, ведение переговоров по их заключению и осуществление контроля за их выполнением, а также участие в работе специально созданных рабочих групп, коллегиях при рассмотрении вопросов регулирования социально-трудовых отношений. 

Федерация профсоюзов выступила инициатором разработки проекта 
Федерального закона «О внесении изменений в статью 48 Трудового кодекса Российской Федерации» с целью распространения регионального соглашения на всех работодателей, независимо от того, являются ли они членами объединения работодателей, по аналогии с отраслевым соглашением, заключенным на федеральном уровне. К сожалению, наша законодательная инициатива получила отрицательные заключения Правительства РФ. По этой причине, заручившись поддержкой органов власти Челябинской области Федерация профсоюзов прилагает усилия к совершенствованию регионального законодательства в сфере социального партнерства и разработки соответствующего областного закона. Параллельно ведётся работа по актуализации положений уже заключенных коллективных договоров с целью включения в них дополнительных гарантий работникам в соответствии с новыми реалиями жизни. 

Федерация профсоюзов начала работу по подготовке законодательной инициативы по внесению изменений в ТК РФ в части признания территориальные объедения работодателей без образования юридического лица полномочным участником системы социального партнерства. 

Итогом этих действий станет расширение круга участников регионального и территориального уровня социального партнерства. 

Для повышения эффективности работы территориальных трёхсторонних комиссий, социальной ответственности работодателей и вовлечения их в систему социального партнерства Губернатором Челябинской области было дано поручение главам территорий по созданию территориальных объединений работодателей и актуализации положений и регламента территориальных трехсторонних комиссий. 

В рамках общественного контроля данного поручения представители 
Федерации профсоюзов выезжали в муниципальные образования Челябинской области. Были организованы рабочие встречи с главами муниципалитетов, 
координаторами и представителями сторон в территориальных трёхсторонних комиссиях. В результате в муниципалитетах сформирована база работодателей – потенциальных участников объединений, ведётся работа по юридическому оформлению объединений. 

При содействии Федерации профсоюзов состоялись встречи областных отраслевых организаций профсоюзов с профильными Министрами Челябинской области по вопросам развития социального партнерства. 

Работа по совершенствованию социального партнёрства осуществлялась по многим направлениям, в том числе через проведение колдоговорной кампании с учётом Методических рекомендаций «О единой переговорной кампании», утверждённых решением Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.06.2014 года.

В результате организованной работы профсоюзных организаций на 1 января 2022 года в Челябинской области действовало 164 соглашения 
различного уровня и 2 614 коллективных договоров. Коллективными договорами охвачены 409 241 работников и 95% ППО. 
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По итогам колдоговорной кампании всего за период с 2019 по 2021 годы количество ППО, не имеющих коллективные договоры, уменьшилось на 30% (со 153 до 107).
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В ходе переговоров по заключению коллективных договоров стороны стремились к улучшению качества их содержания с учетом положений Регионального, федеральных и областных отраслевых трёхсторонних соглашений. Этому способствовали разработка и распространение методических рекомендаций, макетов, проведение тематических семинаров и обучение профактива, оказание практической помощи профкомам, а также проведение предварительной экспертизы колдоговоров на их соответствие трудовому законодательству, что позволяло наполнить тексты выгодными для работников положениями, дополнительными гарантиями по охране труда, режиму труда и отдыха, занятости, заработной платы. 

Состояние колдоговорной работы в организациях регулярно рассматривалось в онлайн- и обычном режиме с соблюдением всех необходимых санитарно-эпидемиологических норм на заседаниях коллегиальных органов областных организаций профсоюзов.

В целях развития коллективно-договорного регулирования организован и проведен областной конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года». Проводилась работа по расширению круга организаций-участников конкурса. Итоги подводились по 6 номинациям. Информация о проведении конкурса была разослана в членские организации Федерации профсоюзов, размещена на сайте, опубликована в газете «Труд и время на Южном Урале». Подведение итогов конкурса, награждение победителей и призеров проходило в торжественной обстановке на расширенном заседании секретариата Комиссии. Колдоговоры организаций-победителей и призеров конкурса в номинации «Развитие коллективно-договорного регулирования в организациях» стали примером и образцами для других организаций при подготовке проектов колдоговоров.

На базе АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» на регулярной основе проводилось обучение профактива по вопросам развития социального партнёрства как очно в форме семинаров, так и дистанционно посредством видеоконференцсвязи, осуществлялось также обучение с выездом в муниципальные образования.

По инициативе Федерации профсоюзов решением секретариата Комиссии организовано проведение социального мониторинга, направленного на профилактику и нейтрализацию социального напряжения, выявление и предотвращение конфликтов в трудовых коллективах организаций. 

Проведение обучающих семинаров для представителей системы социального партнерства территориального уровня включено в государственную программу «Содействия занятости населения Челябинской области». Секретариатом разработаны, утверждены и направлены участникам методические рекомендации и формы для заполнения. В 2022 году будет организован уже 2 обучающий семинар по проведению социального мониторинга. 

В рамках деятельности постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов по социально-трудовым вопросам подготовлены и проведены заседания по проектам: «Общенациональный план действий, обеспечивающего восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения в экономике № П13-60855 от 02.10.2020 года»; Положения о проведении в 2021 – 2025 годах областного конкурса «Лучший социально-ответственный работодатель года»; Регионального трехстороннего соглашения на 2021 –2023 годы.
Защита трудовых прав членов профсоюзов

Правозащитная деятельность Федерации профсоюзов является приоритетом в деятельности профсоюзных организаций всей структуры.
Основная задача правозащитной деятельности Федерации профсоюзов, её членских организаций – контроль за соблюдением работодателями норм трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, восстановление нарушенных прав членов профсоюзов, повышение уровня защиты прав членов профсоюзов, принятие мер по предупреждению и устранению выявленных правонарушений в сфере трудового законодательства, развитие нормативно-правовой базы.
Проведение профсоюзного контроля является одним из эффективных методов по своевременному устранению выявленных нарушений, как со стороны работодателя, так и со стороны работников.

В 2020 – 2021 году правозащитную работу осуществляли главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов и 16 внештатных правовых инспекторов.
Активная правозащитная деятельность позволяет формировать восприятие профсоюзного контроля, в первую очередь, как практическую помощь, профилактику правонарушений, а не надзорное мероприятие.  
В связи с введёнными в 2020 году ограничениями, обусловленными коронавирусной инфекцией Covid-19, запланированные выездные проверки были временно приостановлены. Снятие в 2021 году ограничительных мер позволило вернуться к очным профсоюзным проверкам. 

В 2021 году силами штатного и внештатных правовых инспекторов труда проведено 410 правовых проверок работодателей (в 2020г. – 289), из которых:

· 2 совместно с Прокуратурой Челябинской области,

· 2 совместно с Государственной инспекций труда в Челябинской области.

Профсоюзный контроль проводился по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.   

Так, правовыми инспекторами Федерации профсоюзов в 2021 году осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением основных государственных гарантий в сфере оплаты труда работников, предусмотренных ст. 130 Трудового кодекса Российской Федерации. Доходы трудящегося населения не должны обесцениваться из-за роста потребительских цен. Обязанность по проведению индексации заработной платы закреплена трудовым законодательством. Независимо от того, кто является работодателем, – государство или коммерческие структуры, работники должны получать заработанные деньги с учетом роста цен. Однако индексация заработной платы на многих предприятиях не проводится с учетом  уровня инфляции в регионе.

Так, в АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» (АО «ЧЭМК») в 2020 году заработная плата работников не индексировалась. На основании осуществлённого экономического анализа предприятия профсоюзной стороной было подготовлено обращение в прокуратуру о проведении проверки по факту нарушения АО «ЧЭМК» требований законодательства и невыполнения условий коллективного договора, а  также для принятия соответствующих мер реагирования.  Результатом этих действий стало выписанное Государственной инспекцией труда в Челябинской области представление, вследствие чего  работодателем была произведена индексация заработных плат всем работникам предприятия. Экономическая эффективность составила 50 млн. рублей. 

Хотелось бы отметить, что не все работодатели оказывают содействие при проведении профсоюзного контроля.

В феврале 2021 года совместными усилиями работников АО «Дикси ЮГ» и специалистов Федерации профсоюзов была создана первичная профсоюзная организация. 

Члены первичной профсоюзной организации АО «Дикси ЮГ» обратились в Федерацию профсоюзов в связи с нарушением их трудовых прав. Работодатель незаконно привлекал работников данной организации к дисциплинарной ответственности, не выплачивал в полном объеме заработную плату, компенсацию за проживание вне места жительства (суточные), нарушал требования охраны труда.  

Правовой инспекцией труда Федерации профсоюзов была проведена совместная с технической инспекцией труда Федерации профсоюзов проверка по соблюдению трудового законодательства. Несмотря на то, что работодатель был должным образом уведомлен о предстоящей проверке, правовой и технический инспекторы труда Федерации профсоюзов не были допущены на территорию предприятия для осуществления профсоюзного контроля. После проведенной разъяснительной работы, а также повторного уведомления, проверяющие смогли осуществить контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. В ходе проверки было выявлено 22 нарушения. Представителю работодателя выдано представление об устранении выявленных нарушений с указанием сроков устранения. Представитель работодателя в указанные сроки выявленные нарушения не устранил. В связи с данным обстоятельством, Федерация профсоюзов обратилась в Государственную инспекцию труда в Челябинской области с требованием об устранении допущенных работодателем нарушений, указанных в представлении главного правового инспектора труда Федерации профсоюзов, а также главного технического инспектора труда Федерации профсоюзов.
После проведенной документарной проверки представителями Государственной инспекции труда в Челябинской области нарушения, указанные в представлении инспекторов труда Федерации профсоюзов, подтвердились. Работодателю АО «Дикси ЮГ» было выдано предписание об устранении выявленных нарушений. 
Результатом стало увеличение окладов работников с 9 000,00 рублей  до 20 000,00 рублей, разработано новое Положение «Об оплате труда». Только по заработной плате экономическая эффективность составила  около 5 млн. рублей.

В декабре 2021 года  в Федерацию профсоюзов обратилась председатель профкома ООО «Мечел-Кокс» Алексеева Дарья Александровна, которая в мае 2021 года была избрана  председателем профкома ООО «Мечел-Кокс». До 21 сентября 2021 года она работала в обычном режиме, а с декабря 2021 года представитель работодателя заблокировал пропуск. В связи с данным обстоятельством Алексеева Д.А. не имела возможности попасть на территорию ООО «Мечел-Кокс» для осуществления своих полномочий председателя профкома ООО «Мечел-Кокс».

Главным правовым инспектором труда профсоюзов была проведена проверка по не допуску на территорию, в ходе которой установлен факт блокировки пропуска председателю профкома ООО «Мечел-Кокс» Алексеевой Д.А. 

Представителю работодателя выдано представление об устранение допущенных нарушений закона. Однако нарушения не были устранены. Главным правовым инспектором труда Федерации профсоюзов было подготовлено и направлено в прокуратуру обращение о принятии мер прокурорского реагирования для  устранения нарушенных прав члена профсоюза и привлечения виновных, совершивших нарушения, к  установленной законом ответственности. В результате проведенной прокуратурой проверки факт не допуска на территорию предприятия председателя профкома ООО «Мечел-Кокс» для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав подтвердился. Прокурором Металлургического района г.Челябинска руководителю ООО «Мечел-Кокс» вынесено представление, по результатам рассмотрения которого Алексеевой Д.А. обеспечен доступ на территорию путем оформления пропуска.  

Федерация профсоюзов традиционно придает большое значение взаимодействию с органами государственной власти и считает такое взаимодействие важнейшим принципом социального партнерства. Федерация профсоюзов продолжает конструктивно сотрудничать с Законодательным собранием, Общественной палатой, Уполномоченным по правам человека, Главным управлением юстиции Челябинской области, Пенсионным фондом Челябинской области, а также Прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Челябинской области.
В 2021 году было подписано соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Прокуратурой Челябинской области и Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области». 
В рамках соглашения в декабре 2021 года в заочном формате состоялось заседание межведомственной рабочей группы по защите трудовых прав граждан, на котором рассматривались вопросы:

· о погашении задолженности по заработной плате в ОАО «Южноуральский завод радиокерамики», АО «ПО Монтажник», АО «Резерв»;

· о предотвращении возникновения и погашении задолженности по оплате руда перед работниками муниципальных предприятий области;

· о повышение эффективности взаимодействия правоохранительных и контролирующих органов в борьбе с невыплатой заработной платы;

· о взысканиии ущерба, причиненного преступлением, предусмотренным ст.145.1 УК РФ, в порядке ст.44 УПК РФ;

· о причинах роста численности безработных в регионе, эффективности принимаемых мер по снижению напряженности на рынке труда.
Юристами Федерации профсоюзов была подготовлена имеющаяся 
информация по рассматриваемым вопросам, а также подготовлены предложения по повестке дня.  
В тесном сотрудничестве с прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Челябинской области решался вопрос о признании факта массового высвобождения работников на предприятии ООО «Метагломерат». 

Работники предприятия под давлением работодателя подписывали расторжение трудового договора по соглашению сторон. На предприятии в действительности произошло массовое высвобождение. Таким образом, работодатель должен был расторгнуть с работниками трудовые договоры по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ сокращение численности или штата работников организации. При расторжении трудовых отношений по данному основанию работникам должны быть предоставлены гарантии и компенсации, установленные законом, что следует из содержания статьи 180 ТК РФ.  Предлагая  увольнение по иным основаниям, работодатель преследовал цель минимизировать свои расходы на оплату труда высвобождаемых работников. 

Была подготовлена жалоба в прокуратуру, Государственную инспекцию труда в Челябинской области с просьбой признать на ООО «Метагломерат» факт массового высвобождения работников, оказать содействие бывшим работникам в восстановлении нарушенных прав. В результате работникам ООО «Метагломерат», которые не согласились подписывать соглашение о расторжении трудового договора по п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (соглашение сторон),  работодатель выдал уведомления о расторжении трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с сокращением штата.

В рамках правозащитной деятельности в отчетном периоде юристами Федерации профсоюзов велась активная работа по экспертизе нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней. 

Проведена экспертиза 218 нормативных правовых актов. В августе 2020 года  Федерация профсоюзов поддержала проект федерального закона «О внесении изменений в статью 144 Трудового кодекса Российской Федерации в части установления требований к отраслевым системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений». 
Юристами Федерации профсоюзов подготовлены замечания и предложения к проекту Федерального закона № 973264-7 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» в части регулирования дистанционной и удаленной работы» председателю Законодательного собрания Челябинской области Мякушу В.В. Представители Федерации профсоюзов принимали участие на встрече с депутатом Государственной Думы Российской Федерации Тарасенко М.В. по данной теме. 
В Межведомственную комиссию была подготовлена информация по вопросу «О состоянии законности и практики прокурорского надзора в сфере оплаты труда и занятости населения на территории Челябинской области», а также даны предложения.

Актуальной остается деятельность профсоюза по подготовке исковых заявлений в суд, представления интересов членов профсоюзов в судах.
 В 2021г. рассмотрено с помощью юристов Федерации профсоюзов, ее членских организаций – 95 дел (в 2020г. – 73). Иски удовлетворены полностью или частично в 2021г. – 90 (в 2020г. – 65).  
С помощью юристов Федерации профсоюзов за отчетный период  семь работников, с которыми по разным основаниям были расторгнуты трудовые договоры, восстановлены в судебном порядке с выплатой компенсации за время вынужденного прогула, а также компенсацией морального вреда.
Решались в судебном порядке и вопросы по неполной выплате заработной платы, отмене приказов о применении к работникам дисциплинарных взысканий. 

В судебном порядке решались также вопросы о несвоевременном перечислении профсоюзных взносов на счет первичной профсоюзной организации. В ООО «Петропавловский зерновой комплекс» задолженность по профсоюзным взносам составила 166 458,43 рубля. В судебном порядке была взыскана задолженность, а также процент за пользование чужими денежными средствами и судебные расходы.
Юристы Федерации профсоюзов проконсультировали по различным правовым вопросам около 900 членов профсоюзов. 
Актуальными вопросами для работников Челябинской области в 2021 году стали вопросы отстранения от работы в связи с отказом работников от вакцинации: 

· законно ли отстранение от работы; 

· может ли работодатель уволить работника, отказавшегося пройти вакцинацию; 

· как оплачиваются листки нетрудоспособности во время отстранения от работы не вакцинированных работников; 

· должен ли работодатель отстранять работника, работающего на удаленном режиме работы. 

На все вопросы юристами Федерации профсоюзов были даны оперативные разъяснения в соответствии с законодательством. 

При осуществлении правозащитной деятельности особое место занимает распространение правовых знаний: различные формы обучения профсоюзного актива, проведение семинаров, подготовка информационно-методических материалов, публикации в средствах массовой информации по правовой тематике. Юристами Федерации профсоюзов совместно с редакцией газеты «Труд и время на Южном Урале» были подготовлены материалы для профсоюзного стенда на темы:

· Дистанционная работа.

· Что делать, если задерживают выплату заработной платы.

· Работа в жару.

· Как получить звание «Ветеран труда».

· Обязательная вакцинация от Covid-19.

Периодически в газете Федерации профсоюзов «Труд и время на Южном Урале», а также в социальной сети контакт публикуется информация об опыте работы правовых инспекторов труда профсоюзов. 
Снятие ряда ограничений, связанных с пандемией, позволили  увеличить количество очных образовательных событий и интенсивов. Федерация профсоюзов продолжает организацию и проведение семинаров и встреч с использованием дистанционных технологий. В рамках семинаров рассматриваются наиболее актуальные вопросы, касающиеся реализации государственной политики в сфере труда, оплаты труда, режима рабочего времени, нормирования труда, охрана труда и здоровья.
Охрана труда
Основополагающим ресурсом устойчивого развития любого общества является эффективная система организации безопасного труда.
Реализация основных направлений государственной политики в сфере охраны труда Челябинской области обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей и профессиональных союзов. 

Улучшение условий труда, сокращение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма, состояние здоровья работников во многом зависят от наличия всех законодательных и иных нормативных правовых актов в области, санитарно-эпидемиологического благополучия, охраны труда и уровня их реализации.

В отчетный период деятельность технической инспекции труда была направлена на реализацию основного принципа – сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

Представители Федерации профсоюзов принимали участие в разработке государственной программы Челябинской области «Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области» (далее – Программа). В рамках этой Программы ежегодно при участии профсоюзных организаций проводится областной конкурс «Лучший социально-ответственный работодатель года» в номинации «Организация работ по условиям и охране труда», областные семинары-совещания, в том числе посвященные Всемирному дню охраны труда.

Темы Всемирного дня охраны труда:

– в 2020 году – «Насилие и притеснение в сфере труда»;
– в 2021 году – «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда»;

– в 2022 году – «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».
Мероприятия в отраслевых и первичных профсоюзных организациях в 2020 году проходили в дистанционном режиме в связи с пандемией Covid-19.
За период 2017 – 2020 гг. объем финансирования мероприятий Программы, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости, совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения значительно вырос и составил 70 825,20 тыс. руб. 

В рамках мероприятий Программы профсоюзы принимали участие в проведении областного семинара-совещания, посвященного Всемирному дню охраны труда по теме «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда», на котором рассматривались вопросы:

– о проведении Всемирного дня охраны труда на территории Челябинской области;

– об изменениях в надзорной деятельности за соблюдением трудового законодательства;

– о рисках возникновения заболеваний в процессе трудовой деятельности, новых вызовах;

– о новых технологиях и цифровых решениях на производстве: внедрение корпоративных информационных систем управления процессами в области охраны труда и промышленной безопасности в подразделениях ЮУЖД – филиале ОАО «РЖД»;

– о риск-ориентированном подходе в вопросах промышленной безопасности и охраны труда в организациях металлургии Челябинской области.

Участниками областного семинара-совещания принята Резолюция, в которой отмечено, что охрана труда является одним из важных факторов повышения качества рабочих мест и производительности труда в контексте инновационного развития экономики Челябинской области. Трендом в сфере охраны труда остается внедрение и продвижение концепции «Нулевого травматизма» – качественно нового подхода к организации профилактики, объединяющего три направления – безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях производства. 

При участии профсоюзов разработана и действует муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Челябинске на 2018-2020 годы». Представители профсоюзов принимают участие в расширенных семинарах-совещаниях в рамках данной программы. На местах проводятся: «День охраны труда», «Неделя охраны труда», «Месяц здоровья и безопасности».

Реализуя действующее Региональное соглашение на трехлетний период, Федерация профсоюзов через первичное звено добивается включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий труда на рабочих местах, недопущение создания новых рабочих мест с вредными (подкласс 3.4) и опасными (класс 4) условиями труда, а также включения обязательств, предусматривающих выплату дополнительных компенсационных мер пострадавшим от несчастного случая, обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Кроме того, при заключении Регионального соглашения на 2021 – 2023 годы Федерации профсоюзов удалось добиться включения обязательств работодателям – ежегодно заключать соглашения по охране труда и выплачивать гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца или потерей трудоспособности вследствие острого профессионального заболевания (отравления) на производстве, единовременного пособия (сверх установленного законодательством) в размере, определенном отраслевыми тарифными соглашениями и/или коллективными договорами, кратном среднему заработку потерпевшего.

Первостепенное значение в защите прав и законных интересов работников имеет правовая грамотность профкома ППО. С этой целью Федерацией профсоюзов и её членскими организациями проведено более 200 семинаров, совещаний, «круглых столов», в том числе дистанционно, с участием представителей органов исполнительной власти, государственного контроля и надзора, министерств и ведомств.

Распространение новой коронавирусной инфекции внесло свои коррективы в деятельность как работодателей, так и профсоюзов.

В связи с эпидемиологической ситуацией на особом контроле профорганов стояли вопросы обеспечения работников средствами защиты, проведения иных профилактических мероприятий, своевременного расследования случаев заражения медицинских работников Covid-19 и назначения единовременной страховой выплаты в соответствии Указом Президента РФ от 06.05.2020г. № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников».
Кроме того, профсоюзами оказывалась консультационная и иная помощь как работникам, так и представителям организаций. К примеру:
Государственное учреждение – Челябинское региональное отделение Фонда социального страхования РФ обратилось в Федерацию профсоюзов с информацией о систематическом нарушении работодателем ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Миасс» сроков расследования случаев заболевания Covid-19 медицинских работников. Федерация профсоюзов взяла под контроль ситуацию в медицинском учреждении и вопрос о нарушении сроков расследования заболевания медицинских работников был урегулирован, единовременная страховая выплата произведена в установленный срок.

При активном участии профсоюзов, работодателей, Фонда социального страхования, Правительства РФ, органов государственного контроля (надзора) проведен форум работодателей «Будущее охраны труда: программа Vision Zero, оценка профессиональных рисков, новые технологии в охране труда».

На форуме рассматривались вопросы: социологическое исследование Горно-металлургического профсоюза России по результатам специальной оценки условий труда; обеспечение безопасности на рабочих местах работников здравоохранения; новые технологии в Фонде социального страхования РФ; автоматизация подготовки персонала в области охраны труда: аудио-,видеофиксация инструктажей, технологии VR и AR; профилактика эмоционального выгорания сотрудников или как управлять командой в эпоху перемен и другие.

Внедрение Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426 «О специальной оценке условий труда» (далее – СОУТ) прошло под постоянным контролем профсоюзов. Профсоюзы не только активно участвовали в его реализации на местах, но и обобщали накопленный опыт, вырабатывали предложения и рекомендации по его совершенствованию.

Несмотря на то, что накоплен уже достаточный опыт проведения СОУТ, возникают ситуации, которые требуют неоднозначных подходов. Чтобы еще раз обсудить те вопросы, которые нас волнуют в связи с реализацией закона на местах, какие проблемы выявлены в течение этого периода и какие требуют ещё определенного решения, в марте 2020 г. Федерация профсоюзов совместно с областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, Южно-уральской торгово-промышленной палатой провела семинар «Риски, выявленные по результатам СОУТ».

Поскольку СОУТ является единственным механизмом для установления условий труда по степени вредности на рабочих местах, назначения компенсаций работникам на семинаре обсуждался вопрос, касающийся определения времени нахождения работника под воздействием вредного производственного фактора.

Для участия в мероприятии были приглашены представители Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области, Управления пенсионного фонда, членских организаций Федерации профсоюзов, органов государственного контроля (надзора), работодателей, организаций, проводящих СОУТ и т.д. 

Участники семинара пришли к общему мнению, что достоверность определяемых данных нахождения работников под воздействием вредных факторов в конечном итоге оказывает прямое влияние на класс (подкласс) условий труда, назначение компенсационных мер, в том числе досрочного пенсионного обеспечения. По результатам работы участниками были приняты рекомендации, направленные впоследствии всем заинтересованным лицам.

С целью исключения формального подхода к проведению СОУТ внесены предложения, нацеленные на постоянный мониторинг процедуры СОУТ, активное использование прав профсоюзов для проведения внеплановой СОУТ в том числе по предложениям работников, проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.

Для эффективной работы в комиссии по проведению СОУТ в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» организовано обучение представителей профсоюзов по утвержденной программе.

По инициативе профсоюзов совместно с Государственным учреждением – Челябинским региональным отделением Фонда социального страхования РФ в 2022 г. проведен вебинар на тему «Финансовое обеспечение преду-предительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний».

Практика показывает, что не всегда работодатели используют право на последующее возмещение произведенных ими расходов на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ, приобретение СИЗ, проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, санаторно-курортного лечения и т.д. за счет средств бюджета ФСС. 

Цель вебинара – разъяснение работодателям (их представителям) 
возможности использования финансового обеспечения предупредительных мер для снижения уровня производственного травматизма и профес-сиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также на поддержание здоровья работников, восстановление функций организма, нарушенных вследствие травм, хронических заболеваний.
Являясь неотъемлемым элементом системы безопасности условий и охраны труда, более 5,6 тысяч уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов (далее – уполномоченные) непосредственно на рабочих 
местах контролируют выполнение государственных нормативных требований охраны труда и требований охраны труда, включенных в коллективные договоры и соглашения, соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда, применение ими средств индивидуальной защиты, а также  участвуют в работе различных комиссий и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

В целях повышения эффективности профсоюзного контроля за обеспечением работодателями безопасных условий и охраны труда, престижа уполномоченных в отчетном периоде проведен смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Челябинской области». Кроме того, в целях реализации государственной программы Челябинской области первичные профсоюзные организации инициировали участие организаций в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в номинации «Организация работ по условиям и охране труда». 

Взаимодействие заинтересованных сторон по вопросам реализации 
государственной политики в сфере охраны труда на территории области обеспечивается через участие Федерации профсоюзов в межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области (далее – Комиссия). Заседания Комиссии проводятся ежеквартально. По итогам каждого заседания принимаются соответствующие решения, которые направляются в органы исполнительной власти, местного самоуправления, контроля и надзора, работодателям, в профсоюзные организации для их исполнения.

За отчетный период на заседаниях Комиссии было рассмотрено более 40 вопросов в том числе: 

–
о состоянии условий и охраны труда, результатах проведения СОУТ и мерах по снижению уровней производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях муниципальных образований Челябинской области: Кыштымский городской округ, Трёхгорный городской округ, Катав-Ивановский муниципальный район, Агаповский муниципальный район; 

–
о состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости в организациях области;

–
о подготовке мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны 
труда.

 На заседаниях комиссии заслушивались отчеты руководителей организаций, допустивших случаи смертельного травматизма (ООО «Сигма» г. Копейск, АО «Вишневогорский ГОК», АО «Южуралзолото Группа Компаний» и т.д.).

В связи с системными несчастными случаями, допущенными работодателем АО «Южуралзолото Группа Компаний», Федерация профсоюзов инициировала вынесение на рассмотрение Комиссии вопроса о состоянии условий и охраны труда в организации и принимаемых мерах по снижению уровня производственного травматизма.
Для повышения действенности государственного контроля (надзора) и профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, защиты трудовых прав работников, взаимодействия по вопросам обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, обеспечения социальной защиты и содействия трудовой занятости пострадавшим от несчастных случаев на производстве, организации совместных мероприятий по контролю за соблюдением законодательства о санитарно-эпидемиологическом благопо-лучии населения и охране труда в организациях Челябинской области заключены соглашения о взаимодействии между Федерацией профсоюзов и Государственной инспекцией труда в Челябинской области, Государственным учреждением – Челябинским региональным отделением ФСС РФ, Управлением Роспотреднадзора по Челябинской области, Управлением Ростехнадзора по Челябинской области, Управлением Следственного комитета Российской Федерации по Челябинской области в соответствии с которыми производится обмен информацией в рамках договорённостей. 

В течение периода с органами государственного контроля (надзора) проведено 26 совместных проверок, в том числе в рамках 
расследования несчастных случаев, за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. В ходе указанных проверок выявлено более 250 нарушений обязательных требований охраны труда. Подобные проверки проводились в организациях здравоохранения – МАУЗ «Станция скорой медицинской помощи», ГБУЗ «Городская больница № 1 г. Копейск»; ООО «ЧТЗ – Уралтрак», АО «ЮГК» и др.

В 2021 году проведена совместная проверка с прокуратурой по обращению председателя Челябинской областной организации 
Профессионального союза работников автомобильного и сельско-хозяйственного машиностроения РФ в прокуратуру области о необеспечении работников ООО «ЧТЗ – Уралтрак», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнение, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в полном объеме и в течение длительного времени.
Прокуратурой Тракторозаводского района г. Челябинска по поручению прокуратуры области в ООО «ЧТЗ – Уралтрак» организована проверка исполнения требований законодательства в сфере охраны труда, обеспечения работников СИЗ. К контрольным мероприятиям привлечены специалисты Государственной инспекции труда в Челябинской области и главный технический инспектор труда Федерации профсоюзов в качестве эксперта.

Проверка обеспеченности СИЗ работников производства инженерных машин (участок сборки тракторов) ООО «ЧТЗ – Уралтрак», 
Управления производства дизельных двигателей, Автоматно-механического цеха, Механосборочного цеха № 6 участка «Головки блока», Управления инструментального хозяйства показала, что в течение 2020 года работникам СИЗ не выдавались.

В декабре 2021 года обеспеченность костюмами для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий составила 85 процентов, ботинками кожаными с защитным подноском – 20 процентов, куртками на утепленной основе, валенками на резиновой подошве работники обеспечены выборочно, выдача перчаток, средств защиты органов дыхания, защитных очков документально не подтверждена. Выявлены факты приобретения СИЗ работниками за счет собственных средств и факты допуска к работе в «личной одежде».

По результатам проверки государственный инспектор труда направил работодателю предписание об устранении допущенных нарушений и привлек к административной ответственности. Кроме того, Федерация профсоюзов инициировала рассмотрение вопроса об обеспечении работников ООО «ЧТЗ – Уралтрак» СИЗ на межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области, где был заслушан представитель работодателя и приняты решения, обязывающие работодателя в кратчайший срок обеспечить работников СИЗ.

Согласно предоставленным ООО «ЧТЗ – Уралтрак» документам, расходы на приобретение СИЗ на конец 2021 года составили 11 424 тыс. руб. вместо плановых 24 000 тыс. руб.
По итогам заседания Комиссии, совместной проверки органов государственного контроля (надзора) и профсоюза работодатель обеспечил работников предприятия СИЗ в полном объеме.

Организация работы профсоюзов по содействию работодателям в обеспечении безопасных условий и охраны труда проводится всеми звеньями профессиональных союзов: через техническую инспекцию труда; уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, через участие представителей профсоюзов в работе комитетов (комиссий) по охране труда, участие в расследовании несчастных случаев, участие в проведении СОУТ.

Только техническими инспекторами труда проведено более тысячи проверок соблюдения работодателями требований охраны труда в организациях различных видов экономической деятельности: горно-металлургической отрасли (ПАО «ЧМК», АО «ЧЭМК», ОАО «ММК-Метиз» и др.), в организациях образования и науки (МБОУ «СОШ № 105 
г. Челябинска», МБОУ «СОШ № 17 им. Голендухина г. Челябинска», МАДОУ « Центр развития ребенка – детский сад № 17 г. Челябинска»), АО «ДИКСИ Юг» РЦ «Логоцентр», АО «МиассЭлектроАппарат», МБУ «Спортивная школа по футболу «Метар» города Челябинска, ООО «Златоустовский «Водоканал», в организациях здравоохранения, Южно-Уральской железной дороги.

 По результатам проверок выявлено 4496 нарушений требований охраны труда и выдано работодателям 663 представления об устранении выявленных нарушений.

Анализ динамики произошедших несчастных случаев показывает рост травматизма. В среднем за год в Федерацию профсоюзов поступает более 200 извещений о несчастных случаях. В состав комиссий по расследованию несчастных случаев по согласованию с председателями областных организаций профсоюзов назначаются уполномоченные представители территориального объединения организаций профсоюзов, утвержденные постановлением Президиума Федерации профсоюзов. Как правило, это технические инспекторы труда, внештатные технические инспектора труда, председатели областных организаций и ППО или их заместители. 

Всего с января 2020 года по апрель 2022 года представители Федерации профсоюзов приняли участие в расследовании 226 несчастных случаев.

С января 2020 года по март 2022 года зарегистрировано 335 случаев профессиональных заболеваний.

Представители профсоюзов принимают участие в расследовании каждого случая профессионального заболевания работников.

В течение 2021 года изменилась нормативная правовая база в сфере охраны труда. Изменения коснулись и раздела Х Трудового кодекса РФ.

Силами технических инспекторов труда проведен анализ проектов законодательных и иных нормативных правовых актов и выработаны предложения для внесения их в проекты. Поскольку одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников, Федерация профсоюзов выразила свою позицию о несогласии с понятием «безопасные условия труда», данным в проекте федерального закона, а именно, когда безопасными условиями труда можно считать условия труда, при которых уровни воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов с учетом применения средств индивидуальной (коллективной) защиты и управления профессиональными рисками не превышают установленных нормативов. Внесены предложения по исключению из обязанностей работника в области охраны труда его личного участия в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции, поскольку это влечет за собой неопределенность в обязанностях и ответственности как работодателя, так и работника, а также создает возможность привлекать работника к ответственности за невыполнение  несвойственных ему функций.

Для исключения того, чтобы в дальнейшем неправильная трактовка терминов, возложенных обязанностей не привели к негативным последствиям в отношении работников, Федерация профсоюзов довела свою точку зрения до ФНПР, депутатов Государственной думы Федерального собрания РФ.

Предложения технических инспекторов труда к проектам законодательных и иных нормативных правовых актов рассмотрены и приняты с учетом позиции профсоюза.

С целью пропаганды и распространения опыта работы в сфере охраны труда и окружающей среды при участии технических инспекторов труда организованы и проведены, в том числе дистанционно, семинары, вебинары, совещания и др.

Информирование работников об изменениях нормативной, законодательной базы в сфере охраны труда, санитарно-эпидемиологического благополучия и экологической безопасности проводилось через интернет-ресурсы Федерации профсоюзов, газету «Труд и время на Южном Урале», встречи с работниками в организациях области, проведение онлайн-информирования посредством платформы Zoom.

По специальным программам при участии технических инспекторов труда обучено через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» 2807 слушателей, 300 из которых – уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.

На сайте Федерации профсоюзов в рубриках «СМИ о нас», «Охрана труда» размещались публикации профсоюзных и внешних СМИ на темы обеспечения безопасности производств, проведения обязательных медосмотров, вступления в силу новых нормативных актов, температурного режима, опыта работы.

Через рубрику «Вопрос-ответ» давались разъяснения и ответы специалистов, касающиеся безопасности труда, требований нормативных правовых актов, порядка действий работников по защите своих прав.

Также информирование работодателей и работников происходит через рубрику «Задать вопрос» на сайте Федерации профсоюзов, где каждый желающий может задать вопрос и получить ответ специалиста, квалифицированное разъяснение обязательных требований охраны труда, указанных в нормативно-правовых актах.
Организационная работа
В отчётном периоде продолжалось осуществление мер по организационному укреплению Федерации профсоюзов, совершенствованию организационной структуры её членских организаций, реализации кадровой и молодёжной политики. 

В настоящее время Федерация профсоюзов объединяет 19 областных 
организаций профсоюзов и 10 ППО, сотрудничающих с Федерацией на основе договоров, с общей численностью 452 552 члена профсоюзов. За два года создано 52 ППО, принято в члены профсоюзов 46 977 тысяч человек. 
Реализуя одну из главных задач, определённую Приоритетными направлениями деятельности Федерации профсоюзов, на протяжении отчётного периода проводилась целенаправленная работа по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию ППО, мотивации профсоюзного членства. 

Тенденция к снижению профчленства в отчётном периоде сохраняется. В значительной степени отрицательную динамику профсоюзного членства определяют постоянная реорганизация предприятий, Covid-19, нестабильная экономическая обстановка, падение числа работающих на предприятиях и в учреждениях области, дробление и ликвидация предприятий, препятствование профсоюзной деятельности со стороны работодателей.

Меры по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов регулярно рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов и её членских организаций. На заседании Совета Федерации профсоюзов 23 апреля 2021 года  был рассмотрен вопрос «О мерах по дальнейшему укреплению организационного единства и повышению эффективности кадровой политики» и принята Программа действий Федерации профсоюзов Челябинской области по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов профсоюзов на 2021 – 2024 годы. В большинстве членских организаций утверждены подобные программы по повышению мотивации профчленства. 
С целью создания профсоюзных организаций и привлечения в профсоюз новых работников проводится целенаправленная работа с предприятиями, где отсутствуют ППО. Федерацией профсоюзов оказывалась методическая и практическая помощь областным организациям профсоюзов в создании ППО. 

В 2020 – 2022 годах проведено 6 заседаний Совета Федерации профсоюзов, на которых рассмотрены вопросы профсоюзной деятельности, в том числе: 

· о задачах Федерации профсоюзов Челябинской области по выполнению решений Х отчетно-выборной Конференции;

· о задачах профсоюзных организаций в современных социально-экономических условиях;

· о внесении изменений в регламент Совета и Президиума Федерации профсоюзов Челябинской области;

· о мерах по дальнейшему укреплению организационного 
единства и повышению эффективности кадровой политики;

· о действиях профсоюзных организаций по обеспечению социальных гарантий и улучшению качества жизни членов профсоюзов.

На заседаниях Президиума Федерации утверждались мероприятия по реализации постановлений Совета, замечаний и предложений, высказанных членами Совета и профсоюзным активом.

Проведено 18 заседаний Президиума Федерации профсоюзов. 

Ежегодно на заседаниях Президиума рассматривались вопросы: 

–
о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам Федерации профсоюзов;

–
об итогах обучения профсоюзных кадров и актива; 

–
о ходе подготовки и организации детской оздоровительной кампании в летний период;

–
о практике работы профсоюзных организаций области по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений на отраслевом и территориальном уровнях;

–
о реализации Регионального соглашения и итогах коллективно-договорной кампании; 

–
о правозащитной работе членских организаций Федерации профсоюзов. 

По решению Президиума Федерации профсоюзов  в марте 2022 года был создан Координационный совет (Ассоциация) профсоюзных организаций 
работников бюджетной сферы Челябинской области.

Реализация внешней и внутренней стратегии и в целом постановлений 
отчетно-выборной Конференции обеспечивалась конструктивным сотрудничеством с органами государственной власти, местного самоуправления, объединениями работодателей, общественными организациями. 

Председатель Федерации профсоюзов регулярно принимает участие в заседаниях Законодательного Собрания, Правительства, в совещаниях при Губернаторе Челябинской области, а представители Федерации профсоюзов и её членских организаций участвуют в мероприятиях областного уровня и Уральского федерального округа. Сложилась практика проведения совместных встреч профактива областных организаций профсоюзов с Губернатором, заместителями Губернатора, представителями отраслевых министерств. 

Представители Федерации профсоюзов и членских организаций принимали участие в работе областных комиссий, общественных советов, межведомственных комиссий. 

Для взаимодействия с органами законодательной и исполнительной 
власти, политическими партиями и общественными движениями Федерацией профсоюзов заключены соглашения: 
–
о взаимодействии Челябинского регионального отделения Фонда 
социального страхования РФ и Федерации профсоюзов Челябинской области по вопросам социального страхования; 
–
о сотрудничестве между Федерацией профсоюзов Челябинской области и Советом ветеранов Челябинской области;
–
между Челябинским областным фондом обязательного медицинского страхования и Федерацией профсоюзов Челябинской области;
–
о сотрудничестве между Законодательным Собранием Челябинской 
области и Федерацией профсоюзов Челябинской области; 
–
о сотрудничестве и взаимодействии между Федерацией профсоюзов 
Челябинской области и Челябинским региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»; 
–
о взаимодействии Государственной инспекции труда в Челябинской 
области и Федерации профсоюзов Челябинской области по осуществлению контроля за соблюдением требований законодательства РФ о труде и охране труда;
–
о сотрудничестве и взаимодействии между Прокуратурой Челябинской области и Федерацией профсоюзов Челябинской области;
–
о координации деятельности между Федерацией профсоюзов Челябинской области и Управлением по технологическому и экологическому надзору Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по Челябинской области;
–
о взаимодействии между Федерацией профсоюзов Челябинской области и Государственным учреждением – Отделением  Пенсионного фонда РФ по Челябинской области;
–
о сотрудничестве между Федерацией профсоюзов Челябинской области и Ташкентским областным объединением профсоюзных организаций.
Продолжается работа с Ассоциациями профсоюзных организаций муниципальных образований (далее - Ассоциация). Основными направлениями их деятельности являются вопросы развития социального партнерства, организации и проведения коллективных действий в защиту социально-трудовых прав и интересов трудящихся, оказания практической помощи ППО в обучении и повышении квалификации профсоюзных кадров и актива. Возглавляют Ассоциации на общественных началах председатели городских, районных и первичных профсоюзных организаций, имеющие авторитет и большой опыт работы в профсоюзах. Председателям Ассоциаций выплачивалось вознаграждение два раза в год по две тысячи рублей, а с 2022 года по пять тысяч рублей два раза в год. 
При поддержке Губернатора Челябинской области в целях развития социального партнёрства на территориальном уровне и повышения эффективности работы Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований в 2021 – 2022 годах председателем Федерации профсоюзов были совершены выезды в муниципальные образования Челябинской области: Верхнеуфалейский, Катав-Ивановский, Златоустовский, Копейский, Красноармейский, Магнитогорский, Миасский, Сосновский, Трёхгорный, во время которых состоялись встречи с  руководителями муниципальных образований, а также собрания профактивов. 
В 2020 году Федерация профсоюзов стала победителем конкурса «Профсоюзный Авангард» в номинации «Новация за проект «Новации в переговорном процессе», а уже в 2021 году с учетом Челябинской областной организации ГМПР Челябинская область отмечена сразу в четырех номинациях: «Новация» (проект Федерации профсоюзов «автоматизированная методика анализа экономического состояния предприятия»), «Акция», Лидер» и «Знамя солидарности». Премия «Профсоюзный Авангард» является ежегодной и учреждена газетой «Солидарность» для поощрения представителей российских профсоюзов, внесших наибольший вклад в развитие профсоюзного движения страны в течение конкурсного года. 

В 2021 году Федерации профсоюзов вновь стала победителем конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федерации с проектом 
«Важен труд каждого».

В рамках реализации гранта впервые накануне Первомая (30 апреля 2021 года) была проведена встреча Губернатора Челябинской области с работающими предприятий и организаций области, во время которой состоялась церемония награждения передовиков производства, профсоюзных активистов и ветеранов профдвижения региона государственными наградами Российской Федерации, наградами Челябинской области, а также профсоюзными наградами. Было также принято решение о проведении ежегодного награждения работников организаций Государственными, региональными и профсоюзными наградами в канун празднования государственного праздника Весны и Труда. В 2022  году такая церемония и встреча Губернатора с профсоюзным активом  состоялось 29 апреля. Заслуженные награды получили 27 человек.
В течение 2021 года на площадках Государственного исторического 
музея Южного Урала состоялось три выставки фоторабот, посвящённых 
Человеку труда. Выставки носили пропагандистский характер, их целью была поддержка престижа рабочих профессий, демонстрация того, что всё окружающее создаётся чьими-то руками – руками людей труда. 

На протяжении 2021 года было создано 22 социальных видеоролика 
«Важен труд каждого», посвящённых людям разных профессий. Люди труда рассказали о важности и нужности своей профессии. Площадками для демонстрации социальные роликов стали страницы Федерации профсоюзов в социальных сетях, эфир областного телевидения, медиаэкраны города. 
4 сентября 2021 года в Центральном парке культуры и отдыха им. Ю.А. Гагарина под девизом «Челябинск – город молодежи» прошёл юбилейный общественно-политический вернисаж. Представителями Федерации профсоюзов совместно с ГУТиЗН Челябинской области был организован консультационный пункт: юрисконсульты, профконсультант, специалисты информационно-аналитического отдела консультировали граждан, пришедших на вернисаж, по вопросам в сфере труда и занятости, давали возможность пройти профориентационные тесты, помогали подобрать вакансию. Юристы Федерации профсоюзов также оказывали гражданам консультационные услуги в сфере труда и занятости. Во время вернисажа состоялся концерт рабочей песни, на котором с музыкальными номерами выступили представители трудовых 
коллективов организаций здравоохранения, образования, машиностроения, 
пищевой промышленности, горно-металлургической отрасли, – победители и участники состоявшегося в апреле 2021 года Конкурса рабочей песни. 

25 сентября 2021 года прошла конференция «Новые подходы к профессиональной ориентации и трудовой адаптации молодежи», в которой приняла участие рабочая и студенческая молодежь Челябинской, Свердловской, 
Курганской и Тюменской областей. В роли экспертов на панельной дискуссии выступили представитель Федерации Независимых Профсоюзов России в УФО И. Перфилова, начальник Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области В. Смирнов, директор Уральского социально-экономического института И. Нестеренко, директор ИТ-парк74 (Региональный оператор Фонда «Сколково» в Челябинской области) Д. Козленков, председатель студенческого Координационного совета Профсоюза работников народного образования и науки РФ в УФО Г. Буданов. Основной целью конференции стала организация открытого диалога о развитии системы профориентации, 
вопросах, касающихся прохождения производственных практик, трудоустройства, кадрового резерва между представителями органов власти, стороной 
работодателей, профсоюзов Челябинской области, с одной стороны, и учащимися вузов и ссузов и рабочей молодёжью – с другой. Также в рамках конференции состоялся окружной этап Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021». Конференция была широко освещена на сайтах многих региональных СМИ. 

Ежегодно в апреле Федерация профсоюзов совместно с Уральским социально-экономическим институтом (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» проводит профсоюзную секцию «Роль профсоюзов в современных социально-экономических условиях» в рамках международных научно-практических конференций:

· 2020 год – XXVII международная научно-практическая конференция «Россия сегодня: экономика, образование и культура»;

· 2021 год – XXVI международная научно-практическая конференция «Россия сегодня: национальные цели и региональные интересы»;

· 2022 год – XXXIX международная научно-практическая конференция «Россия сегодня: предпринимательство, инвестиции, партнерство». 

Для активизации работы профсоюзных организаций проводились смотры-конкурсы по различным направлениям профсоюзной деятельности. 

Ежегодно на базе Ледового дворца «Уральская молния» Федерация профсоюзов для пропаганды здорового образа жизни, спорта и активного отдыха 
организовывает и проводит спортивный фестиваль «Профсоюзы на льду». Главным событием фестиваля является турнир по хоккею в валенках на Кубок Федерации профсоюзов, в котором принимают участие как мужские, так и женские команды от организаций Челябинской области, с 2021 года в турнире принимают участие команды от ТООП УФО. В 2021 году прошел первый Окружной чемпионат. 

Кроме соревнований по хоккею в валенках для посетителей организовывались массовое катание на коньках, мастер-классы, мини-турниры по конькобежному спорту, керлинг, тематические игровые зоны – веселые старты для детей, игровая площадка «Бои в ростовых куклах Сумо», изготовление поделок, гигантский дартс и баскетбол. Общее количество участников фестиваля ежегодно составляет более полутора тысяч человек. С 2020 года мероприятие «Спортивный фестиваль «Профсоюзы на льду» входит в Единый областной 
календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий, так как оно имеет большое значение в сплочении трудовых коллективов, 
работает на повышение имиджа Челябинской области, популяризацию хоккея в валенках как спорта, который зародился и развивается на Урале, а также 
приобщает жителей области к занятию физической культурой и спортом.

Традиционным стало проведение конкурса Рабочей песни. В 2020 году в связи с действующими ограничительными мерами, связанными с распространением короновирусной инфекции Covid-19, конкурс проходил в видеоформате. При этом количество участников конкурса ежегодно растет. 
 В 2022 году в  конкурсе приняли участие  более 600 человек (140 участников – солисты, дуэты, ансамбли и хоры), зрителями стали более тысячи человек, конкурс проходил в два дня. К конкурсу допускаются работы по темам «Трудовая профессия», «Боевой профсоюз», «Трудовой город, трудовой край», «Мое предприятие». Победители определяются по пяти номинациям: «Хор», «Ансамбль», «Дуэт», «Соло» и «Профи», один участник конкурса получает Гран-при конкурса и три участника – спецпризы: «За любовь к профессии», «За лучшую профсоюзную песню», «За лучшее авторство». Оценивает творческие номера компетентное жюри, в состав которого входят представители 
Федерации профсоюзов и эксперты в области вокала, так, в 2022 году в качестве члена жюри был приглашен Заслуженный артист России, советский и российский музыкант, участник ВИА «Ариэль» Борис Каплун. Победители конкурса ежегодно принимают участие в Открытом уральском конкурсе 
«Рабочая песня» в г. Екатеринбурге. 

Победители конкурса «Рабочая песня» приглашаются для участия в мероприятиях, организуемых Федерацией профсоюзов: спортивный фестиваль «Профсоюзы на льду», концерт на площадке Федерации профсоюзов на общественной-политическом вернисаже, митинг-концерт, посвящённый Дню Весны и Труда и др. 

Федерация профсоюзов и ее членские организации эффективно используют публичные массовые мероприятия для выражения своей позиции и привлечения внимания к проблемам членов профсоюзов. 

В связи с ограничениями, обусловленными коронавирусной инфекцией, в 2020 и 2021 годах традиционная первомайская профсоюзная акция была 
переведена в онлайн-формат: использовались интернет-ресурсы, экраны города, участие в прямых эфирах и публикациях СМИ, онлайн-голосование за первомайскую резолюцию ФНПР и онлайн маевка, наряду с этим было организованно вывешивание лозунгов на балконах 
В октябре 2021 года после снятия ряда ограничений на проведение массовых мероприятий Федерация профсоюзов провела акцию, посвященную 
Всемирному дню действий «За достойный труд!». Около полусотни автомобилей на площадке около ледовой арены «Трактор» выстроились в форме слова «За труд!». Во флешмобе приняли участие работники промышленных 
предприятий, бюджетной сферы, представители студенческой молодежи со всей Челябинской области. Участники акции собрали также наказы депутатам Государственной думы восьмого созыва.

В 2022 году в рамках первомайских мероприятий ФНПР организовала первомайский Всероссийский автопробег «Za мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!» в поддержку действий Президента РФ. Федерация профсоюзов и её членские организации приняли активное участие в автопробеге. 25 апреля более 500 участников – представители профсоюзных организаций различных отраслей собрались на главной площади города, чтобы выразить поддержку масштабной профсоюзной акции. На площади Революции собралось более 300 автомобилей, в том числе брендированные автомобили, принявшие участие во Всероссийском автопробеге. Участники флешмоба выстроили свои авто в главные слова и символы – «1 мая», «Z». 
1 мая 2022 года в г. Челябинске в Центральном парке культуры и отдыха  им. Ю.А. Гагарина более 10 тысяч человек приняли участие в митинге-концерте. Среди выступающих на митинге были профсоюзные лидеры и активисты, представители исполнительной и законодательной власти, 
политических партий. Подобные мероприятия прошли и в муниципальных 
образованиях, организаторами которых стали председатели Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований области.

В отчетный период использовались новые формы коллективных акций, в том числе в сети интернет. Успешными медиапроектами стали акция «Почти как офисе» по недопущению ряда поправок в ТК РФ, а также акция по обеспечению СИЗ работников на ООО «ЧТЗ – УРАЛТРАК». Социальные (вирусные) видеоролики просмотрели больше двух миллионов человек.

С целью поднятия престижа профсоюзного движения в 2021 году по инициативе Федерации профсоюзов скверу возле дома профсоюзов 
(ул. Цвиллинга, д. 46) было присвоено название «Профсоюзный». В настоящее время ведется работа по присвоению новой улице в городе Челябинске наименование «Профсоюзная».

   В Музее истории профсоюзного движения на Южном Урале проводится целенаправленная работа по пропаганде деятельности профсоюзов Челябинской области. В Музее регулярно проходят экскурсии, тематические уроки, встречи с ветеранами профдвижения, вручение профсоюзных билетов. 

Для мотивации профсоюзного членства ежегодно в сентябре в период проведения «Недели профсоюзов» студенты УрСЭИ посещают Музей и получают информацию по истории профсоюзного движения на Южном Урале.
Молодежная политика
В целях усиления взаимодействия областных организаций профсоюзов и Совета по реализации молодежной программы Федерации профсоюзов (далее – Молодежный совет Федерации) в разработке единой стратегии молодежной политики Федерации профсоюзов, обеспечения более широкого представительства молодых профсоюзных активистов на всех уровнях профсоюзного движения Федерацией профсоюзов в 2022 году принята Молодежная программа Федерации профсоюзов (далее – Молодежная программа). 

В членских организациях ведется организационная работа по созданию Молодежных советов (комиссий) в ППО и в областных организациях 
профсоюзов. Утверждены программные документы по работе с молодежью. Ведется работа в ППО областных организаций профсоюзов работников ГМПР, пищевой промышленности, оборонной промышленности, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, АСМ, АПК, ВЭП, народного образования и науки РФ, здравоохранения, жизнеобеспечения, культуры.

Федерация профсоюзов и её членские организации реализуют Молодежную программу, руководствуясь концепцией молодежной политики ФНПР, 
используя опыт профсоюзов по работе с молодежью, принимая активное 
участие в мероприятиях федерального уровня с последующим обсуждением принятых документов на заседаниях Молодежного совета Федерации.

Численность членов профсоюзов в возрасте до 35 лет составляет 30,8 процента. Количество председателей ППО в возрасте до 35 лет составляет 17,8 процента. Членами профсоюзных комитетов, контрольно-ревизионных и других комиссий ППО, цеховых комитетов (профбюро), профгрупоргами являются 27 832 человек, из них 3 342 человек, или 12,0 процентов, – молодежь до 35 лет. Среди вновь принятых в члены профсоюзов молодежь составила  в 2021 году 43 процента , а 2022 году – 32 процента.

Для обеспечения защиты социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи в Региональное соглашение включен  раздел «Работа с молодежью». В настоящее время в большинстве  коллективных договоров (около 93% от заключенных) включены молодежные разделы. Результатом 
целенаправленной деятельности Федерации профсоюзов, членских организаций, молодежного актива явилось закрепление в коллективных договорах мер социальной поддержки в отношении молодых работников предприятий.

Ведется планомерная работа по вовлечению молодежи в члены профсоюза и привлечению к профсоюзной деятельности. Особое внимание уделяется сохранению и развитию социальной инфраструктуры: спортивные сооружения, детские оздоровительные лагеря, базы отдыха. Информирование о деятельности профсоюзов, вовлечение молодежи в профсоюз (мотивационная работа среди молодежи) ведется через газету «Труд и время на Южном Урале», сайт Федерации профсоюзов, социальные сети. Федерация профсоюзов организовывает массовые социально-культурные мероприятия для молодежи, оперативно реагирует на приглашения организаций профсоюзов окружного и федерального уровня по участию в фестивалях, конкурсах, встречах. 

Основными задачами областных организаций в области молодежной 
политики являются координация деятельности организаций профсоюзов по защите социально-трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноценный отдых и досуг. 

В отчётном периоде успешно реализованы социальные инициативы профсоюзной молодежи посредством участия в работе Молодежных комиссий при профкомах и советов при администрациях муниципальных образований Челябинской области. В области созданы и успешно функционируют Советы председателей профсоюзных организаций работников и студентов вузов. Диалоги в рамках работы Советов студентов идут напрямую с руководителями профильных департаментов Министерства, что позволяет реально влиять на качество образовательного процесса и социального обеспечения студентов.

Проводятся конкурсы «Лучшая профсоюзная группа» и «Лучший по профессии» (среди молодых специалистов) в первичных организациях профсоюзов, «Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучший профсоюзный лидер», «Лучший коллективный договор», детского творчества в профсоюзных организациях. 
После снятия коронавирусных ограничений накануне Дня молодежи вновь проводится ежегодная торжественная церемония награждения лауреатов премии Законодательного собрания Челябинской области в сфере молодежной политики. Лауреатами премии за достижения в реализации государственной молодежной политики, за участие в деятельности молодежных общественных организаций, творческих коллективов становятся и молодые профсоюзные 
активисты области. В состав конкурсной комиссии входит представитель 
Федерации профсоюзов. Ежегодно более 5 человек из числа профсоюзных 
активистов становятся лауреатами данной премии. 
Областные организации профсоюзов традиционно проводят мероприятия для профсоюзного актива и принимают участие в профсоюзных мероприятиях областного, окружного и федерального уровней. В период ковидных ограничений большая часть этих мероприятий была переведена в режим онлайн, но продолжила свою работу. После снятия ограничений ряд мероприятий проводится в смешанном онлайн/оффлайн режиме, большинство же вернулось к «живому» формату. По итогам семинаров-совещаний участники определяют наиболее актуальные задачи молодежной политики. 

Ежегодно в одни из выходных дней июня профсоюзная молодежь Урала собирается на профсоюзный слет «УРА». Решение о проведении слета принимает Ассоциация территориальных организаций профсоюзов Уральского Федерального округа. Слёт традиционно проводится в Челябинской области на берегу озера. Каждый год в работе слёта принимают участие до 200 молодых профсоюзных лидеров от 18 до 35 лет из Челябинской, Свердловской, Курганской и Тюменской областей. В рамках слёта проводится профсоюзное обучение по актуальным направлениям, организуются дискуссионные площадки, экспертами на которых выступают председатели территориальных организаций профсоюзов УФО, полномочный представитель ФНПР в УФО, главный редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность». Темой дискуссий становятся острые профсоюзные вопросы. Возможность презентовать новаторские идеи представляется командам участников слёта ежегодно. Часть этих предложений доработана и реализована на уровне ППО и областных организаций профсоюзов в регионах УФО. 

В отчетный период слет «УРА» проводился на озерах Курочкино, Абзаково и Чебаркуль. В 2020 году из-за действующих ограничений в связи с распространением коронавирусной инфекции Covid-19 участники слёта не покидали свои регионы. В Челябинской области представители трудовой профсоюзной молодежи собрались на двух площадках: южные муниципалитеты – на базе отдыха «Абзаково» (25 человек), остальные – на базе отдыха 
«Курочкино» (30 человек). Взаимодействие между площадками и с группами с других территорий УФО осуществлялось посредством видеоконференцсвязи. Существенную часть организационной работы в проведении слёта для южных муниципальных образований области в 2020 году взяла на себя ППО Группы ПАО «ММК». 
В 2021 году после снятия ограничительных противоэпидемиологических мер проведение слёта проводилось в традиционном оффлайн-формате.
Молодежь Челябинской области принимает активное участие в работе профсоюзной площадки ежегодной Международной выставки «ИННОПРОМ» в г. Екатеринбурге. В составе делегации Челябинской области представители Федерации профсоюзов, УМЦ профсоюзов, областных организаций. В 2020 году «ИННОПРОМ» проводился в онлайн-режиме. В 2021 году представители профсоюзных организаций Челябинской области вновь достойно 
выступали на площадках профсоюзных секций «Инновации в профсоюзах» в очном формате.

Продолжается ежегодная традиция по вручению премии от Федерации профсоюзов в размере пяти тысяч рублей 1 сентября студентам УрСЭИ АТиСО, проявившим себя не только в учебе, но и в общественной деятельности. Этой традиции уже 15 лет, и за это время лауреатами премии стали 150 человек.

С 2019 года ежегодно молодежь Челябинской области принимает активное участие в организуемом Федерацией профсоюзов для пропаганды здорового образа жизни, спорта и активного отдыха – спортивном фестивале «Профсоюзы на льду». В 2021 году с целью снижения количества единовременно контактирующих между собой участников спортивный фестиваль был разделен по датам и площадкам проведения. Массовое катание на коньках 
состоялось в парке им. В. Терешковой. Участники массового катания стали 500 человек, посетивших два сеанса – с 18:00 и с 20:00 часов. Отдельно был проведен турнир по хоккею в валенках в Ледовом дворце «Уральская молния». 
В 2022 году удалось вернуться к традиционной форме проведения спортивного фестиваля, который приобрел статус окружного мероприятия. Участниками турнира по хоккею в валенках стали представители Челябинской, Свердловской, Курганской и Тюменской областей. За победные кубки сражались более 70 команд-участниц при введенном в положении о чемпионате ограничении представителей от одной организации. Отличительным элементом организации и проведения спортивных фестивалей «Профсоюзы на льду» стало налаживание системы взаимодействия Федерации профсоюзов с волонтерскими организациями области.

Профсоюзная молодежь Челябинской области активно участвует в массовых акциях профсоюзов. После вынужденной адаптации к коронавирусным ограничениям, когда приходилось минимизировать возможные открытые 
контакты, одной из форм проявления солидарной активности стало проведение автофлешмобов: участники, демонстрируя сплоченность, не контактируют непосредственно между собой, находятся каждый в своем автомобиле. Первым таким флешмобом, инициированным Федерацией профсоюзов, стало построение автомобилей профсоюзных активистов в лозунг «За труд!» в рамках акции ко Всемирному дню действий «За достойный труд!» 7 октября 2021 года. С тех пор профсоюзная молодежь регулярно откликается на призывы к участию в патриотических и общественно-значимых автофлешмобах. 

Профсоюзная молодёжь Южного Урала принимает активное участие в работе коллегиальных органов, комиссий, возглавляет ППО, цеховые комитеты, профгруппы.
Обучение профсоюзных кадров и актива

Профсоюзное образование – главная составляющая часть кадровой политики профсоюзов. Вопросы кадрового и организационного укрепления профсоюзов, повышения профессионализма профсоюзных работников и актива всегда были и остаются одним из приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов и её членских организаций.

Обучение профсоюзных кадров и актива в членских организациях Федерации профсоюзов, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программами обучения, утвержденными Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями. 

Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в ППО, в школах профсоюзного актива (далее ШПА); через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ).
 При этом необходимо отметить, что традиционный формат проведения многих обучающих мероприятий в отчетный период изменился в связи с действующими ограничениями, обусловленными распространением коронавирусной инфекции Covid-19: обучение проводилось в дистанционном формате – в режиме видеоконференций. Для этого использовались платформы Zoom и GetCourse.

Президиум Федерации профсоюзов ежегодно рассматривает итоги каждого учебного года и ставит задачи на предстоящий учебный год, принимает решения по таким принципиальным вопросам как системность и обязательность обучения, финансирование подготовки кадров, совершенствование программ и методов обучения.
По итогам 2019 – 2020 и 2020 – 2021 учебных годов обучено 20891 
человек. 

В бюджетах большинства членских организаций предусматриваются средства на обучение профсоюзных кадров и актива. По информации, предоставленной областными организациями профсоюзов, в среднем на обучение профактива из профсоюзного бюджета расходуется не более 3 процентов финансовых средств, что значительно ниже уровня финансирования, предусмотренного решением Х съезда ФНПР (не менее шести процентов). Во многом это обусловлено ограничительными мерами, введёнными в связи с распространением коронавирусной инфекции Covid-19 в 2020 году.

В соответствии с утвержденными Методическим советом планами, в УМЦ профсоюзов ведется повышение квалификации профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной деятельности. Предложения и возможности УМЦ профсоюзов востребованы большинством членских и ППО.

В начале нового учебного года профсоюзным организациям предлагаются новые учебные программы семинаров и тренингов, направленные на активизацию работы профактива. Семинары-тренинги проходят в активной форме с применением современных технических средств обучения. Организация и методика проведения занятий постоянно совершенствуется с учетом требований и предложений членских организаций и слушателей. С этой целью по окончании каждого семинара проводится анкетирование.
Обучение для председателей ППО, бухгалтеров, профсоюзных преподавателей, председателей женсоветов, юристов, уполномоченных по охране 
труда, молодых профлидеров, ответственных за информационную работу, 
проходит по заявкам профорганизаций как в УМЦ профсоюзов, так и на выезде, на территории заказчика. 
В УМЦ профсоюзов за 2020 – 2021 учебный год проведено 53 семинара для профактива.

Состоялись традиционные два семинара для вновь избранных председателей ППО, семинар для ответственных за информационную работу в ППО на тему: «Социальные медиа – визитная карточка профсоюзной организации», семинар для бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий ППО. Успешно прошли два тренинга «Мастерство публичного выступления».

Обучение по курсу «Охрана труда для уполномоченных (доверенных) лиц от профсоюзов» прошли 160 человек, по курсу «Охрана труда для руководителей и специалистов по охране труда» – 120 человек. 

Для онлайн-обучения УМЦ профсоюзов активно использовал канал Zoom. Так, в дистанционном формате обучение по теме «Социальный мониторинг для председателей социального партнерства» прошли 145 человек. Внедрен новый дистанционный курс по теме: «Профсоюзный социальный проект: этапы, технологии, инструменты» (24 часа), обучение по нему прошли 48 человек.  

УМЦ  профсоюзов продолжает совершенствовать и разрабатывать новые учебные программы в соответствии с требованиями времени. Созданы и реализованы новые модульные программы обучения для обучения профсоюзного актива в школах: мотиваторов, ораторского мастерства, видеомейкера, пиарщика, современного профлидера, которые рассчитаны на 72 часа. Занятия проходят в активной форме, очно, а при необходимости в дистанционном 
формате – в режиме видеоконференций.

С целью реализации молодежной политики профсоюзов в части повышения квалификации и системного обучения молодежного профсоюзного актива продолжает действовать Школа молодого профсоюзного лидера в УМЦ профсоюзов – программа «Основы менеджмента профорганизаций» (74 часа). 
Количественный и персональный состав обучающихся формируется по предложениям членских организаций и ППО, состоящих на профсоюзном обслуживании в Федерации профсоюзов. Для организации обучения, разработки учебных программ привлекаются преподаватели профсоюзного обучения, специалисты УМЦ профсоюзов, УрСЭИ и областных организаций профсоюзов.

В системе профсоюзного обучения профсоюзными организациями 
используются возможности высших учебных заведений профсоюзов – УрСЭИ и АТиСО, Санкт-Петербургского гуманитарного университета. По квоте ФНПР продолжают обучение 7 человек. Заключено и действует соглашение с УрСЭИ по предоставлению льготы при оплате за обучение.
В декабре 2021 года в Свердловской области состоялся выездной семинар для руководителей областных организаций профсоюзов из Челябинской и Свердловской областей, на котором были рассмотрены вопросы организационного и кадрового укрепления профсоюзов. 

В помощь обучающимся и для руководства в практической деятельности УМЦ профсоюзов совместно с отделами Федерации профсоюзов систематически разрабатывает методические материалы:

· организация общественного контроля за охраной труда;

· актуальные проблемы мотивации профсоюзного членства;

· организационная работа профсоюзной организации;
· справочник по охране труда. 
Информационная политика
Информационная работа – одно из приоритетных направлений в деятельности Федерации профсоюзов и членских организаций. О каждодневной работе профсоюзов, победах и успехах нужно рассказывать, доходить до каждого 
работника. И здесь важно задействовать различные инструменты информирования: от традиционных (газеты, вестники, профсоюзные стенды, буклеты, листовки, плакаты) до современных средств коммуникации: интернет-ресурсы, соцсети, мессенджеры, мобильное приложение.

Официальным печатным органом Федерации профсоюзов является газета «Труд и время на Южном Урале». Издание распространяется через почту и доставляется на все предприятия и в организации области, где есть ППО, нашим социальным партнерам – работодателям, во все администрации муниципальных образований области, в министерства, ведомства, правительство, Законодательное Собрание области.

В каждом номере на страницах газеты публикуется актуальная информация о деятельности Федерации и ее членских организаций, материалы об опыте социального партнерства и коллективных действиях профсоюзов, инициативы профсоюзов, освещаются правовые вопросы. Пресс-центр выезжает на предприятия и в организации по всей Челябинской области. Работники 
редакции всегда готовы к обратной связи с профактивом, чтобы освещать 
информацию о деятельности первичных профорганизаций, проводимых 
мероприятиях, интересном опыте и примерах работы по всем направлениям 
деятельности. 

Кроме печатного издания Федерация профсоюзов расширяет свое присутствие в интернет-пространстве, используя не только официальный сайт www.chelprof.ru, но и другие возможности: социальные сети, 
мессенджеры, канал Youtube, где размещаются видео о деятельности профсоюзов, акции солидарности. 

Ввиду последних изменений в отношении соцсетей наступило время пересмотра и переосмысления тенденций, оценки новых возможностей. Если еще в прошлом году профсоюзы активно заходили в Facebook, Instagram, то сегодня приходится переориентироваться на другие платформы. Пресс-центр 
Федерации профсоюзов активно использует «ВКонтакте». Сегодня у нас более 4 тысяч подписчиков. ФНПР признает «ВК» как наиболее стабильную российскую соцсеть. Развиваем Telegram-канал, расширяя аудиторию.

Большую популярность приобрел новый формат работы – интернет-акции. У всех на слуху проект «Жизнь на минималках», в рамках которого 14 молодых активистов, металлургов и горняков, в течение месяца жили на продуктовую часть потребительской корзины (около 150 рублей в день) и рассказывали об этом в соцсетях и СМИ. Рассказывали с адресным обращением к представителям правительства и приглашением их тоже пожить на МРОТ. Об акции узнал президент В. Путин. Итог – увеличение МРОТ.

Самым ярким медиа-проектом 2021 года стала акция «Почти как в офисе». История о том, как простые работяги остановили принятие поправок в Трудовой кодекс, которые бы лишили льготного стажа и раннего выхода на пенсию 20 миллионов человек.

Эти информационные проекты отмечены на федеральном уровне – за них в 2021 году Челябинская областная организация ГМПР награждена «Профсоюзным авангардом» сразу в трех номинация: «Акция», «Лидер» и «Знамя 
Солидарности». 

Еще одна победа в номинации «Новация», где главной профсоюзной премии удостоена Федерация профсоюзов за создание автоматизированной 
методики анализа экономического состояния предприятия. 

В 2022 году Федерация профсоюзов области снова в числе лидеров – пресс-центр регионального объединения отмечен по итогам медиа-конкурса имени Я.С. Смирнова за качество журналистских работ и публикации в СМИ.

Стоит отметить, что за последние два года цитируемость профсоюзных спикеров, профсоюзной тематики, количество публикаций, теле- и радиосюжетов увеличились в три раза (ссылки на СМИ на сайте Федерации профсоюзов www.chelprof.ru). 

Через профсоюзные и внешние средства массовой информации мы рассказываем о нашей деятельности, предложениях и инициативах, с которыми обращаемся к региональной власти, парламентариям. К нам прислушиваются, и это укрепляет авторитет профсоюзов региона.
Работа Федерации профсоюзов, членских организаций на виду, мы открыты для контактов со СМИ, постоянно работаем над расширением 
взаимодействия. 
В 2021 году с Союзом журналистов подписано Соглашение о сотрудничестве. Документ стал основой для развития творческих и деловых связей, 
проведения совместных конкурсов, семинаров. Тогда же достигнута договоренность об учреждении конкурса среди региональных СМИ на премию
Федерации профсоюзов. Подведение итогов проходит накануне Дня профсоюзов, а чествование журналистов и вручение им профсоюзных наград – на торжественном мероприятии 24 октября. 

Сегодня профсоюзы в повестке не только региональных СМИ, но и федеральных. И порой удается быстро решать сложные вопросы с работодателями, в том числе через привлечение общественного внимания. Яркий пример – ООО «ЧТЗ – УРАЛТРАК», где профсоюзный комитет ведет активную работу по сохранению трудового коллектива, добивается индексации заработной платы, сохранения пятидневного графика работы (при сокращенном графике люди теряли до 30 процентов в зарплате), обеспечения заводчан спецодеждой (сотрудники вынуждены были работать в изношенной спецодежде или приобретать новую за свой счет). Инспекторы по охране труда Федерации профсоюзов выходили на проверку, установлены факты нарушений в части обеспечения СИЗ. Пресс-центром Федерации профсоюзов была организована информационная кампания в СМИ. Прошел ряд встреч и переговоров руководства Федерации профсоюзов и администрации предприятия. Как итог – сегодня на заводе решены вопросы с индексацией заработной платы, обеспечением спецодеждой, подписан протокол о выполнении руководством ЧТЗ конкретных обязательств.  

Во внешние СМИ готовятся пресс-релизы о примерах судебной практики по защите прав и интересов работников. В течение 2021 – 2022 гг. в региональных и федеральных СМИ вышли публикации по защите прав водителей торговой сети «Дикси». Работодатель привлек их к  дисциплинарной ответственности за непрохождение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров. В итоге приказ отменен ввиду отсутствия оснований для привлечения к ответственности. В пользу работников взыскан моральный вред. Другой случай, когда работодатель этой же торговой сети незаконно изменил график работы со сменного на пятидневный. Водители отказались от такого 
нововведения, и тогда работодатель расторг с ними трудовой договор. 
Профсоюзные юристы помогли восстановить водителей на рабочем месте, с работодателя взыскан средний заработок за время вынужденного прогула в общей сумме около 300 тысяч рублей, а также компенсация морального 
вреда.

И множество примеров за последние два года, когда профсоюзные юристы отстояли право медиков на выслугу лет и компенсационные выплаты; 
восстановили право педагогов на досрочную пенсию; восстановили в должности директора Дома культуры, главного бухгалтера, председателя профкома некоммерческого садового товарищества; добились признания несчастного случая связанным с производством («Южуралзолото Группа Компаний»). И еще много других примеров. Ссылки на публикации в СМИ размещены на сайте Федерации профсоюзов www.chelprof.ru в разделе 
«Информационная работа» – «СМИ о нас». 

Федерация профсоюзов стремится ежедневно быть в информационном поле: теле-, радиоэфиры, печатные СМИ, интернет-издания. Важно, чтобы 
информационная работа была приоритетным направлением деятельности для всех членских организаций. 

Стоит отметить, что в последнее время заметно расширилось информационное пространство профсоюзов, с каждым днем все больше увеличивается представление профсоюзов в сети Интернет, возрастает оперативность и объемы электронного обмена информацией. Ряд членских организаций имеют свои сайты или размещают информацию на сайтах Центральных советов, ведут активную работу в социальных сетях, некоторые областные комитеты и крупные ППО имеют свои печатные издания (многотиражные газеты, информационные бюллетени, вестники). 

И все-таки, еще не все членские организации в полной мере осознают роль и значение информационной работы, объективно воспринимают свою 
сопричастность. А ведь цена вопроса – привлечение новых членов профсоюзов, а если смотреть шире, то укрепление авторитета и влияния профсоюзов в обществе. И успех здесь зависит от активной позиции и правильного использования собственных возможностей для интеграции профсоюзов в информационное пространство. Ведь зачастую в остром противостоянии с работодателями эффективнее и быстрее всего выйти из ситуации помогает грамотно  выстроенная информационная кампания. 

Конечно, чтобы готовить качественный контент, необходимы квалифицированные специалисты. Совместно с УМЦ профсоюзов проводится обучение ответственных за информработу членских организаций и ППО: Школа профсоюзного пиарщика, агитационные бригады, уроки о профсоюзах в Музее 
истории профсоюзного движения на Южном Урале. 
В 2021 году запущен новый проект Школа видеомейкера. Курс рассчитан на три модуля по два дня занятий. В программе обучения самые актуальные и интересные темы в информработе профсоюзов: продвижение организации в соцсетях, практика вовлечения людей в профсоюзное Интернет-сообщество, smm-инструменты, технология создания информповода, информационные кампании в СМИ, поддержка профсоюзных позиций и продвижение профсоюзных идей через социальные видео, основы работы с видео: технические спецификации, операторская работа, художественное решение кадра, постановка света, звукооператорское мастерство, навыки мобильного монтажа, жанровые 
особенности подготовки спикера к публичному выступлению, работа с графическим редактором, агитационным материалом, оформление с точки зрения восприятия цвета и шрифта, грамотное написание лозунгов и транспарантов.

Со слушателями Школы работали преподаватели ведущих вузов города, блогеры и журналисты. Психолог, коуч-тренер провел тренинг по теме информационная атака: умение удерживать психологическое равновесие и находить объективные источники информации, научил технологии психологического влияния на аудиторию в публичных выступлениях. В апреле выпускники первой Школы видеомейкера – 51 человек – уже получили удостоверения об окончании.

По отзывам слушателей, проект успешный, и необходимо его продолжать. Также поступили предложения некоторые из тем выделить в отдельные направления и организовать по ним однодневные семинары: работа в соцсетях, ведение блога лидера, подготовка агитационных материалов, основы работы с видео- и графическими редакторами. 

Сегодня прорабатывается формат и учебные программы таких семинаров. Важно получить обратную связь от членских организаций и запросы на семинары по повышению квалификации специалистов по информработе. Это особенно актуально в рамках Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, который объявила Федерация независимых профсоюзов России. Необходимо обратить внимание на эффективность информационных ресурсов, которыми мы пользуемся, задействовать современные каналы коммуникации.

Главные составляющие информационной работы: база данных членов профсоюзов для обратной связи, живые каналы для общения, оперативная и полезная информация. Для привлечения важно показывать аудитории реальную работу профсоюза, создавать ощущение причастности к происходящему. Должна быть живая, полезная информация, необходимо озвучивать проблемы и показывать пути их решения – что именно сделал профсоюз. 

Того, что вчера казалось достаточным в плане информационного ресурса, сегодня уже не хватает. Поэтому необходимо, не сбавляя темпа, идти в ногу со временем, развивать новые направления и совершенствовать прежние.

Информационная работа – важная и полноценная составляющая деятельности любой организации, и заниматься ею надо целенаправленно, серьезно и профессионально, обеспечивая ресурсами: техническими, финансовыми, и, самое главное, – кадрами.
Финансовая работа
За отчетный период  главным  источником доходов для профсоюзных организаций области являлись профсоюзные взносы (приложение №1).  Основная часть ППО перечисляла вышестоящим организациям от  29 до 30 % (приложение № 2), в том числе по данным сводных финансовых  отчетов 10-ПБ   около 6,5 % взносов  перечислено в Центральные комитеты (Советы) и ФНПР,  2 % – в Федерацию профсоюзов (без дополнительных взносов). В Федерацию Независимых Профсоюзов России Федерация профсоюзов Челябинской области  перечисляла фиксированный взнос, утверждаемый ежегодным Постановлением Генерального Совета ФНПР с учетом численности членов профсоюзов области.

Структура расходов сводного профсоюзного бюджета Челябинской области за отчетный период почти не изменилась (приложение №3). Особенно остро всегда стоял вопрос об увеличении расходов на обучение профсоюзных кадров и актива. Добиться финансирования до требуемых 6 процентов не смогла ни одна областная организация профсоюза.

Все годы  Федерацией профсоюзов продолжалась работа по сохранению и эффективному использованию профсоюзного имущества. Основная задача, стоящая перед Федерацией профсоюзов в этом направлении – вести такую финансовую и хозяйственную деятельность, которая бы обеспечивала материальную безопасность и независимость профобъединения. Доходы от профсоюзной собственности направлялись на ремонт и реконструкцию объектов, покрытие дефицита профсоюзного бюджета.

Для оптимизации работы и сокращения затрат в конце 2021 года Федерация профсоюзов приняла решение объединить обособленные подразделения с Федерацией. В связи с объединением, с 01.01.2022 г. бухгалтерский учет 
переведен из разобщенного учета в программе СТЭК на общий учет в программе 1С. Следствием такого решения стало сокращение расходов на обслуживание специализированных программ.

В целях приведения зданий и противопожарного оборудования к обязательным стандартам противопожарной безопасности, проведены соответствующие работы по ремонту и модернизации зданий и оборудования. 

Постановлением Президиума от 02.02.2016 г. №10-9 было учреждено 
Общество с ограниченной ответственностью «Курорт «Кисегач». Все объекты недвижимого имущества, расположенные на территории курорта «Кисегач» и принадлежащие ФНПР и Федерации профсоюзов Челябинской области,  переданы в аренду Обществу с ограниченной ответственностью «Курорт «Кисегач».            

В 2020 и 2021 годах финансовая поддержка материально-технической 
базы  ООО «Курорт «Кисегач» не требовалась. В 2022 году планируется переоборудование котельной в связи с полным износом имеющегося оборудования.

Заключен договор аренды на земельный участок, на котором расположены объекты недвижимости курорта.

Ежегодно Президиумом и Советом Федерации профсоюзов утверждается смета доходов и расходов по профсоюзному бюджету Федерации профсоюзов на предстоящий год и документы по исполнению сметы за предыдущий год, подготовленные финансово-экономическим отделом. В конце года Президиум Федерации профсоюзов утверждает план и исполнение сметы по предпринимательской деятельности.

Также ежегодно Контрольно-ревизионной комиссией проводится ревизия использования профсоюзного бюджета и ведение предпринимательской 
деятельности. Комиссией замечаний не выявлено.
	
	
	
	Приложение 1

	Структура доходов профсоюзного бюджета Челябинской области 
(в процентах)

	Статьи доходов
	Годы

	
	2020
	2021

	Членские профсоюзные взносы
	91,1
	90,0

	Поступления по коллективным договорам (соглашениям)
	7,2
	8,9

	Прочие поступления
	1,7
	1,1


	
	
	
	Приложение 2

	Структура распределения членских профсоюзных взносов, 
уплаченных членами профсоюзов,  в процентах к валовому сбору

	№ п/п
	Профсоюзные органы
	Годы

	
	
	2020
	2021

	1.
	Первичные профсоюзные организации
	70,26
	69,7

	2.
	Областные отраслевые организации профсоюзов
	20,3
	21,3

	3.
	Федерация профсоюзов Челябинской области
	Членские взносы
	2,0
	2,0

	
	
	Дополнительное финансирование
	0,7
	0,5

	4.
	Общероссийские, межрегиональные профсоюзы, ФНПР
	6,7
	6,5


	
	
	
	Приложение 3

	Структура расходов профсоюзного бюджета Челябинской области 
(в процентах)

	№ п/п
	Статьи расходов
	Годы

	
	
	2020
	2021

	1.
	Целевые мероприятия, в том числе:
	17,3
	18,4

	
	1.1.Информационно-пропагандистская работа
	1,2
	1,2

	
	1.2. Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	0,7
	1,3

	
	1.3. Работа с молодёжью
	0,4
	0,5

	
	1.4. Культурно-массовые мероприятия
	10,1
	10,2

	
	1.5. Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	3,7
	3,4

	
	1.6. Прочие мероприятия
	1,2
	1,8

	2.
	Отчисления в фонды
	3,4
	2,5

	3.
	Материальная помощь членам профсоюзов
	10,7
	11,7

	4.
	Премирование профактива
	9,2
	8,3

	5.
	Содержание аппарата управления, в том числе оплата труда с начислениями
	41,4
	41,0

	
	
	
	

	6.
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям)
	7,2
	8,5

	7.
	Перечисления вышестоящим органам
	9,4
	8,3

	8.
	Прочие расходы
	1,4
	1,3

	Итого:
	100,0
	100,0


Организация отдыха членов профсоюзов и их семей

Одним из важных направлений деятельности Федерации профсоюзов 
является оздоровление членов профсоюзов и их семей.

Успешно ведется работа по организации санаторно-курортного лечения работников предприятий и организаций Челябинской области при взаимодействии с профсоюзными организациями.
По инициативе Федерации профсоюзов в бюджете Челябинской области предусмотрены финансовые средства на оздоровления членов профсоюзов в размере 10 миллионов рублей.

У Федерации профсоюзов сложилось взаимовыгодное сотрудничество с организациями по оздоровлению работников в лучших здравницах Челябинской области: курорт «Кисегач», санаторий «Карагайский бор», санаторий «Сосновая Горка», санаторий «Жемчужина Урала», санаторий «Юбилейный»; в Башкортостане: санаторий «Янган-Тау», санаторий «Ай», санаторий 
«Танып», санаторий «Ассы», санаторий «Якты-Куль», дом отдыха «Березки», с которыми заключены прямые договоры.

Для членов профсоюзов и их семей работает программа «Профсоюзная путевка», в соответствии с которой предоставляется скидка до 20% в профсоюзных здравницах России, расположенных в Кавказских Минеральных Водах, Краснодарском крае и Республике Крым.

 В 2021 году был заключен договор и разработаны специальные программы по отдыху для членов профсоюзов и членов их семей в семейном курорте «Утес».

В 2021 – 2022 годах расширена география здравниц: это здравницы Курганской области: санаторий «Жемчужина Зауралья», курорт «озеро Медвежье», санаторий «Сосновая роща», санаторий «Лесники»; Свердловской области: 
санаторий «Обуховский»; Самарской области: санаторий «Красная глинка». 

Разработаны альтернативные программы оздоровления для членов профсоюзов на базе профилактория ЧелГУ. Главное преимущество здравницы – расположение в черте города, где можно без отрыва от работы, не дожидаясь отпуска, пройти лечение по оздоровительным программам «Сильный иммунитет», «Здоровый позвоночник», «Антистресс», «Идеальный силуэт», «Профилактика аллергии» и другим.

Федерация профсоюзов совместно с ППО предприятий Дорожная поликлиника, АО «Челябинский завод металлоконструкций», ОАО «Первый Хлебокомбинат», ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод»,  ПАО «Электро-машина», АО «Сигнал», АО «Автомобильный завод «Урал», Россети Урал, 
организовывают отдых и санаторно-курортное лечение работников предприятий и членов их семей в здравницах Челябинской области, других регионах Российской Федерации и республиках Крым и Абхазия.

Количество реализованных путевок 2019 – 2022 гг.

	
	Годы

	
	2019
	2020
	2021
	2022

1 квартал

	Количество путевок (всего)
	1613
	608
	1424
	366

	Количество профсоюзных путевок
	1300
	535
	1215
	335


Федерацией профсоюзов постоянно ведется информационная  работа по отдыху и оздоровлению: размещение информации на сайте https://proftur74.ru/, в социальных сетях https://vk.com/proftur74, в печатном 
издании Федерации профсоюзов «Труд и время на Южном Урале».

На постоянной основе проводится рассылка в электронном виде актуальных предложений по отдыху и оздоровлению.
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