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О проведении Челябинского областного
профсоюзного конкурса «Молодежный лидер»
Обучение и выявление лидерских качеств молодых профактивистов продолжает быть одним из приоритетов в молодежной политике Федерации профсоюзов Челябинской области (далее Федерация). Личностный и профессиональный рост членов молодежных советов (комиссий) и профактива является залогом повышения эффективности работы профсоюзов по отстаиванию трудовых прав и социально-экономических интересов как работающей, так и учащейся молодежи. 
Челябинский областной профсоюзный конкурс «Молодежный лидер» (далее Конкурс) проводится с целью формирования сообщества молодых активистов, составляющих кадровый потенциал профсоюзного движения страны. Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области                                  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести Челябинский областной профсоюзный конкурс «Молодежный лидер» с 01 сентября по 31 октября 2019 года.

2. Утвердить Положение о Конкурсе (прилагается).

3. Членским организациям Федерации, первичным профсоюзным организациям, состоящим на профсоюзном обслуживании в Федерации, молодежным советам обеспечить координацию действий и оказать информационно-методическую помощь по выдвижению участников, а также по подготовке и проведению Конкурса. 

4. Финансово-экономическому отделу (Хваткова Т.Г.) подготовить смету на проведение Конкурса.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на организационный отдел Федерации (Гневашев П.Ю.). 
Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области    






Н.Н. Буяков
ПОЛОЖЕНИЕ

Челябинского областного профсоюзного конкурса 

«Молодежный лидер»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Учредителями Челябинского областного профсоюзного конкурса «Молодежный лидер». (далее – Конкурс) является Федерация профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация), при поддержке Министерства образования и науки Челябинской области.

1.2. Дата проведения Конкурса: 01 сентября – 31 октября 2019 года.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1.
Основной целью конкурса является популяризация деятельности молодых лидеров, выявление и обобщение передового опыта работы, повышение роли молодежных структур в организациях.

2.2.
Задачи конкурса:

– выявление перспективных молодежных лидеров;

– осуществление поддержки и поощрение молодежных лидеров;

– предоставление возможности презентации способностей и компетенций конкурсантов, молодежных структур, социальных проектов;

– мотивация к созданию или расширению молодежных структур в организациях Челябинской области.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

В конкурсе принимают участие представители работающей молодёжи                  Челябинской области. Возраст участников не должен превышать 35 лет.
4. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

4.1. Состав Оргкомитета: 
	Председатель организационного комитета

	Екимов 
Олег Павлович
	заместитель Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области

	Члены организационного комитета
	Гневашев 
Петр Юрьевич
	заведующий организационным отделом Федерации профсоюзов Челябинской области. Председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области


	
	Зырянова 
Екатерина Викторовна
	Заместитель Председателя Молодежного совета Федерации профсоюзов Челябинской области

	
	Горанов  
Юрий Александрович
(по согласованию)
	Председатель Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза России



	
	Малиновская Татьяна 
Васильевна 
	Председатель Челябинской областной организации Российского профессионального союза работников культуры



	
	Ковальчук  
Нина  Петровна
(по согласованию)
	Председатель Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ



	
	Конников 
Юрий Владимирович
(по согласованию)
	Председатель Челябинской областной организации Профессионального союза работников

народного образования и науки РФ



	
	Шамина 
Татьяна Олеговна
	Председатель Челябинской областной организации Общественной организации Профсоюз работников связи России


4.2. Оргкомитет:

– принимает заявки на участие в Конкурсе;

– осуществляет техническое обеспечение Конкурса;

– составляет Программу Конкурса;

– определяет содержание конкурсных заданий, вырабатывает критерии оценки конкурсантов и порядок подведения итогов Конкурса;

– определяет победителей заочного этапа Конкурса.
– формирует жюри Конкурса;

– организует проведение конкурсных мероприятий.

4.3. Решения Оргкомитета оформляются протоколами, которые подписывает председатель Оргкомитета.
4.4. Оргкомитет на своем заседании утверждает дату и время проведения отборочного и финального этапов Конкурса.
4.5. По решению Оргкомитета Конкурса могут устанавливаться и (или) сниматься конкурсные испытания и вносятся изменения в регламент проведения конкурсов.
5. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ
5.1.
Участники, областные организации профсоюзов, первичные профсоюзные организации, состоящие на профобслуживании в Федерации, до 15 сентября 2019 года:

– направляют заявку участника в Конкурсе в организационный отдел Федерации по e-mail: org74@bk.ru. 

– регистрируются в соответствующем мероприятии на АИС «Молодежь России», по ссылке: _____________________________________.

5.2.
Перечень документов на Конкурс:

– заявка участника Конкурса (форма прилагается);

– видео ролик 

5.3.
Материалы для участия в Конкурсе предоставляются до 15 сентября 2019 года на электронную почту org74@bk.ru.

6. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

6.1 Конкурс состоит из трех этапов:

I. Регистрационный до 01.10.2019 г.

II. Очный этап. 

III. Финальный этап.

6.2. Регистрационный этап проходит дистанционно. Организационным комитетом проводится отбор Конкурсантов, подавших заявку Участника                                    (Приложение 1) и видеоролик. 

Критерии отбора: полный комплект сведений (анкета, видеоролик), соответствие заданной тематике.

Требования к оформлению видеоролика:

– соответствие тематике «Профсоюзный лидер. Профсоюзная команда»;
– максимальная продолжительность видеоролика – до 3 минут;
– использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных программ и инструментов – на усмотрение участника;
– в ролике могут частично использоваться фотографии;
– может носить индивидуальный или командный характер;
– на конкурс не принимаются ролики, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, нарушающие корпоративную культуру, не укладывающиеся в тематику конкурса.

Критерии оценки: 

– полнота данных заявки, от 0 до 4 баллов;
– художественный уровень и оригинальность видеоролика (полнота раскрытия темы, языковое оформление ролика и видеоряд в полном объеме раскрывает идею авторов, наличие заключения, логичность изложения информации, подбор музыки), от 0 до 6 балов.

Количество участников, допускаемых до очного этапа – 30 чел.

Окончательный список размещается в электронном виде, на сайте Федерации профсоюзов и в официальной группе соц. сети ВК до 13.10.2019г. 

6.3. Очный этап проходит в зале Президиума Федерации профсоюзов. Дата проведения определяется конкурсной комиссией не позднее, чем за 15 дней до проведения Финального этапа. 

Очный этап состоит из: 
– Образовательной части: вводная лекция и мастер-класс по проектной деятельности, обсуждение и разбор кейсов на профсоюзную тематику. 

– Практической части: тестовое задание (максимальная оценка – 10 баллов: 20 вопросов, 0.5 балла за правильный ответ), дебаты (1 место – 10 баллов, 2 место – 8 баллов, 3-4 место – 6 баллов, 5-8 – 4 балла, 9-16 – 5 баллов, 17-30 – 4 балла). 

Участники выполняют задание, подготовленное организаторами Конкурса. Шесть участников, по итогам очного этапа, получивших наибольшее количество баллов, становятся финалистами Конкурса.

6.4. Финал Конкурса проходит в конференц-зале Федерации. Дата проведения Финала определяется конкурсной комиссией не позднее, чем за 15 дней до проведения Финала, но не позднее 31.10.2019 г. 

Баллы очного этапа переходят в личный зачет участников Финала. Дополнительные 10 баллов участник может получить, если пригласит команду поддержки от 10 человек (баллы начисляются в конце конкурса). 

Финал Конкурса состоит из самопрезентации конкурсантов, участия в интеллектуальной игре и защите социального проекта.

Самопрезентация (автопортрет лидера, максимальная оценка – 10баллов) – до 4 минут. Конкурсантам необходимо рассказать о себе, дать общую характеристику своих лидерских качеств, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера, отразить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации/молодежного совета. 

Выступление конкурсанта может быть оценено по следующим             критериям:

1. Содержание выступления и его оригинальность. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсанту в краткой и доступной форме     удалось:

– познакомить аудиторию с организацией, которую он представляет;

– продемонстрировать положительные результаты работы организации,

достигнутые с его участием;

– показать степень своего участия в общем успехе;

– оценить вклад организации в его становление как личности.

2. Вербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда:

– у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение);

– выступление ведётся в комфортном для усвоения информации темпе;

– в речи отсутствуют вводные слова и слова - «паразиты».

3. Невербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант способен вызывать симпатию у аудитории и членов жюри, в том числе:

– способен выгодно использовать мимику и жесты в процессе выступления;

– выгодно подчеркнуть свои внешние данные и др.

4. Качество цифровой презентации. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда цифровая презентация удобна для восприятия, найдены             оптимальные цветовые решения, размеры шрифтов, темп переключения         слайдов и т.д.
Интеллектуальная игра «Проф Игра» (максимальная оценка – 10 баллов) – строится по принципу телевизионного шоу – «Своя игра». У каждого             Участника имеется свой персональный счёт. В начале игры у каждого игрока 0 баллов. Разные по сложности вопросы имеют свою бальную стоимость. Игроки сами выбирают вопрос в соответствии с его стоимостью. За правильный ответ на вопрос игрок получает столько баллов, сколько стоил этот вопрос, а также право на выбор следующего вопроса. В случае неправильного ответа стоимость вопроса вычитают с счёта игрока, а другие игроки получают право на ответ. Игра проходит в 3 раунда. Игрок, по окончанию раунда имеющий отрицательное количество балов, выбывает из конкурса. В последнем (третьем) раунде среди оставшихся игроков делаются ставки на ответ на самый сложный вопрос. Призовые места в конкурсе распределяются в соответствии с количеством балом на счете у игрока.  
Итоговое количество балов ранжируется по принципу: 1 место – 10 баллов, 2 место – 9 баллов, 3 место – 8 баллов, 4 место – 7 баллов, 5 место – 6 баллов, 6 место – 5 баллов).
Защита социального проекта (максимальная оценка – 10 баллов) – быстрое, публичное выступление с презентацией социального профсоюзного проекта (до 6 мин.), разработанного и оформленного заранее. 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

7.1. По результатам оценки представленных материалов и личного участия в финальной части Конкурса жюри определяет победителей общим суммированием баллов.

7.2. По результатам общей суммы баллов определяются три призовых места. Участник, занявший первое место, награждается денежной премией на сумму 10 000 руб., занявший второе место - 6 000 руб., занявший третье место -  3 000 руб., с вручением сертификатов.
7.3. Все участники награждаются почетными дипломами и памятными призами.

7.4. Учредители и организаторы принимают решение о вручении специальных призов участникам Финала Конкурса, а также имеют право учредить отдельную номинацию Конкурса среди участников, не занявших призовые места.

8. ФИНАНСИРОВАНИЕ

Все затраты, связанные с проведением Конкурса, берет на себя Федерация согласно утвержденной смете. 

Приложение 1 


ЗАЯВКА УЧАСТНИКА

конкурс  «Молодежный лидер»

	1. 
	ФИО
	

	2. 
	Дата рождения
	

	3. 
	Контактный телефон, 

e-mail
	

	4. 
	Образование
	

	5. 
	Место работы/учебы, должность
	

	6. 
	Профсоюзная организация 


	

	7. 
	Профиль в соц. сети ВК

	


«_____» ______________ 2019 г.




________________











     (подпись участника)
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