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О работе, проводимой областными организациями профсоюзов 
с низким охватом профсоюзного членства (менее 50 процентов) по увеличению численности членов профсоюзов в профсоюзных организациях
На основании решения Президиума Федерации профсоюзов Челябинской области от 27.02.2025 г. № 3-2 «О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам Федерации профсоюзов Челябинской области за 2024 год» организационно-уставной комиссией Совета Федерации профсоюзов была рассмотрена работа, проводимая областными организациями профсоюзов с низким охватом профсоюзного членства (менее 50 процентов), по увеличению численности членов профсоюзов в профсоюзных организациях.
Отмечается, что снижение численности членов профсоюзов зафиксировано в следующих областных организациях профсоюзов работников: АПК, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, жизнеобеспечения, строительства и промышленности строительных материалов, госучреждений, электросвязи. Получив информацию от данных организаций о проводимой работе и рассмотрев её на организационно-уставной комиссии, Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информационную записку о работе, проводимой областными организациями профсоюзов с низким охватом профсоюзного членства (менее 50 процентов) по увеличению численности членов профсоюзов в профсоюзных организациях.
2. Федерации профсоюзов Челябинской области:
· разработать Программу действий Федерации профсоюзов Челябинской области по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов профсоюзов;
· инициировать рассмотрение вопросов, связанных с развитием социального партнерства в организациях с низким охватом профсоюзного членства (менее 50 процентов), на заседаниях Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и ее секретариата;
· обобщить положительный опыт работы по мотивации профсоюзного членства областных организаций и распространить среди членских организаций;
· совместно с членскими организациями разработать макеты брошюр «Для чего нужен профсоюз работодателю?», «Профсоюз для работника»;
· осуществлять совместно с членскими организации выезды в муниципальные образования для проведения встреч между представителями администрации МО, работодателями, работниками и членами профсоюза по развитию социального партнерства;

· рассмотреть возможность обучать профсоюзный актив членских организаций с низким охватом профсоюзного членства в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» за счет средств Федерации профсоюзов Челябинской области.

3. Рекомендовать членским организациям с низким охватом профсоюзного членства:
· разработать программу мероприятий по мотивации профсоюзного членства;
· использовать коллективные акции как средство выражения и защиты прав и интересов, а также для привлечения членов профсоюзов;
· проводить социологические исследования на тему повышения эффективности деятельности профсоюзных организаций;
· совместно с организационным отделом Федерации профсоюзов составить список организаций с численностью более 100 человек в разрезе муниципальных образований Челябинской области, где нет профсоюза, и разработать мероприятия, направленные на создание первичных профсоюзных организаций;

· добиваться включения в коллективные договоры пунктов или отдельных соглашений по дополнительным гарантиям членов профсоюзов;
· инициировать создание на уровне отраслевых министерств комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
· эффективнее использовать возможность рассмотрения вопросов развития социального партнерства на заседаниях трехсторонних комиссий различного уровня;
· обеспечить повышение качества информационных ресурсов, активизировать деятельность по информационной работе в сети Интернет, в том числе в социальных сетях;
· активнее использовать систему программ лояльности для членов профсоюза;
· организовывать совместное проведение мероприятий среди малочисленных членских организаций;

· организовывать проведение межсоюзных встреч и мероприятий с организациями, имеющими положительный опыт роста профсоюзных рядов и мотивации профсоюзного членства.
4. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Челябинской области (Гневашева П.Ю.).
Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области 







   О.П. Екимов
Информационная записка

 о работе, проводимой областными организациями профсоюзов с низким охватом профсоюзного членства (менее 50 процентов) по увеличению численности членов профсоюзов в профсоюзных организациях.
На основании постановления Президиума Федерации профсоюзов Челябинской области от 27.02.2025 г. № 3-2 «О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам Федерации профсоюзов Челябинской области за 2024 год» охват профсоюзным членством составляет менее 50 процентов в областных организациях профсоюзов работников: АПК, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, жизнеобеспечения, строительства и промышленности строительных материалов, госучреждений, электросвязи. 

Челябинская областная организация профсоюза жизнеобеспечения на заседании президиума № 2 от 12.03.2025 г. рассмотрела итоги профсоюзного членства за 2024 год. По результатам которого на учете Челябинской областной организации профсоюза состоит 93 первичных профсоюзных организации, на которых из 9120 работающих в профсоюзе состоят 3154. Что составляет 34,6%. В информации и постановлении президиума подробно представлена как слаженная работа по сохранению профсоюзного членства, так неэффективная работа профсоюзного актива в профорганизациях, имеющих низкий охват профчленством и допустивших его снижение. 

Согласно постановлению по итогам статотчетности сохранению численности в первичных профсоюзных организаций в 2024 году препятствовали такие причины, как: низкая заработная плата и большая текучесть кадров; смена руководства отраслевых организаций, где действуют ППО; воспрепятствование руководителей созданию профсоюзных организаций; отсутствие стабильности в деятельности отраслевых организаций из-за экономически необоснованных тарифов в условиях значительного роста цен на потребительские товары и изношенности сетей и оборудования: малочисленность работающих, рост напряжения в труде; уклонение от выстраивания эффективной системы социального партнерства с Челябинской областной организацией профсоюза жизнеобеспечения со стороны областного отраслевого Министерства и муниципальных образований области. 

Представители областной организации профсоюза регулярно направляют письма в адрес Глав муниципальных образований с просьбой организовать встречу с руководителями отраслевых предприятий, действующих на их территории. Поскольку в 32 муниципальных образованиях Челябинской области на их предприятиях сферы ЖКХ нет ни одной первичной профсоюзной организации. 

Охват профсоюзным членством Челябинская областная организация профсоюза жизнеобеспечения до 2022 года имела более 50%. Снижение процента в большей степени связано не только с названными причинами, но и проблемами социального партнерства на отраслевых предприятиях, действующих в муниципальных образованиях в целом. Недостаточная поддержка нашему профсоюзу оказана от таких крупных городов, как: Челябинск, Магнитогорск, Миасс, Копейск, Сатка, Пласт, Южноуральск, Кыштым, Троицк, Чебаркуль.
Падение численности членов профсоюза ЧЕЛОБЛПРОФТРАНСДОР продолжается не один год, о чем в пояснительных записках к ежегодным отчетным формам и при личных встречах с руководством ФПЧО председатель неоднократно информировала. Этому процессу сопутствовали объективные и субъективные причины. 
К объективным причинам относятся:

- Закрытие и реорганизация предприятий: Закрытие Троллейбусного депо ООО «ЧелябГЭТ» привело к потере крупнейшей первичной профсоюзной организации (более 300 членов).

- Высокая текучесть кадров: В 2024 году уволилось 873 работника, многие из которых были предпенсионного или пенсионного возраста.
- Улучшение условий труда: Своевременная индексация зарплат, отсутствие задержек выплат и послабления со стороны работодателя снизили потребность работников в защите их прав.

- Неудачные попытки создать новые ячейки: Переговоры с руководством новых компаний (например, ООО «Синара-ГТР») не привели к успеху. Создание профсоюзов без согласования с руководством (как в «Мостоотряде №16») приводило к увольнению инициаторов.

2. Субъективные причины:

- Снижение активности профсоюза: Отсутствие мобильности, работы с молодежью и веских аргументов для вступления. Действие коллективного договора (КД) распространяется на всех работников, поэтому многие не видят необходимости вступать в профсоюз.

- Кризис кадрового резерва: Нет активного авангарда. Председатели, получив образование, увольняются. Молодые и грамотные кадры уходят на более высокооплачиваемые предприятия (например, в оборонно-промышленный комплекс). Из-за загруженности на основной работе никто не хочет заниматься профсоюзной деятельностью.

- Отсутствие поддержки: Нет поддержки со стороны среднего звена руководства и административного ресурса. Работодатель, хоть и не против профсоюза, не видит в нем смысла, что влияет на отношение коллектива.

- Финансовые трудности: Сокращение численности привело к нехватке средств на мероприятия, а сотрудники работают на пределе возможностей.

Челябинская областная организация профсоюза работников госучреждений осуществляет комплексную работу по следующим направлениям в рамках программы стимулирования членства:

1. Организационная работа и обучение.
На 01.01.2025 в структуру областной организации входит 108 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 4484 человека. Действует система материальной помощи (выплаты на рождение детей, брак) и «Фонд финансовой поддержки ППО» для проведения мероприятий. Ежегодно проводятся акции (например, «ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ»), фестивали («Веселые старты») и обучение профактива по актуальным темам (охрана труда, мотивация, нейросети и др.).

2. Социальное партнерство.
Заключено и действует четыре отраслевых соглашения, устанавливающих минимальные стандарты труда и социальные гарантии. В 63 организациях заключены коллективные договора, охватывающие 51% членов профсоюза. Областная организация участвует в конкурсах, встречах с руководством предприятий и поощряет лучшие профсоюзные организации.

3. Работа с молодежью. 
Активно функционирует Молодежный совет, члены которого участвуют в форумах («УРА», «Стратегический резерв») и конкурсах («Молодежный профсоюзный лидер»). Проводятся многочисленные социальные и патриотические акции (донорство, помощь детям, благоустройство памятников, сбор гуманитарной помощи).

4. Оздоровление и поддержка.
Членам профсоюза предоставляется частичная компенсация (15%) на санаторно-курортное лечение и оздоровление детей, организуется приобретение абонементов в спортзалы и предоставление бесплатных путевок (санаторий «Кисегач»).

5. Охрана труда и правовая защита.
В 52 первичных организациях избраны уполномоченные по охране труда. Ежегодно более 60 членов профсоюза проходят обучение по охране труда. Областной организацией оказывается консультационная и практическая помощь по трудовому законодательству, профсоюз участвует в расследовании несчастных случаев.

6. Информационная деятельность.
Специалистами членской организации ведется сайт, соцсети, беседа в мессенджере «Ватсап», а также выпускаются агитационные материалы и сувенирная продукция. Внедрены онлайн-форматы работы (видеоконференции, дистанционное обучение) для оперативного взаимодействия с первичными профсоюзными организациями. Осуществляется взаимодействие со СМИ и федеральными структурами профсоюза.

7. Профсоюзные льготы (Профдисконт). 

Для членов профсоюза действует скидочная программа «Профсоюзный дисконт». Областная организация заключила соглашение со Совкомбанком о бесплатном страховании от несчастных случаев для членов профсоюза и их семей.

В Челябинской областной организации профсоюза строителей России на данный момент охват профсоюзным членством в организации составляет менее 50% от общего числа работников. Основные причины – слабая информированность сотрудников о возможностях профсоюзов, недоверие из-за их пассивности в прошлом, высокая текучесть кадров и слабые экономические возможности областной организации. Это снижает влияние профсоюзов на защиту трудовых прав и социальных гарантий.

Главная проблема – отсутствие активной работы по вовлечению новых членов. Многие работники не видят пользы от вступления, а профсоюзы не всегда используют современные методы коммуникации. Кроме того, временный характер занятости в строительстве затрудняет долгосрочное членство, а часть компаний не заинтересована в развитии профсоюзных структур.

Для улучшения ситуации необходимо усилить организационную и информационную работу. Необходимо активизировать работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций и развивать диалог с работодателями, предлагая взаимовыгодные решения в рамках социального партнерства. 

Областная организация подготавливает для первичных профсоюзных организаций стенды, организовывает информационную рекламную компанию в сети интернет с использованием РСЯ (рекламная сеть Яндекс) и социальной сети ВК для информирования граждан о деятельности Профсоюза строителей РФ. Регулярно проводит встречи с руководителями организаций строительной и производственной отрасли с целью создания новых первичных профсоюзных организаций.
В настоящий момент в Челябинской областной организации Профсоюза работников АПК из 22-х ППО только в восьми членство более 50%, а в 6 ППО профсоюзное членство менее 20%. В областной организации проводится постоянная работа по увеличению количества членов профсоюза и повышению профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях. Для этого проводится ежегодный конкурс на лучший коллективный договор.

Ежегодно в областной организации проводится анализ профсоюзного членства, решением президиума поощряются председателя ППО за сохранение высоких показателей и увеличение членства в профсоюзе.

В Челябинскую областную организацию профсоюза работников электросвязи входит одна организация – первичная профсоюзная организация ПАО «Ростелеком» Челябинской области.

Для увеличения численности членов профсоюза проводится комплекс мероприятий:

· Защита трудовых прав, которая включает в себя:

- Ведение переговоров с работодателем по вопросам нормирования труда, сокращений, социальных гарантий.

- Контроль за соблюдением трудового законодательства и охраны труда.

- Участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов (по оплате труда, правилам внутреннего распорядка и др.).

- Участие в реализации и контроле выполнения Коллективного договора.

- Участие в работе социальной и жилищной комиссий компании.

· Социальная поддержка и мотивация:

- Оказание материальной помощи (в сложной ситуации, на лечение, погребение).

- Выплаты в связи со значимыми событиями (свадьба, рождение ребенка, юбилей).

- Организация культурно-массовых мероприятий («День здоровья», праздники, турниры, новогодние елки).

- Проведение спортивных мероприятий и компенсация занятий спортом.

- Улучшение условий труда в рамках проекта «Среда обитания» (закупка бытовой техники).

· Информационная работа:

- Проведение встреч с коллективами и обучение профсоюзного актива.

- Информирование через собрания, электронную почту и профсоюзный сайт.

Ключевой проблемой остается систематическое сокращение опытных работников, что приводит к увеличению нагрузки на оставшихся сотрудников, снижению эффективности и росту социальной напряженности, затрудняя работу по привлечению новых членов профсоюза.









ЧЕЛЯБИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 


«ФЕДЕРАЦИЯ   ПРОФСОЮЗОВ   ЧЕЛЯБИНСКОЙ   ОБЛАСТИ» 


(ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ)





ПРЕЗИДИУМ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





        2025 г.                                                  №








октября





9-2





«  21 »























