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Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2024 году и задачах на новый календарный год

Профсоюзное образование является основополагающим элементом кадровой политики профсоюзов. Укрепление профсоюзных организаций и повышение профессиональной компетентности профсоюзных работников и активистов являются приоритетными задачами Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и входящих в ее состав организаций. 
Профсоюзное образование направлено на повышение квалификации профсоюзных кадров и активистов, эффективное представительство интересов членов профсоюзов, развитие профсоюзного движения и всестороннее распространение информации о правах членов профсоюзов и деятельности профсоюзных организаций. Обучение, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программами обучения, утвержденными Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.
Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в первичных профсоюзных организациях – в школах профсоюзного актива; через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ АТиСО). 
Согласно данным предоставленных отчетов, за прошедший год в областных организациях профсоюзов продолжилась работа по обучению и подготовке кадров и актива. Всеми формами обучения было охвачено 10279 профсоюзных работника и активиста (на 13,9 процента выше показателя 2023 года). Количество Школ профсоюзного актива составило 95. В них обучено 5470 человек (в 2023 году в 294 Школах профактива было обучено 10392 человека).
Учебные программы постоянно совершенствуются и адаптируются с учетом современных требований. Занятия проводятся как в традиционном формате, так и в формате видеоконференций, что обеспечивает гибкость для обучающихся.
Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 Записку организационного отдела Федерации профсоюзов, УМЦ профсоюзов «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2024 году и задачах на новый календарный год» (Приложение № 1) принять к сведению.

1.  Продолжить работу по совершенствованию подготовки профсоюзных кадров и актива, используя профсоюзное обучение как инструмент, повышающий мотивацию профсоюзного членства и обеспечивающий эффективное функционирование профсоюзных организаций, а также содействие приобретению соответствующих навыков с помощью современных технологий.

Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов: 

–
проводить регулярное обучение, подготовку и переподготовку профсоюзных работников, профактива, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда основам профсоюзной деятельности, трудовому законодательству, социальному партнёрству в сфере труда, охране труда;

–
обеспечить обязательное непрерывное обучение и повышение квалификации председателей первичных профсоюзных организаций и кадрового резерва;

–
уделять особое внимание комплектованию школы профсоюзного актива, школы молодого профсоюзного лидера;

–
при рассмотрении бюджета на 2026 год увеличить долю финансирования на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

–
организовывать дистанционное обучение профсоюзных кадров и актива (видеоконференции, вебинары), что особенно актуально для обучения неосвобожденных от выполнения основных должностных обязанностей работников;

– принимать участие в конкурсах социально значимых проектов в целях получения грантов, в том числе в форме субсидии для организации обучения профсоюзных кадров и актива;

–
организовать создание школ профсоюзного актива в первичных организациях профсоюзов, имеющих численность более 500 членов профсоюза;

–
рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы состояния работы по обучению профсоюзного актива и членов профсоюзов;

– взаимодействовать с УМЦ профсоюзов, УрСЭИ АТиСО в плане организации и проведения обучения профсоюзных кадров и актива.
 УМЦ профсоюзов (Корепанова С.В.):

– совместно с отделами Федерации профсоюзов и членскими организациями продолжать разрабатывать программы по обучению по направлениям;

– разработать программу обучения с ориентиром на межотраслевые семинары среди муниципальных образований;
– продолжать использовать возможности газеты «Труд и время на Южном Урале» и интернет-ресурсы (сайт Федерации профсоюзов, социальные сети) для информирования профсоюзных работников о проводимых учебных мероприятиях;

– продолжить сотрудничество с УрСЭИ АТиСО по организации обучения профсоюзных кадров и актива, в том числе по разработке программ дистанционного обучения и методическим разработкам.

 Организационному отделу Федерации профсоюзов:
- организовать проведение ежеквартальных вебинаров по актуальным вопросам профдвижения;
- совместно с УрСЭИ АТиСО и УМЦ профсоюзов разработать программы по экономическому профилю.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Федерации профсоюзов (Гневашев П.Ю.).

Председатель  
Федерации профсоюзов 

Челябинской области
 





         О. П. Екимов

Приложение 1
к постановлению Президиума 

Федерации профсоюзов

Челябинской области

от 01.04.2025 № 4-3
Записка

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2024 году и задачах на новый календарный год

Профсоюзное образование является основополагающим элементом кадровой политики профсоюзов. Укрепление профсоюзных организаций и повышение профессиональной компетентности профсоюзных работников и активистов являются приоритетными задачами Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и входящих в ее состав организаций. 

Профсоюзное образование направлено на повышение квалификации профсоюзных кадров и активистов, эффективное представительство интересов членов профсоюзов, развитие профсоюзного движения и всестороннее распространение информации о правах членов профсоюзов и деятельности профсоюзных организаций. Обучение, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программами обучения, утвержденными Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.

Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в первичных профсоюзных организациях – в школах профсоюзного актива; через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ АТиСО). 

Согласно данным предоставленных отчетов, за прошедший год в областных организациях профсоюзов продолжилась работа по обучению и подготовке кадров и актива. Всеми формами обучения было охвачено 10279 профсоюзных работника и активиста (на 13,9 процента выше показателя 2023 года). Количество Школ профсоюзного актива составило 95. В них обучено 5470 человек (в 2023 году в 294 Школах профактива было обучено 10392 человека).

Учебные программы постоянно совершенствуются и адаптируются с учетом современных требований. Занятия проводятся как в традиционном формате, так и в формате видеоконференций, что обеспечивает гибкость для обучающихся.

Все запланированные мероприятия 2024 года Областной организации Горно-металлургического профсоюза России, профкомами первичных профсоюзных организаций были выполнены. Обучением за отчетный период было охвачено 2 112 человек. В соответствии с планами обучения учеба проходила в рамках школ профсоюзного актива (созданы и действуют 23 ШПА), семинаров и круглых столов по направлениям.

В соответствии с Концепцией профсоюзного обучения одним из основных направлений областной организации остается организация обучения профсоюзного актива на местах. В первичных профсоюзных организациях (далее – ППО) созданы и работают 16 школ обучения профсоюзного актива. В этих школах было обучено 1854 профсоюзных активиста. В качестве преподавателей на семинары привлекались специалисты профсоюзных организаций, областного комитета, УМЦ профсоюзов, профсоюзные преподаватели, члены комиссии по организационной и информационной работе. 

Специалистами областного организации было организовано и проведено обучение в семи школах профсоюзного актива. Обучены следующие категории профсоюзных кадров и актива:

- председатели первичных профсоюзных организаций (23 человека);

- резерв на должность председателя ППО (15 человек);

- уполномоченные по охране труда (142 человека);

- правовые инспектора и юрисконсульты (9 человек);

- ответственные за информационную работу в первичных профсоюзных организациях, модераторы профсоюзных сообществ в соцсетях (15 человек);

- председатели комиссий профкомов по проблемам труда и социальной защиты женщин (9 человек);

- бухгалтеры профсоюзных комитетов (15 человек);

- Школа молодого лидера (30 человек). 

Также в первичной организации Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» создана «Школа правовой грамотности», которую в 2023-24 годах прошли 990 членов ГМПР в цехах предприятия. 

В течение 2024 года были проведены семинары для уполномоченных по охране труда в ППО МП трест «Водоканал», ППО ОАО «ММК-МЕТИЗ», ППО Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат». Преподавателями являлись технические инспекторы областной организации, председатели комиссий по ОТ предприятий, приглашенные специалисты. 
В апреле 2024 года специалистами УМЦ профсоюзов Светланой Корепановой и Еленой Сидорчевой был проведен мотивационно-психологический тренинг для профактива ППО ОАО «ММК-МЕТИЗ» по темам:

-командная работа;

-лидерство в профсоюзной среде.

В марте данного года Челябинская областная организация ГМПР провела на площадке «ТехноАвиа» семинар по новым нормам обеспечения СИЗ работников предприятий. Председатели первичек и ответственные по охране труда предприятий Челябинска, Златоуста, Сатки, Карабаша, Вишневогорска и представители Российского профсоюза работников атомной промышленности и энергетики (Трехгорный) прослушали специалиста «ТехноАвиа» Жанну Копылову.

В этом же месяце представители областной организации Владимир Ревенку и Владимир Широков обучили представителей ЗапСиба мотивации профчленства и информационной работе в соцсетях в Новокузнецке.

В апреле 2024 года состоялся первый семинар Межзаводской школы профсоюзного контроля по охране труда на базе СППО «Комбинат «Магнезит». Следующие занятия проходили на «Ашинском метзаводе», «Челябинском металлургическом комбинате», Суксунском оптико-механическом заводе. По окончании обучения всем ученикам выданы удостоверения о повышении квалификации по охране труда.

В июне Челябинская областная организация ГМПР организовала совместный семинар для первичек Златоустовского металлургического завода и Златмаша по охране труда, по специальной оценке условий труда, обеспечению работников СИЗ и оценке профессиональных рисков.

Экономист областной организации Владимир Нечаев провел тренинг профактива Ленинградской области в Санкт-Петербурге по тематике ведения коллективных переговоров с работодателями.

Профсоюзные юристы, представители ППО Группы «ММК», «ММК-Метиз», «ЧМК», «ЧТПЗ», «ЧЭМК», «АМЗ», «КМЭЗ» стали участниками обучения по условиям назначения страховой пенсии за длительный стаж работы и банкротству физических лиц.

В июле делегация Челябинской области (ученики межзаводской школы профсоюзного контроля по ОТ) посетила в Екатеринбурге конференцию «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах». 

В этом же месяце состоялся семинар уполномоченных ППО по охране труда в Москве. В нем участвовали 13 представителей областной организации от ППО Группы «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», «ЧТПЗ».

В августе профсоюзные преподаватели областной организации Владимир Ревенку, Владимир Нечаев, Владимир Широков, Юхин Михаил посетили Иркутскую областную организацию ГМПР, где провели обучающий семинар с профактивом первичных организаций сибирской зоны ГМПР.

Челябинская областная организация ГМПР подготовила несколько информационно-методических изданий в помощь профактиву. Они помогают грамотно вести профсоюзную и общественную работу, отстаивать интересы членов профсоюза, используются в качестве учебного материала на семинарах. 

Большой вклад в обучение профактива области делают первичные профсоюзные организации Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Комбинат «Магнезит», ПАО «Ашинский метзавод», АО «Челябинский цинковый завод», «Челябинский электрометаллургический комбинат», организуя экскурсии обучаемых на участки предприятий. Все большую популярность набирают выездные семинары по обмену опытом первичных организаций, организованные при координационной поддержке областной организации. 

В УрСЭИ АТиСО по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 2 студента, и два студента обучается в СПбГУ. Один студент поступил в «МГТУ им. Носова».

Важным направлением деятельности Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ является работа по обучению профсоюзных кадров и актива. Система обучения постоянно развивается, происходит совершенствование традиционных и внедрение новых форм и методов, активно используются проектно-командные формы работы.

В 2024 году проведены обучающие семинары для председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза, входящих в реестр областной организации, по теме: «Главное об отчетах и выборах». В ходе занятий рассмотрены организационно-правовые основы проведения отчётно-выборной кампании.

В рамках обучающего онлайн-семинара «Профсоюзный навигатор», проведен цикл «Профсоюзных уроков» для впервые избранных председателей территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций (рассмотрены вопросы «Организационное строение, статус и работа органов организаций Профсоюза», «Организационно-финансовое обеспечение деятельности Профсоюза и его организаций», «Основы работы в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», «Особенности формирования статистических отчетов», «Коллективный договор, как инструмент социального партнёрства», «Деятельность организаций Профсоюза по охране труда»).  

Проведен выездной семинар председателей территориальных организаций Профсоюза по обмену опытом работы с председателями территориальных организаций Профсоюза Московской области. 

В октябре прошел обучающий семинар в рамках заседания Ассоциации профсоюзных организаций работников профессиональных образовательных организаций с участием первого заместителя министра образования и науки Челябинской области и ректора ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования».

По инициативе областной организации Профсоюза в 2024 году совместно с Челябинским институтом развития образования организованы курсы повышения квалификации по теме «Охрана труда работников образования». 

Обучение профсоюзного актива области проходило на базе Челябинского учебно-методического центра профсоюзов (обучение по охране труда уполномоченных и председателей профсоюзных организаций, семинар «Нейросети», семинар для бухгалтеров и др.).  
В апреле 2024 г. при поддержке Министерства образования и науки Челябинской области проведен форум молодых педагогов «Профсоюз и Златоуст приглашают», который собрал более 150 молодых педагогов Челябинской области и представителей 9 регионов России.
В рамках форума прошли мастер-классы, разнообразные формы групповой и командной работы, особое внимание уделено роли Профсоюза в популяризации молодежного движения, формировании правовой грамотности, личностного и карьерного роста.

В сентябре 2024 года совместно с Министерством образования и науки Челябинской области и Челябинским институтом развития образования проведен региональный фестиваль наставников, земских учителей, молодых педагогов и профсоюзных лидеров «Педагог74.РФ». В рамках фестиваля прошел мастер-класс «Саморазвитие. Стратегия планирования», стратегические обучающие сессии. 

Для студенческого профактива организована областная школа стипендиальных комиссий «Стипком ЧО 2024». Школа проводилась с целью совершенствования работы стипендиальных комиссий в высших учебных заведениях, в рамках которой студенты смогли пройти интенсивную образовательную программу в сфере стипендиального обеспечения, посетить мастер-классы и лекции, получить компетенции в сфере государственной молодежной политике и профсоюзной деятельности. 

Объединенная первичная профсоюзная организация ЮУрГУ стала организатором Всероссийской школы-семинара «Законодательные аспекты стипендиального обеспечения в организациях высшего образования «Стипком 2024». Мероприятие проводится для: изучения студентами-членами стипендиальных комиссий вопросов стипендиального обеспечения, оказания материальной поддержки в образовательных организациях высшего образования. 

Проведена региональная школа «Лидеры будущего», участники прослушали лекции, посетили мастер-классы, тренинги по личностному росту, приняли участие в культурно-массовых, спортивных и творческих мероприятиях.

Профсоюзный актив области принял активное участие во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас», участвовал в сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза, в форуме-фестивале «ПРОдвижение ЗОЖ», в X Всероссийском тренинг-лагере Общероссийского Профсоюза образования «Мастерская успеха».  

Всего обучено за отчетный период 6 110 человек, из них:

- на уровне первичных профсоюзных организаций – 2116 чел.;

- на уровне территориальных организаций Профсоюза – 2329 чел.;
в т.ч. 
председатели первичных профсоюзных организаций – 1045 чел.;  

- заместители председателей первичных профсоюзных организаций – 296 чел.;
- председатели КРК первичных профсоюзных организаций – 296 чел.;
- другие категории профсоюзного актива – 692 чел.;
- на уровне областной организации Профсоюза – 1 665 чел.;
в т.ч.  председатели первичных профсоюзных организаций – 875 чел.;
- председатели территориальных организаций Профсоюза – 46 чел.;  

- председатели КРК первичных профсоюзных организаций – 350 чел.;
председатели КРК территориальных организаций Профсоюза – 46 чел.;
- другие категории профсоюзного актива – 348.

В данном году профсоюзные кадры и актив Челябинской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» прошли обучение по следующим программам:

В АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов 2024 года более 30 человек профсоюзных кадров и профсоюзных активистов прошли обучение по программам подготовки на семинарах:

«Для профсоюзных бухгалтеров», «Семинара-практикума для внештатных правовых инспекторов», «Для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами», «Для вновь избранных председателей», «Изменения в Законодательстве РФ по ОТ», «Для председателей и ответственных за ОТ в ПО», «Оргработа в ППО», «Деловая риторика».

С 20 ноября по 22 ноября 2024 года в г. Челябинске состоялась работа семинара-совещания с председателями ППО и руководителями территориальных организаций ВЭП Уральского федерального округа РФ по теме: «Охрана труда – важная задача Профсоюза». В семинаре приняли участие 60 человек.

Всего по итогам 2024 года обучено:

- 40 человек профсоюзных освобожденных (штатных) работников:

- 54 человека неосвобождённых профсоюзных активистов.
В 2024 году Челябинской областной организации профсоюза АСМ РФ вопросу обучения уделялось большое внимание. Обучение является ключевым инструментом повышения эффективности работы профсоюза. Позволяет более уверенно и конструктивно действовать в интересах работников. 

При тесном сотрудничестве с Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов прошли 3 модуля обучение в школе современного профсоюзного лидера «Спикер-ведущий мероприятия», «Модератор – супергерой собраний», «Мотиватор – вдохновитель идей».

В апреле представители женских комиссий ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и АО «АЗ «УРАЛ» прияли участие в форуме «Женское лицо профсоюза. СемьЯ: работница, жена, мама, общественница, красавица, умница, творческаЯ» и в феврале приняли участие в работе круглого стола комиссий по работе с женщинами ФПЧО на базе АО «Первый хлебокомбинат».

Приняли участие в семинаре-практикуме «Пошаговая стратегия развития профсоюзной группы в социальных сетях с помощью нейросетей: от big idea до написания постов».

Неоднократно уполномоченные по охране труда со всех первичных профсоюзных организации Челябинской областной организации профсоюза АСМ РФ проходили обучения по требованиям охраны труда.

Прошли обучение по программе для внештатных правовых инспекторов труда, профсоюзных юристов и председателей профорганизаций. 

Дважды принимали участие в обучении для впервые избранных председателей и заместителей председателей, организованное Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов ФПЧО.

Онлайн-семинар, организованный Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по защите социально-экономических прав трудящихся женщин, на тему «Забота профсоюзов о женском здоровье» прослушали комиссии по работе с женщинами профсоюзных организаций ЧОО профсоюза АСМ РФ.

Молодые работники, активные представители профсоюзных организаций приняли участие XIV Уральского профсоюзного молодежного слета УРА 2024.

Совместно профсоюзная организация с администрацией ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» организовали и провели обучающий выездной форум для молодых работников «Энергия нового поколения», в котором приняли участие 40 человек. Форум включал в себя лекции от бизнес-тренера, спортивные соревнования и мастер-классы. 

Челябинской областной организацией профсоюза АСМ РФ в апреле 2024 года был организован выездной семинар для профсоюзных активистов профсоюзных организаций ЧООП АСМ РФ по теме: «Бренд профсоюзного лидера. Каналы эффективной коммуникации», который собрал 80 слушателей. Участники получили методические пособия, подготовленные областной организацией, в том числе учебное пособие «Коллективный договор – задачи и возможности» которое подготовит кандидат социологических наук, заместитель председателя ЧООП АСМ РФ Войтенко Ю.Н., и выпущенное Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов методическое пособие «Инструменты развития Soft skills профсоюзного лидера». 

В июне 2024 года 4 представителя ЧООП АСМ РФ приняли участие во Всероссийском семинаре информационных работников членских организаций ФНПР, выступили с информацией по работе с социальными сетями, взаимодействии со СМИ и поделились опытом информационной работы. 

Молодежь приняла участие в форуме молодежи уральского федерального округа «УТРО» представители ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ППО АО «АЗ «УРАЛ».

В июле 2024 года 3 представителя Челябинской областной организации профсоюза АСМ РФ приняли участие в XV форуме «Труд в XXI веке Инновации в профсоюзах» в г. Екатеринбург.

В сентябре принимали участие в онлайн-семинаре «Практика социального партнерства в сфере труда Челябинской области» организованный Главным управлением по труду и занятости населения по Челябинской области.

В октябре 2024 года в г. Екатеринбург приняли участие в Корпоративном демографически форуме 4 представительницы заводов ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и АО «АЗ «УРАЛ». 

В октябре 4 представителя ЧОО профсоюза АСМ РФ приняли участие в интеллект-форуме «Профсоюза XXI век. Образ будущего», организованный центральной профсоюзной газетой «Солидарность».

3 человека получают высшее образование в Уральском социально-экономическом институте за счет средств Челябинской областной организации профсоюза АСМ РФ.

Всего прошли обучения в 2024 году порядка 300 членов профсоюза, в т.ч. председатели первичных профсоюзных организаций, председатели цеховых профсоюзных организаций, профорги и штанные работники профсоюзных организаций.

В 2024 году Челябинская областная организация работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации активно проводила отчетно-выборную кампанию в связи, с чем обучение по подготовке и проведению общих собраний коллективов первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру, прошли все 108 председателей.

Продолжили обучение профактива на тему «Мотивация профсоюзного членства и социальное партнерство». В рамках этой инициативы охват аудитории составил 186 человек, включая председателей, активистов и руководителей организаций. С 12 по 16 августа 2024 года была организована рабочая командировка в государственные организации Ашинского района, Усть-Катавского и Катав-Ивановского городских округов. В ходе поездки состоялись встречи с трудовыми коллективами в 14 организациях, что способствовало укреплению связей и обсуждению актуальных вопросов.

Одной из ключевых задач является качественное обучение председателей, руководителей и членов комиссии по охране труда и пожарной безопасности. В 2024 году обучение прошло для 79 членов профсоюза. На базе Челябинского учебно-методического центра успешно обучили активистов по следующим направлениям:

· Модератор – супергерой собраний (2 участника).

· Семинары для вновь избранных председателей и их заместителей (10 участников).

· Пошаговая стратегия профгруппы в соцсетях с помощью нейросетей (2 участника).

Также проводятся обучающие семинары в режиме видеоконференции с председателями первичных профсоюзных организаций (1 раз в квартал) и кустовые совещания, что позволяет эффективно обмениваться опытом и находить решения актуальных проблем.

Сотрудники аппарата и члены Молодежного совета приняли участие в международной конференции с членами молодежных советов региональных организаций Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Темой конференции стала «Роль молодежных советов в популяризации профсоюзного движения. Международная практика» - 10 апреля в режиме ВКС.

Кроме того, прошли семинары и совещания на темы:

· «Отчетно-выборная кампания – действенный механизм развития Профсоюза» с 15 по 19 апреля в городе Санкт – Петербург;

· Вебинар для кадрового резерва на должности председателей региональных организаций Профсоюза – 11 сентября;

· Семинар для главных бухгалтеров комитетов и председателей ревизионных комиссий с 16 по 20 сентября, город Сочи.

· Совещание с председателями молодежных советов на тему «Правовое обеспечение социально-трудовых прав и гарантий работающей молодежи через коллективно-договорные кампании» 16 октября в режиме ВКС.

Сотрудники аппарата и члены комитета областной организации также активно участвовали в VI региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения». Данная деятельность свидетельствует о стремлении организации к развитию профсоюзного движения, повышению уровня образования и поддержки своих членов, а также к эффективному взаимодействию с трудовыми коллективами и молодежью.

Обучение профсоюзных кадров и актива Челябинской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2024 году было организовано в соответствии с Концепцией профсоюзного обучения в Профсоюзе (утверждена Постановлением III Пленума ЦК Профсоюза от 01.06.2016 г. № 3-2). Обучение профактива в ШПА проводилось в соответствии с планами и программами, утвержденными профкомами первичных профсоюзных организаций. На уровне первичных профсоюзных организаций работало 16 ШПА, в них обучено 716 (+161) членов Профсоюза.

На уровне региональной организации Профсоюза проведено два учебных семинара для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций. Обучено 14 председателей первичных профсоюзных организации и их заместителей. 

Учебные семинары проводились в онлайн и очном формате, с использованием смешанных форм обучения.

Обучающие семинары по темам: зональные «О реализации социального партнерства в сфере здравоохранения Челябинской области» в объеме 24 часов. Участники: руководители и профактив первичных профсоюзных организаций, руководители учреждений здравоохранения, специалисты по правовым, кадровым и экономическим вопросам, специалисты (руководители) служб охраны труда учреждений здравоохранения (пункт 1.10 Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2024-2026 годы от 31 мая 2024 года). Для профкадров и актива «Отраслевое соглашение между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации на 2024–2026 годы: важное и новое». Дистанционный обучающий семинар для руководителей, профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций «Актуальные вопросы по оплате труда и социальным выплатам» и другие.

На базе Молодежного оздоровительно-культурного комплекса «Черемушки» для студентов 1-2 курса ЮУГМУ прошла IX школа профсоюзного движения «Профавангард-2024» (100 участников). Школы тьюторов и кураторов – ППС (ЮУГМУ) охватили 97 членов Профсоюза, а Профсоюзная азбука – 130. В Студенческом лидере приняли участие 30 человек, а в конкурсе «Лучший куратор» – 10. 

В рамках XII Молодежного форума УрФО «Молодёжь — за свои права!» прошли обучающие модули по темам «Профсоюз и нейросети», «Понятие «профсоюзный стаж», особенности его формирования и преимущества для члена Профсоюза работников здравоохранения РФ. Трудовые права молодёжи», «Трудовые права молодёжи. Участники социального партнерство. Коллективный договор. Соглашения», тренинги: Коммуникативные навыки, Лидерская позиция, Нестандартная коммуникация в команде, Методика креативности (участвовали работающая и обучающаяся молодежь).
Для обучения профсоюзных работников и активистов использовались и иные формы образовательных мероприятий: форумы, слеты, конференции, «Дни председателя» и т.п. Профсоюзные работники и активисты приняли участие в XIV Уральском молодежном профсоюзном слете «УРА2024»; Всероссийском образовательном модуле «Профсоюзный ЛекториУМ»; семинаре-тренинге для молодежного профактива Северо-Западного и Центрального федеральных округов РФ, заседании постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза и Уполномоченных по работе с молодежью в Профсоюзе в Федеральных округах РФ, проводимых Профсоюзом работников здравоохранения РФ в г. Санкт-Петербурге; освоили программу Школы современного профсоюзного лидера; члены Профсоюза и профсоюзные активисты стали участниками информационного семинара на тему: «ЗОЖ – это просто или как изо дня в день становиться здоровее без особых усилий» проводимого в рамках программы проведения «Марафона здоровья». 

В течение 2024 года на уровне региональной организации Профсоюза обучено: председатели первичных профсоюзных организаций – 115 (79,9%); члены профкома – 536 (71%); председатели профбюро – 8 (100%); профгрупорги – 972 (76,4%); казначеи – 27 (22,3%); члены комиссий профкомов – 82 (40,6%); активные члены Профсоюза – 827.

Подготовлены методические пособия и другие материалы на уровне региональной организации Профсоюза. Среди них презентации «О применении актов социального партнерства учреждениями здравоохранения Челябинской области», «Раздел оплаты труда Отраслевого соглашения», «Социальное партнерство через призму коллективного договора», «Коллективно-договорное регулирование – форма реализации принципа социального партнерства в организациях здравоохранения», брошюры «Отраслевое соглашение между Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинской областной организацией Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации на 2024–2026 годы: важное и новое»,   «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год. Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с посещением одним пациентом врачей специалистов» и др.

Памятки для выборных органов первичных профсоюзных организаций: Организация работы уполномоченных по охране труда: Алгоритм действий профкома при организации проведения тематической проверки уполномоченными по охране труда Профсоюза; Расследование несчастных случаев (микротравм) и роль представителей выборного органа первичной профсоюзной организации: Алгоритм действий выборного органа первичной профсоюзной организации; Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты по новым правилам: Памятка для члена Профсоюза по вопросу выдачи работникам СИЗ по новым правилам; Оценка профессиональных рисков: Памятка по вопросам оценки профессиональных рисков; Расследование несчастных случаев (микротравм) и роль представителей выборного органа первичной профсоюзной организации: Памятка для члена Профсоюза при микротравме.
В профсоюзных организациях ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводится систематическое повышение квалификации профсоюзных работников, актива в соответствии с Концепцией кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ. 

Обучение осуществляется по утверждённому плану с периодом в 1 год. В течение 2024 года обучение проводилось в системе дистанционного обучения (СДО), очно силами специалистов ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, а также на базе Челябинского учебно-методического центра профсоюзов. 

Обучено более 550 уполномоченных по охране труда. Специалистами ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД подготовлены и проведены семинары с техническими, правовыми инспекторами труда, кадровым резервом, с выборными и штатными работниками – 153 человека. Проведен семинар для председателей и членов контрольно-ревизионных комиссий, в котором приняли участие 80 человек.
Т.к. учёт членов профсоюза осуществляется в электронном виде в Едином реестре организаций РОСПРОФЖЕЛ, то проводятся семинары с привлечением специалистов Интернет Медиа (г. Москва). В 2024 г. обучено 36 человек. 

Практикуется дистанционное обучение для профсоюзного актива, проводимого РОСПРОФЖЕЛ, АТиСО (институт профсоюзного движения). 18 человек стали участниками вебинаров. Вебинары проводились по темам: 
· Контроль за соблюдением трудового законодательства;

· Технологии вовлечения в профсоюз и создание первичных профсоюзных организаций;

· Информационное сопровождение деятельности профсоюзной организации. 

Кроме этого, по форме «Школа профсоюзного актива», организованной 32 профсоюзными комитетами, обучены 549 профсоюзных активистов. Из них 24 председателя цеховых профсоюзных организаций, 309 профгрупоргов, членов профсоюзных комитетов и комиссий комитетов.

За данный период Областная организация профсоюза жизнеобеспечения проводила следующие обучающие семинары:
21 марта 2024 г. в г. Челябинске с профактивом отраслевых предприятий г. Челябинска и председателями отраслевых координационных советов Челябинской области по вопросам: об основных проблемах составления финансовых ответов, недостатках статистической и колдоговорной отчетности по итогам работы за год, о подготовке отчетов о состоянии заработной платы, ее минимальных уровнях и условиях индексации, о проведении отчетно-выборной кампании 2024 г., (22 участников).
17 апреля 2024 г. в г. Златоусте с профсоюзным активом отраслевых организаций г.Златоуста по вопросам: о соблюдении финансовой дисциплины профорганизациями; о проведении отчетно-выборной кампании в областной организации профсоюза; о состоянии заработной платы и социального партнерства в организациях ЖКХ г.Златоуста (6 участников).
30 мая 2024г. в г. Челябинске об условиях проведения и выводах VIII Съезда Общероссийского Профсоюза жизнеобеспечения и областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ЖКХ, об условиях и участии в конкурсах, проводимых обкомом профсоюза и ФПЧО (25 участников).
21 ноября 2024 г. в Челябинске об условиях положений областной организации профсоюза жизнеобеспечения на новый срок выборности (Регламент обкома, статус члена обкома; Положения: об отраслевом координационном совете, о доверенном лице обкома, о городской (районной) организации профсоюза, о постоянных комиссиях, о молодежном совете); о подготовке статотчетности за год, об изменениях трудового законодательства. (30 участников).

Итого обкомом профсоюза проведено 4 семинара, на которых обучено 85 участников.
Обком профсоюза на электронную почту председателей профорганизаций и руководителей отраслевых предприятий Челябинской области своевременно направлял документы и письма, связанные с профсоюзной деятельностью и новыми изменениями законодательства.

В соответствии с предоставленными профорганизациями статистическими отчетами за 2024 год
 обучено 42 члена неосвобожденного актива, 11 освобожденного профактива, в том числе 3 штатных работника аппарата областной и районной профорганизации. По профсоюзной квоте проходят обучение в Челябинском филиале Академии труда и социальных отношений 2 председателя профорганизаций: Чудинов Н.Н. (ОППО ООО УК «Ремжилзаказчик Центрального района») Бортничук Е.О. (ППO MУП «ПOBB»).

В Областной профсоюзной организации работников АПК выработана система обучения профсоюзных кадров, актива в первичной профсоюзной организации, в райкоме профсоюза работников АПК и в обкоме профсоюза работников АПК. Специалисты областной профсоюзной организации проводят постоянные устные и письменные консультации, семинары-совещания с профсоюзным активом, а также выездные дни обкома. 

В Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов Челябинской области проходят обучение и повышение квалификации наши профсоюзные кадры.

В Школе видеомейкера (3 модуля) – прошли обучение 2 человека.

Информационный семинар для бухгалтеров - 2 человека.

Семинар для вновь избранных председателей профсоюзных организаций - 1 человек.

Семинар «Изменение в законодательстве РФ по охране труда» - 1 человек.

Также регулярно несколько раз в год члены профсоюза предприятий АПК области посещают семинары по охране труда.
ЦК Профсоюза работников АПК организовал в 2024 году семинары – совещания и вебинары на тему «Семинар для бухгалтеров», «Охрана труда», «Отчетно-выборная кампания в Профсоюзе работников АПК», «Информационная работа в современных условиях». Рассмотрены вопросы информационного сопровождения профсоюзной деятельности, каналов оперативного общения.
Также специалист областной организации принял участие во Всероссийском семинаре-совещании специалистов по информационной работе членских организаций ФНПР.
Челябинской областной организацией «РОСРЫБПИЩЕПРОФСОЮЗ» в отчетном периоде активно проводилась работа по обучению профсоюзного актива.

Обучение прошли 9 человек в т.ч. 5 освобожденных(штатных) работников, 4 неосвобожденных.
- обучение на информационном семинаре для бухгалтеров всех видов деятельности 24.01.2024 г. (обком, ППО «МАКФА» - 3 чел.,) АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов».
- обучение на семинаре «Для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами» 18-19.04.2024 г. (обком 1 чел.) АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов»

-  участие в XIV профсоюзном слете УРА-2024 (ППО работников «Первый хлебокомбинат», 2 чел.).
- Обучение вновь избранных председателей, заместителей ППО (ППО работников «Первый хлебокомбинат» 1чел., ППО работников «МАКФА» 2 чел., ППО «Темп – Автотех» 1чел.) АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов».
- Всероссийский семинар - совещание специалистов по информационной работе членских организаций ФНПР 2024 (05.06.2024) (обком, ППО работников «Первый хлебокомбинат» 2 чел.)

Профсоюзные активисты ОО «ППО АО «ГРЦ Макеева» за 2024 год прошли следующее обучение:

· Председатель профсоюзной организации прошел обучение в учебно-методическом центре профсоюзов г. Челябинск в «Школе современного профсоюзного лидера» по 3 обучающим модулям.
· с 3 по 7 июня принято участие в работе семинара-совещания председателей ППО отрасли в г. Волгоград – 1 человек.

·  с 7 по 9 июня принято участие в работе Молодежного слета профсоюза Уральского региона «УРА- 2024» - 3 чел.

· с 23 по 27 сентября принято участие в учебном семинаре для молодежного профсоюзного актива организаций Профсоюза в г. Санкт-Петербург – 2 чел.

· Дистанционный семинар по теме «Воинский учет в организации» - 1 чел.

· Обучение уполномоченных (доверенных) лиц от профсоюза по охране труда – 17 чел.

· Председатель профорганизации проводит обучение на предприятии в рамках «Школы молодого специалиста».

В Снежинской городской организации Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности в 2024 году были обучены 23 человека. Из них: 3 человека на курсах «Практикум профсоюзной работы» в объеме 32 часа в УМЦ Профсоюзов Свердловской области, 20 человек – на краткосрочных курсах «Практическое применение трудового законодательства и правовая защита членов профсоюза» в объеме 8 часов в Снежинске.
За отчётный период с 01 января по 31 декабря 2024 года в УМЦ профсоюзов проведено всего 105 семинара. Профсоюзных - 51, из них для уполномоченных по охране труда - 13 семинаров.

Новыми в профсоюзном обучении стали:
- Школа современного профлидера – 3 независимых модуля по 2 дня (16 часов). Общее количество часов - 48, всего обученных 118 человек. Модульная программа обучения: «Модератор. Спикер. Мотиватор.».
Цель программы - повысить интерес к своей работе, путем изменения отношения к традиционным мероприятиям в профсоюзных организациях, через активные формы обучения. Сделать их полезными и прикладными для участников. Показать возможности моделирования любого формального заседания.

На каждую тему тренингов приглашались высококлассные преподаватели - практики, знающие профсоюзную среду. Профессионалы своего дела доступно подавали материал, который имеет прикладной характер.

Всего в трех модулях участвовало 118 человек, выдали удостоверение о прохождении обучения 38 слушателям. 

Для специалистов и ответственных за информационную работу в ПО было проведено 2 семинара-практикума по работе с нейросетями – 90 участников.

В 2024 году впервые начала работу «Азбука переговоров» в рамках которой, состоялся тренинг на тему: «Искусство договариваться. Стратегии и навыки».
Особенностью этого сезона были модульные Школы для профактива.

Продолжили обучение в «Школе для профактива» для председателей цехкомов и профгрупоргов ППО «ЧЭМК» ГМПР, ППОР ОАО «ЧМК» ГМПР,  ППО АО «ЧКПЗ», ППО АО «Златмаш», ППО ОАО «ММК-МЕТИЗ» ГМПР, ЧОО ГМПР ШМПЛ, ППО Златоустовский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, ППО «Пластмасс».

С участием преподавателей УМЦ и методической поддержкой успешно прошли зональный семинар для профактива ПрофРадиоЭлектрона на тему: «Современные тенденции развития профсоюзного движения», семинар для профактива работников Челябинского ОРТПЦ «Процессы межличностных взаимодействий в команде» ЧОО работников связи.
Провели новый тренинг «Лидер и его команда» в ППО ОАО «ММК-Метиз» ГМПР.

Традиционные двухдневные семинары для вновь избранных председателей профорганизаций состоялись в апреле и октябре – 60 человек.
Огромный интерес вызвал у участников межотраслевых семинаров для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами, для профсоюзных бухгалтеров, для руководителей и ответственных за организационную работу в ПО.

В июне состоялся ежегодный семинар для внештатных инспекторов труда ФПЧО, профсоюзных юристов и ответственных за правовые вопросы в ПО – 43 чел.
По заказу Управления по труду и занятости состоялась VI региональная конференция на тему: «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе», 260 участников.
В город Златоуст выезжали преподаватели УМЦ по приглашению ППО АО «Златмаш» - для обучения председателей цеховых комитетов, отдельно проводили занятия для уполномоченных по охране труда – 20 чел. ППО «ЗМЗ» ГМПР так же для уполномоченных 19 чел.
Обучение для уполномоченных по охране труда в УМЦ проходит ежемесячно и по отдельным заявкам профорганизаций на выезде.

Наиболее активно обучаем по программам: «Обучение по первой помощи пострадавшим», «Обучение в области пожарной безопасности», «Обучение требованиям охраны труда при работе на высоте» с внесением в Реестр обученных лиц по охране труда Министерства труда и социальной защиты РФ.
В июне 2024 года в Челябинске прошел Всероссийский семинар-совещание специалистов по информационной работе членских организаций ФНПР. На мероприятие съехались активисты из 55 регионов страны. Организатор семинара департамент аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения. В программе были встречи информационщиков выступления именитых спикеров по актуальным вопросам продвижения профсоюзной повестки, ведения личных аккаунтов, информационного партнёрства, работы с сайтами и мессенджерами, с внешними СМИ, использование нейросетей, практические действия по реализации решений XII съезда ФНПР.
В УрСЭИ АТиСО и Санкт-Петербургский гуманитарный университет, по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 5 студентов. 

Для повышения эффективности профсоюзного обучения необходимо сосредоточить усилия на следующих задачах по подготовке профсоюзных кадров и актива:

· обеспечить условия для непрерывного образования;

· активно внедрять дистанционное обучение (видеоконференции, вебинары) для профсоюзных кадров и актива;

· привлекать к обучению и повышению квалификации специалистов с высоким уровнем квалификации и опытом профсоюзной работы;

· своевременно и полноценно информировать первичные профсоюзные организации о планируемых учебных мероприятиях, которые проводит учебно-методический центр (УМЦ) профсоюзов;

· регулярно проводить мониторинг обучения профсоюзных работников и актива;

· создавать школы профсоюзного актива в первичных организациях, где численность членов профсоюза превышает 500 человек;

· разрабатывать программы для развития компетенций профсоюзных лидеров в таких областях, как организационно-управленческая деятельность, социальная психология, конфликтология, право и экономика;

· организовывать тренинги по мотивации профсоюзного членства, культуре делового общения, выявлению лидерских качеств, формированию имиджа профсоюзной организации и лидера, навыкам публичного выступления и ведения переговоров;

· максимально использовать материально-техническую базу УМЦ профсоюзов и УрСЭИ АТиСО.
проект
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