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Об итогах коллективно-договорной кампании за 2023 год 
Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области (далее - Федерация) отмечает, что в 2023 году наметились положительные тенденции в экономике Челябинской области (индекс промышленного производства составил - 110,8%); по величине среднемесячной номинальной зарплате (увеличилась на 16,2% и составила 56,8 тыс. рублей) и реальной заработной платы (110%). Улучшилась ситуация на рынке труда: уровень безработицы составил 0,58%.
В рамках коллективно-договорной кампании при разработке проектов соглашений и коллективных договоров членские организации Федерации и первичные профсоюзные организации (далее – ППО) отстаивали свою позицию в соответствии с Постановлением Президиума Федерации № 25-3 от 16 мая 2023 года, а также с учетом положений Регионального трехстороннего соглашения на 2021–2023 годы. 
В целях улучшения качества содержания соглашений и коллективных договоров Федерация и ее членские организации разрабатывали и распространяли среди Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований, первичных профсоюзных организаций методические рекомендации, макеты соглашений и колдоговоров, проводили тематические семинары и обучение профактива, экспертизу колдоговоров на их соответствие трудовому законодательству, оказывали консультационную и практическую помощь. 
Вопросы состояния социального партнерства и колдоговорной работы в муниципальных образованиях и организациях области рассматривались на заседаниях коллегиальных органов Федерации и членских организаций, а также трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений различного уровня. 
Проведен областной конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года». Победители и призеры конкурса награждены кубками и дипломами на расширенном заседании Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в торжественной обстановке. 

В 2023 году в Челябинской области действовало 98 соглашений различного уровня и 2517 коллективных договоров. Охват коллективно-договорным регулированием ППО составил 96%.
Наиболее распространенными причинами отсутствия коллективных договоров стали: неустойчивое финансово-экономическое положение ряда предприятий, малочисленные ППО, социальная пассивность работодателей и недооценка роли и значения коллективного договора. 

В связи с тем, что новое Региональное трехстороннее соглашение на 2024-2026 годы распространяется на всех работодателей Челябинской области, основные его положения должны составить основу коллективных договоров и соглашений различного уровня, заключаемых на предприятиях и в организациях Челябинской области.

Учитывая итоги коллективно-договорной кампании 2023 года главными целями для Федерации и ее членских организаций в коллективно-договорной кампании 2024 года должны стать: увеличение заработной платы, её индексация, стабильная занятость работников, реализация права работников на объединение в профсоюзы, повышение эффективности системы социального партнерства. 

Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Записку отдела социально-трудовых отношений «Об итогах колдоговорной кампании за 2023 год» принять к сведению (Приложение).

2. Рекомендовать членским организациям Федерации, Ассоциациям профсоюзных организаций муниципальных образований Челябинской области и ППО в предстоящей коллективно-договорной кампании 2024 года:

2.1. основываться на целях и задачах, установленных Указом Президента РФ от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», программой ФНПР «За справедливую экономику», Региональным трехсторонним соглашением на 2024-2026 годы; 

2.2. учитывать Методические рекомендации «О единой переговорной кампании», утверждённые решением Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
от 27.06.2014 года;

2.3. добиваться включения в соглашения и коллективные договоры обязательств, обеспечивающих:

2.3.1. сохранение занятости работников;

2.3.2. повышение производительности труда на основе создания и модернизации рабочих мест, непрерывного профессионального образования и повышения квалификации работников, прохождения независимой оценки квалификации за счет средств работодателя;

2.3.3. установление конкретных сроков и порядка индексации заработной платы через увеличение ставок (окладов) не реже одного раза за календарный год одновременно для всех работников на величину выше индекса потребительских цен на товары и услуги в Челябинской области с учетом мнения ППО;

2.3.4. увеличение доли тарифной ставки, оклада (должностного оклада) в структуре заработной платы;

2.3.5. дополнительные гарантии при увольнении работников по сокращению численности или штата;
2.3.6. дополнительные гарантии и льготы для членов профсоюзов;
2.3.7. сохранение и увеличение объемов социальных гарантий работников, отдых и оздоровление работников и их детей, минимизацию негативных последствий для работников при проведении специальной оценки условий труда, повышенные размеры гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от класса (подкласса) условий труда;

2.3.8. содействие деятельности ППО и их взаимодействие с работодателями;

2.3.9. согласование работодателем с ППО локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

2.3.10. определение форм участия представителей работников в управлении организацией и принятии решений социально-трудовой направленности.

3. Отделу социально-трудовых отношений (Шумилов С. В.):

– продолжить проведение социального мониторинга по оперативному выявлению и разрешению конфликтных ситуаций в трудовых коллективах;
– обобщать результаты социального мониторинга и предоставлять их в Челябинскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для рассмотрения и принятия решений; 

– продолжить работу по организации анализа заключенных коллективных договоров, а также работу по выявлению коллективных договоров, заключенных с иными представителями работников и профсоюзными организациями, не входящими в Федерацию;

– принимать участие в организации и проведении обучения представителей сторон социального партнерства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений;

– инициировать рассмотрение Челябинской областной трехсторонней комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросов, связанных с выполнением положений соглашений и коллективных договоров;

– направлять в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата ФНПР информацию о практике работы Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с установленными сроками.

4. Пресс-центру Федерации (Касаткина О. В.) продолжить освещение темы коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в газете «Труд и время на Южном Урале» и на сайте Федерации.

5. Контроль за реализацией Постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений Федерации (Шумилов С. В.).
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