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Приложение к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов 
Челябинской области

Записка
«Об итогах колдоговорной кампании за 2023 год»
   
В 2023 году в экономике Челябинской области наметились положительные тенденции. Индекс промышленного производства составил - 110,8%. Наблюдается позитивная динамика в организациях металлургического производства – 109,9%, по добыче полезных ископаемых - 100,5%, обрабатывающего производства - 113,0%, в том числе производства машин и оборудования – 108,2%, автотранспортных средств – 114,0%, в организациях по вводу в действие жилых домов – 111,8%, строительства – 108,9%.
К числу основных задач организаций профсоюзов в сфере занятости отнесены контроль за сохранением рабочих мест, соблюдением трудового законодательства при осуществлении мероприятий по увольнению работников по инициативе работодателей, а также предотвращение случаев необоснованных увольнений. По итогам 2023 года ситуация на рынке труда улучшилось: уровень безработицы составил 0,6%. (в 2022 г. 0,8%)
В этих условиях проводилась коллективно-договорная кампания, в результате которой по состоянию на 31 декабря 2023 года в Челябинской области действовали 98 соглашений различного уровня в том числе:                     
- 24 территориальных двух/трёхсторонних соглашений; 
- 9 отраслевых областных соглашений, которые распространялись - на 93932 работника, в том числе на 53793 членов профсоюза; 
- 64 отраслевых территориальных соглашений с охватом 88674 работников, в том числе - 60185 членов профсоюза. 
А так же Региональное трёхстороннее соглашение между профсоюзами, работодателями и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы, Соглашение о сотрудничестве между полномочным представителем Президента РФ в УФО, Координационным советом отделений Российского союза промышленников и предпринимателей в УФО, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов УФО, 20 отраслевых соглашения, заключенных на Федеральном уровне с охватом 215860 работников, в том числе 145864 членов профсоюза. Кроме этого - 4 соглашения по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений.
Действовали 2517 коллективных договоров (в 2022 г. – 2578), которые распространялись на 414312 работников (в 2022 г. – на 402105 работника). Охват колдоговорным регулированием первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) составил 96%.  
Наибольшее число колдоговоров заключено в организациях образования и науки (1773), здравоохранения (137), госучреждений и общественного обслуживания (99), культуры (137) и жизнеобеспечения (94).
[bookmark: _Hlk159407289] Сохранили на уровне 2022 года число колдоговоров областные организации работников электросвязи Общественной организации Профсоюз работников связи России, Общественной организации Профсоюз работников связи России, Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Общественной организации ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, Российского профсоюза работников промышленности, ГМПР, Областная организация Российского профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности, Областная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Трёхгорная городская организация Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности.
Увеличили число колдоговоров в 2023 году областные организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, Снежинская городская организация Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, 
В большинстве случаев ППО в ходе переговоров добивались улучшения качества содержания колдоговоров с учетом положений Регионального, федеральных и областных отраслевых трёхсторонних соглашений. Этому способствовали разработка и распространение в ППО методических рекомендаций, макетов колдоговоров, проведение тематических семинаров и обучение профактива, оказание практической помощи профкомам, а также проведение предварительной экспертизы колдоговоров на их соответствие трудовому законодательству. Состояние колдоговорной работы в организациях регулярно рассматривалось на заседаниях коллегиальных органов областных организаций ГМПР, Профсоюза работников здравоохранения РФ, Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, Общественной организации-Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ.
Кроме того, в ряде первичных профсоюзных организаций (например, ПАО «Форвард Энерго», АО «Усть-Катавский вагоностроительный завод») разработаны дополнительные соглашения к коллективному договору или включены в текст коллективного договора положения, предусматривающие предоставление членам первичной профсоюзной организации дополнительных льгот и гарантий.
Контроль над реализацией соглашений и коллективных договоров осуществлялся Челябинской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее Комиссия) и ее секретариатом. В 2023 году проведено 11 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 44 вопроса, по ним приняты решения и их выполнение взято на контроль. А также отраслевыми, территориальными трехсторонними комиссиями и рабочими группами с участием представителей организаций профсоюзов.
С участием Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация) и членских организаций Федерации очно и в режиме видеоконференции продолжалось обучение профсоюзного актива. Участникам обучения даны консультации и предоставлены методические материалы для эффективной работы по развитию социального партнёрства. 
В профсоюзных организациях образования и науки, профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности, Профсоюза работников здравоохранения РФ, Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ проведены ежегодные постоянно действующие семинары для профсоюзного актива, профсоюзные уроки по основным направлениям деятельности, семинары для студенческой молодежи, семинар-совещание внештатных технических инспекторов труда профсоюза, семинары для председателей первичных профсоюзных организаций области.
В результате проведенной работы охват колдоговорами работников организаций народного образования и науки составил 99,8%, здравоохранения – 97,2%, профсоюза работников жизнеобеспечения -94%, ГМПР - 96,4 %, что свидетельствует о ключевой роли профсоюза в защите прав работников.
В целях развития коллективно-договорного регулирования с участием Федерации и членских организаций организован и проведен областной конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года», в котором представлены 6 номинаций. Победителями и призерами конкурса стали             24 организации. Победители конкурса в торжественной обстановке награждены кубками и дипломами на расширенном заседании Комиссии. 
Основными задачами Федерации и членских организаций во все времена был рост уровня жизни и заработной платы работников организаций. Так проблемы роста заработной платы работников бюджетной сферы регулярно обсуждались во время встреч руководителей Федерации с представителями органов государственной власти, на заседаниях Комиссии, совещаниях коллегиальных органов профильных министерств. 
В результате совместных действий сторон социального партнерства, реализации принятых решений и выполнения обязательств колдоговоров и соглашений в целом по области среднемесячная номинальная зарплата           одного работника составила 56,8 тыс. рублей. В организациях по добыче полезных ископаемых заработная плата составила 67,0 тыс. рублей (117,8 % от среднего уровня), обрабатывающего производства – 67,6 тыс. рублей (118,9%), обеспечения электроэнергией, газом, паром - 59,5 тыс. рублей (104,7%).
Членские организации Федерации проводили работу по повышению уровня реального содержания заработной платы, инициировали включение в коллективные договоры положений об индексации, принимали участие в разработке механизма индексации. Из 242 колдоговоров, содержащих положения об индексации, 59 – в организациях жизнеобеспечения и 68 - горно-металлургического комплекса.
Реализуя принципы социального партнёрства через коллективные договоры и соглашения, членские организации Федерации участвовали в решении вопросов распределения прибыли и формирования фондов экономического стимулирования работников, охраны труда, способствовали предоставлению социально-трудовых гарантий и компенсаций работникам в сфере занятости, оздоровления, социальной поддержки работников и членов их семей, защиты социально-трудовых прав женщин и молодёжи, обучения работников, повышения уровня квалификации, улучшения жилищных условий. ППО осуществляли контроль за своевременностью и полнотой уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды, достоверностью предоставления отчётности в Отделение Пенсионного фонда РФ по Челябинской области и документов для назначения пенсий, данных о работниках, занятых на рабочих местах, дающих право на досрочное и иное пенсионное обеспечение. А также принимали меры по дополнительному пенсионному обеспечению работников через систему негосударственных пенсионных фондов. 
По сведениям областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» коллективные договоры компаний включают следующие льготы и гарантии: программы ДМС, обеспечивающие амбулаторно-поликлиническое  обслуживание, лечение в условиях стационара и медицинские осмотры, вакцинацию, санаторно-курортное лечение, компенсацию за потребленную электро и тепловую энергию, участие в улучшении жилищных условий работников, страхование жизни работников на производстве, негосударственное пенсионное обеспечение.   
Колдоговорами ПАО «Кузнечно - прессовый завод», АО «АЗ «Урал», ПАО «Челябинский завод автоприцепов», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», (Областная организация Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, Областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ, Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ) предусмотрены выплаты пособий и материальной помощи работникам в различных случаях. А также льготы по итогам специальной оценки условий труда, дотации на питание работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. Оказана социальная поддержка молодым работникам и ветеранам, организованы работа столовых и горячее питание, проведены медицинские осмотры, частичная оплата санаторно-курортных путевок, компенсация расходов по найму жилья. Созданы необходимые условия для занятия спортом и творчеством.
В Областной  организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ на многих сельхозпредприятиях в рамках выполнения колдоговоров выделены денежные средства на подарки первоклассникам, выплату при увольнении в связи с уходом на пенсию, компенсирована частичная оплата за путевки в детские оздоровительные лагеря, санатории, оказана материальная помощь не работающим пенсионерам, работникам при достижении пенсионного возраста и Совету ветеранов, предоставлены автоуслуги профкому для выездов при проведении культурно-массовых мероприятий. Установлены дополнительные отпуска с сохранением заработной платы при бракосочетании, рождении ребенка, проводах в армию, при возвращении из рядов Российской Армии выплачены единовременные пособия. Выделены средства для приобретения мясной и колбасной продукции пенсионерам, ушедшим на пенсию с предприятия. По льготным ценам продано зерно, молоко, мясо, другие товары и услуги. 
ППО инициировали включение в колдоговоры дополнительных пунктов по закреплению на производстве высококвалифицированных специалистов и привлечению новых работников, развитию систем наставничества и оплаты труда наставников с учетом государственного субсидирования организаций, реализующих программы наставничества.
Областной организацией ГМПР порядок индексации заработной платы закреплен во всех 68 коллективных договорах, либо имеет ссылку на локальный нормативный акт. Более 90 % организаций установили доплаты за условия труда от 4% до 30% и дополнительный отпуск свыше 7 календарных дней. Денежная компенсация для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при согласии работника перейти с 36-часовой на 40-часовую рабочую неделю в коллективных договорах установлена в размере от 20% до двойной оплаты за каждый час работы. Компенсации в случае гибели работника на производстве, согласно пункту 7.5.1. Отраслевого тарифного соглашения, в размере среднегодового заработка прописаны в 63 коллективных договорах.
Анализ коллективно-договорной кампании 2023 года показал как положительные моменты, так и недостатки в работе членских организаций Федерации и ППО ряда организаций при заключении коллективных договоров. К ним можно отнести недооценку роли коллективного договора со стороны работодателя и профсоюзного актива, авторитарный режим управления и противодействие работодателей, а также отсутствие стремления к коллективной защите своих интересов и социальная пассивность профсоюзного актива, зависимость некоторых неосвобожденных председателей ППО от воли недобросовестного работодателя. 
В 2023 году закончился срок действия Регионального соглашения между Федерацией, работодателями и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы и заключено новое Соглашение на период с 2024 по 2026 годы, основные положения которого составят основу коллективных договоров и соглашений различного уровня, заключаемых в Челябинской области. 
Исходя из вышеизложенного можно сделать вывод о наличии резервов для улучшения качества работы по развитию социального партнерства, коллективно-договорного регулирования и увеличения количества и качества коллективных договоров, а значит, роста уровня заработной платы, улучшения условий труда и расширения социальных гарантий для работников.


Отдел социально-трудовых отношений.

