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Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2023 году и задачах на новый календарный год

Профсоюзное образование является основой кадровой политики профсоюзов, а укрепление профсоюзов и повышение профессионализма профсоюзных работников и актива являются приоритетными направлениями деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и ее членских организаций.
Профсоюзное образование также направлено на повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, эффективное представительство интересов членов профсоюзов, развитие профсоюзного движения и информирование членов профсоюзов о их правах и деятельности профсоюзов.
Обучение профсоюзных кадров и актива в членских организациях Федерации профсоюзов, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программ обучения, утвержденных Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.

Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в первичных профсоюзных организациях – в школах профсоюзного актива; через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ АТиСО). При этом необходимо отметить, что помимо традиционного формата проведения многих обучающих мероприятий используется и режим видеоконференций. 

Согласно данным предоставленных отчетов, за прошедший год в областных организациях профсоюзов продолжилась работа по обучению и подготовке кадров и актива. Всеми формами обучения было охвачено 9 023 профсоюзных работника и активиста (на 21,0 процент выше показателя 2022 года). Количество Школ профсоюзного актива составило 294. В них обучено 10 392 человека.
Продолжается совершенствование и адаптация учебных программ в соответствии с современными условиями. Занятия проводятся как в очной форме, так и в дистанционном формате.

Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 Записку организационного отдела Федерации профсоюзов, УМЦ профсоюзов «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2023 году и задачах на новый календарный год» (приложение 1) принять к сведению.

 Продолжить работу по совершенствованию подготовки профсоюзных кадров и актива, используя профсоюзное обучение как инструмент, повышающий мотивацию профсоюзного членства и обеспечивающий эффективную деятельность профсоюзных организаций, в том числе с использованием новых технологий и средств по дистанционному обучению, проведению семинаров. 

Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов: 

–
при организации и планировании обучения добиваться максимального вовлечения всех категорий профактива в учебный процесс;

–
продолжить обучение целевых групп в УМЦ профсоюзов по утвержденным программам профсоюзных преподавателей, резерва кадров всех уровней, профсоюзного актива по профильным направлениям деятельности, молодежного актива;

–
уделять особое внимание комплектованию школы профсоюзного актива, школы молодого профсоюзного лидера, видеомейкеров;

–
при рассмотрении бюджета на 2025 год увеличить долю финансирования на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

–
организовать внедрение систем дистанционного обучения профсоюзных кадров и актива (видеоконференции, вебинары), что особенно актуально для обучения неосвобожденных от выполнения основных должностных обязанностей работников;
– принимать участие в конкурсах социально значимых проектов в целях получения грантов, в том числе в форме субсидии для организации обучения профсоюзных кадров и актива;

– информировать первичные профсоюзные организации о планируемых учебных мероприятиях; 

–
организовать создание школ профсоюзного актива в первичных организациях профсоюзов, имеющих численность более 500 членов профсоюза;

–
рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы состояния работы по обучению профсоюзного актива и членов профсоюзов;

– взаимодействовать с УМЦ профсоюзов, УрСЭИ АТиСО в плане организации и проведения обучения профсоюзных кадров и актива.
 УМЦ профсоюзов (Корепанова С.В.):

– совместно с отделами Федерации профсоюзов продолжать разрабатывать программы по обучению по направлениям;

– разработать программу обучения с ориентиром на межотраслевые семинары среди муниципальных образований;
– продолжать использовать возможности газеты «Труд и время на Южном Урале» и интернет-ресурсы (сайт Федерации профсоюзов, социальные сети) для информирования профсоюзных работников о проводимых учебных мероприятиях;

– продолжить сотрудничество с УрСЭИ АТиСО по организации обучения профсоюзных кадров и актива, в том числе по разработке программ дистанционного обучения и методическим разработкам.

 Организационному отделу Федерации профсоюзов (Гневашев П.Ю.):

- организовать проведение ежеквартальных вебинаров по актуальным вопросам профдвижения;
- совместно с УрСЭИ АТиСО и УМЦ профсоюзов разработать программы по экономическому профилю и ввести в план обучения.
Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел (Гневашев П.Ю.).

Председатель  
Федерации профсоюзов 

Челябинской области
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Приложение 1
к постановлению Президиума 

Федерации профсоюзов

Челябинской области

от 17.05.2024 № 33-2
Записка

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2023 году и задачах на новый календарный год

Профсоюзное образование является основой кадровой политики профсоюзов, а укрепление профсоюзов и повышение профессионализма профсоюзных работников и актива являются приоритетными направлениями деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и ее членских организаций.

Профсоюзное образование также направлено на повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, эффективное представительство интересов членов профсоюзов, развитие профсоюзного движения и информирование членов профсоюзов о их правах и деятельности профсоюзов.

Обучение профсоюзных кадров и актива в членских организациях Федерации профсоюзов, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программ обучения, утвержденных Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.

Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в первичных профсоюзных организациях – в школах профсоюзного актива; через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ АТиСО). При этом необходимо отметить, что помимо традиционного формата проведения многих обучающих мероприятий используется и режим видеоконференций. 

Согласно данным предоставленных отчетов, за прошедший год в областных организациях профсоюзов продолжилась работа по обучению и подготовке кадров и актива. Всеми формами обучения было охвачено 9 023 профсоюзных работника и активиста (на 21,0 процент выше показателя 2022 года). Количество Школ профсоюзного актива составило 294. В них обучено 10 392 человека (в 2022 году в 337 Школах профактива было обучено 6 969 человек). 

Продолжается совершенствование и адаптация учебных программ в соответствии с современными условиями. Занятия проводятся как в очной форме, так и в дистанционном формате.
Все запланированные мероприятия Областной организации Горно-металлургического профсоюза России, профкомами первичных профсоюзных организаций были выполнены. Обучением за отчетный период было охвачено 3 928 человек. В соответствии с планами обучения первичных профсоюзных организаций учеба проходила в рамках школ профсоюзного актива (созданы и действуют 23 школы), семинаров и круглых столов по направлениям.

Специалистами областного комитета было организовано и проведено обучение в семи школах профсоюзного актива. Обучены следующие категории профсоюзных кадров и актива:

- председатели первичных профсоюзных организаций;

- резерв на должность председателя первичной профсоюзной организации;

- уполномоченные по охране труда;

- ответственные за информационную работу в первичных профсоюзных организациях, модераторы профсоюзных сообществ в соцсетях;

- председатели комиссий профкомов по проблемам труда и социальной защиты женщин;

- бухгалтеры профсоюзных комитетов;

- Школа молодого профлидера. 

В феврале 2023 года в центре подготовки кадров «Персонал» 40-часовую программу по охране труда прошли 47 уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации ОАО «ММК-МЕТИЗ». Помощь в организации семинара оказал областной комитет профсоюза.  

В апреле 2023 года модульное обучение профактива первичной профсоюзной организации ПАО «Ашинский метзавод» провели преподаватели профсоюзного обучения областной организации Владимир Ревенку и Владимир Широков. Первичная профсоюзная организация АО «ЧЭМК» провела для своих профлидеров семинар по деловой риторике. Вела обучение доцент кафедры журналистики ЮурГУ Екатерина Васильева.

В июне специалист по информационной работе областной организации Владимир Широков провел для профактива и всех желающих 4 вебинара «Как делать профсоюзную инфографику». 

Двухдневный семинар председателей «женских» комиссий Горно-металлургического комплекса области с участием профактивистов машиностроения, железнодорожного транспорта, энергетики, связи, пищевой отрасли (45 человек) был проведен на базе УМЦ профсоюзов весной 2023 года. С участницами встретилась председатель правления Союза женщин Челябинской области Наталья Баскова, специалисты Социального Фонда, Минтруда и социальных отношений, преподаватели УрСЭИ.


Представители молодежи Челябинской областной организации ГМПР приняли участие в форуме на Северском трубном заводе, где металлурги Полевского поделились опытом организации многоступенчатой системы наставничества. 


Десять представителей молодежи приняли участие в летнем трехдневном форуме «Сплав» под эгидой областного «Фонда социальных, культурных и образовательных инициатив-2020».


В августе 2023 года в Челябинске, Магнитогорске, Сатке для профактивистов ОАО «Трубодеталь», Группы ПАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», «Комбинат «Магнезит» прошли тренинги по лидерству и ораторскому мастерству. Занятия вела Арина Маркова – член союза журналистов России, писатель, сценарист. 


Пять представителей Челябинской областной организации участвовали в женском форуме профсоюзов Белоруссии и России в Минске.


С декабря 2022 по сентябрь 2023 года в 13 по счету Школе молодого лидера прошли обучение 25 молодых активистов с предприятий Горно-металлургического комплекса области. 

Челябинская областная организация ГМПР подготовила несколько информационно-методических изданий в помощь профактиву. Они помогают грамотно вести профсоюзную и общественную работу, отстаивать интересы членов профсоюза, используются в качестве учебного материала на семинарах. 


Большой вклад в обучение профактива области оказывают первичные профсоюзные организации Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ПАО «Челябинский трубопрокатный завод», «Комбинат «Магнезит», ПАО «Ашинский метзавод», АО «Челябинский цинковый завод», АО «Челябинский электрометаллургический комбинат», организуя экскурсии обучаемых на участки предприятия. Все большую популярность набирают выездные семинары по обмену опытом первичных организаций, организованные при координационной поддержке областного комитета. 


В качестве преподавателей на семинары привлекались также члены комиссии по организационной и информационной работе областной организации, специалисты областного комитета, УМЦ профсоюзов и других учебных заведений.

В УрСЭИ АТиСО по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 2 студента, и два студента обучается в СПбГУ. 
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки проведено 4 выездных двухдневных обучающих семинара для председателей первичных профсоюзных организаций (основные темы: практика социального партнерства; правовые основы деятельности Профсоюза; контроль Профсоюза за соблюдением трудового законодательства; социальные технологии профсоюзной работы и другие). По вопросам охраны труда проведено 3 обучающих семинара для председателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда; по вопросам реализации трудовых прав работников 5 обучающих семинаров для председателей первичных профсоюзных организаций. 

Проведены постоянно действующие семинары для председателей территориальных организаций, внештатных технических и правовых инспекторов труда областной организации; бухгалтеров территориальных, первичных организаций и председателей контрольно-ревизионных комиссий организаций. 

В целях оказания организационно-методической помощи проведен вебинар по теме «Особенности формирования статистического отчета в автоматизированной информационной системе» для председателей территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций, ответственных за работу в АИС. 

Совместно с Академией развития интеллекта в течение года реализован проект «Фитнес для мозга» для профсоюзного актива г. Челябинска. 

Продолжена реализация образовательного проекта «Школа молодого учителя» с участием специалистов областной организации на базе Челябинского института развития образования. В рамках проекта проводятся образовательные интенсивы для молодых педагогов с последующей разработкой и реализацией индивидуальных образовательных маршрутов. 

В рамках Всероссийского конкурса «Студенческий лидер Челябинской области – 2023» проведена образовательная программа для студенческого профсоюзного актива. 

Впервые на территории Челябинской области при поддержке Губернатора прошла Всероссийская школа-семинар «СТИПКОМ», реализован Всероссийский образовательный проект для студенческого профактива «Онлайн-школа профсоюзного актива».

Профсоюзный актив области принял активное участие в обучающих мероприятиях, организованных Центральным Советом Профсоюза:

 - двухдневный Всероссийский онлайн-семинар «Профсоюзный компас» для профсоюзных лидеров;
- сессия Всероссийской педагогической школы; 

- семинар-совещание социальных партнеров «Образовательная управленческая стажировка» в рамках XIII Петербургского международного образовательного форума; 

· организованных Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов: 

- Школа молодого профсоюзного лидера;

- Школа видеомейкера. 

Всего обучено за отчетный период 6 450 человек. 
За период с января по декабрь 2023 года областная организация профсоюза жизнеобеспечения проводила обучение профсоюзного актива и разъяснительную работу представителям работодателей и органов местной власти по условиям социального партнерства и полномочиям профсоюза. 

Обучающий семинар проведен 02 марта 2023 г. с профактивом отраслевых предприятий г.Челябинска и председателями отраслевых координационных советов Челябинской области по вопросам: об основных проблемах составления финансовых отчетов, статистической и колдоговорной отчетности по итогам работы за год, о подготовке отчетов о состоянии заработной платы, ее минимальных уровнях и условиях индексации, о новых условиях положения о комиссии (комитете) по охране труда, установленных постановлением № 650-н, об условиях смотров-конкурсов, объявленных Федерацией профсоюзов и обкомом профсоюза. 
20 апреля 2023 г. в г. Челябинске прошло обучение вновь избранных председателей профорганизаций Челябинской области по основам профсоюзной работы.
29 мая 2023 г. в г. Челябинске прошла встреча с профактивом отраслевых организаций по гарантиям профсоюзной деятельности.
08 июня 2023 г. в г. Челябинске прошел семинар с профактивом отраслевых организаций Челябинской области о порядке проведения отчетов и выборов профорганизаций в период отчетно-выборной кампании, об условиях соблюдения уровней заработной платы, установленных законодательством, Отраслевыми тарифными и Региональным соглашениями, а также основными социально-экономическими показателями Челябинскстата. 

27 июня 2023г. в г. Златоусте с профсоюзным активом отраслевых организаций муниципалитета прошло обучение по вопросам: о соблюдении финансовой дисциплины профорганизациями; о соблюдении сроков выборов и отчетности профорганов; о соблюдении сроков и отчетности по выполнению коллективного договора; о выборах в состав внештатной технической инспекции труда обкома профсоюза; о конкурсах, проводимых в Челябинской области.
В г. Челябинске 22 ноября 2023 г. проходило обучение профактива отраслевых организаций Челябинской области об изменениях в формах ежегодной отчетности профорганов, о согласовании представителей профсоюзов для участия в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, об инструкции санаторно-курортного лечения и отдыха членов профсоюза в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях и др. 
Челябинская областная организация Общероссийского Профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в 2023 году утвердила и успешно реализовала план участия в следующих мероприятиях:

20 апреля на базе АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» состоялся уже ставший традиционным итоговый семинар актива профсоюза. Среди приглашенных были не только профсоюзные лидеры, активисты, но и руководители учреждений. Всего в мероприятии приняли участие более 50 человек. Семинар на тему «Социальное партнерство. Особенности коллективного договора в госучреждениях», в рамках которого участники семинара изучили структуру социального партнерства всех уровней, этапы и плюсы, как для коллектива, так и для руководителя заключения коллективного договора в учреждении. 

Обучение профактива на тему «Мотивация профсоюзного членства. Социальное партнерство в организации» прошло успешно во многих муниципальных районах Челябинской области (Магнитогорский ГО, Агаповский МР, Варненский МР, Брединский МР, Карталинский МР, Верхнеуральский ГО, Троицкий МР, Октябрьский МР, Пластовский МР, Южноуральский ГО, Еманжелинский МР, Уйский МР, Увельский МР).

В течение года проходило обучение председателей, руководителей, членов комиссии по охране труда и пожарной безопасности.
С 26 по 29 сентября делегация в составе 7 человек приняла участие в выездном семинар-совещании профсоюзных кадров и актива на тему: «Социальное партнерство на региональном уровне: проблемы и решения» в городе Курган.

На базе УМЦ профсоюзов успешно обучили активистов профсоюза госучреждений по следующим профсоюзным направлениям:

Школа молодого профсоюзного лидера, 4 модуля (1) 

Семинары для вновь избранных председателей и их заместителей (11)

Школа видеомейкера, 3 модуля (2)

Мастерство публичного выступления (1)

Проводятся обучающие семинары в режиме видеоконференции с председателями первичных профорганизаций (1 раз в квартал), кустовые совещания.

Круглые столы с участием руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций.

Председатель Молодежного Совета Зацепина Татьяна приняла участие в семинар-совещании с председателями молодежных Советов региональных организаций 18 октября 2023 года в режиме ВКС.

В ноябре и декабре двое сотрудников аппарата Областной организации профсоюза приняли участие в вебинаре для технических инспекторов региональных организаций профсоюза на тему: «Новое в расследовании и учете несчастных случаев на производстве» и областном семинаре – совещании по теме: «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».
В областной профсоюзной организации работников АПК выработана система обучения профсоюзных кадров, актива в первичной профсоюзной организации, в райкоме профсоюза работников АПК и в обкоме профсоюза работников АПК. Специалисты областной профсоюзной организации проводят семинары-совещания с профсоюзным активом, а также выездные дни с участием руководителей районов, управлений сельского хозяйства и продовольствия. 

Профсоюзные кадры областной профсоюзной организации работников АПК в УМЦ профсоюзов проходят обучение и повышение квалификации: Школа молодого профсоюзного лидера, Школа видеомейкера, информационный семинар для бухгалтеров, семинар для вновь избранных председателей профсоюзных организаций, семинар для председателей профкомиссий по работе с женщинами, семинар «Изменение в законодательстве РФ по охране труда».

Также регулярно несколько раз в год члены профсоюза предприятий АПК области посещают семинары по охране труда.

ЦК Профсоюза работников АПК организовал в 2023 году семинары-совещания и вебинары на тему «Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в организациях АПК», «Коллективные договоры и отраслевые соглашения как правовые акты», «Информационная работа в современных условиях», которых приняли участие профлидеры профсоюза АПК.

В профсоюзных организациях на Южно-Уральской железной дороге проводится систематическое повышение квалификации профсоюзных работников, актива в соответствии с Концепцией кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ. 

Обучение осуществляется по утверждённому плану с периодом в 1 год. Обучение проводится как в дистанционном, так и очном режиме. 

На базе УМЦ профсоюзов обучено 500 человек в т.ч.:

•
456 уполномоченных по охране труда; 

•
11 человек по программе впервые избранных председателей (заместителей); 

•
14 человек по программе «Школа видеомейкера»; 

•
5 человек по программе «Школа молодого профсоюзного лидера ФПЧО»;

•
6 человек приняли участие в семинаре «Для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами»;

•
3 человека приняли участие в семинаре «Мир работающей женщины в современных условиях»;

•
2 человека приняли участие в семинаре-тренинге «Деловая риторика. Мастерство публичного выступления»;

•
3 человека в семинаре «Профсоюзный проект. Особенности и этапы создания».

Специалистами ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД подготовлены и проведены семинары с техническими, правовыми инспекторами труда, кадровым резервом, с выборными и штатными работниками. 

Ежегодно проводятся семинары с привлечением специалистов Интернет Медиа (г. Москва). Председатели первичных профсоюзных организаций обучаются ведению персонального учёта членов профсоюза в Едином реестре, внедрению электронных профсоюзных билетов. 

Практикуется дистанционное обучение для профсоюзного актива, проводимого РОСПРОФЖЕЛ, АТиСО. 27 человек стали участниками различных вебинаров, 5 человек прошли профессиональную подготовку по программе «Экономика труда и управление персоналом».

Вебинары проводились по темам: 

•
Основы организационной работы в профсоюзах;

•
Технологии вовлечения в профсоюз и создание первичных профсоюзных организаций;

•
Работа в программе электронного документооборота РОСПРОФЖЕЛ;

•
Информационное сопровождение деятельности профсоюзной организации. 

В 2023 году всеми формами обучения охвачено 92 человека выборных и штатных работников ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, председателей первичных профсоюзных организаций. 

Кроме этого, по форме «Школа профсоюзного актива», организованной в 36 первичных профсоюзных организациях, обучены 629 профсоюзных активиста. Из них 21 человек председатели контрольно-ревизионных комиссий, 18 председателей цеховых профсоюзных организаций, 478 профгрупоргов.
Челябинская Областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» большое внимание уделяет подготовке профсоюзных кадров и актива.

В УМЦ профсоюзов 2023 года более 30 человек профсоюзных кадров и активистов прошли обучение по программам подготовки: для профсоюзных бухгалтеров, для внештатных правовых инспекторов ФПЧО, для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами, для вновь избранных председателей и т.д.
С 29 по 12 июня 2023 года в городе Санкт-Петербург в работе IV Всероссийского семинара-совещания ВЭП во главе с председателем ЧелябОО ВЭП Коршуновым Леонидом Алексеевичем приняли участие 3 председателя первичных профсоюзных организаций. 
Заместитель председателя Челябинской организации ВЭП Разборщиков А.С. принял участие с 16 - 18 июня 2023 года в работе межрегиональной конференции «Роль профсоюзов в укреплении и развитии социального партнёрства».
21 июня 2023 года председатели первичных профсоюзных организаций приняли участие в работе заседания информационно-методического круглого стола по вопросам делопроизводства.
В течение года обучено более 20 человек уполномоченных по охране труда.
Председатели первичных организаций принимали участие в семинаре по теме: «Изменения в законодательстве Российской Федерации по охране труда», который проводится с целью разъяснения работодателям (их представителям), специалистам по охране труда необходимых требований безопасности при выполнении вышеуказанных работ и принятия мер, направленных на снижение (предупреждение) несчастных случаев на производстве в результате падения пострадавших при разности уровней высот и на глубину, а представителям профсоюзного контроля - на что нужно обращать внимание при обследовании таких рабочих мест.

Штатные работники областной организации и председатели первичных организаций прошли следующее обучение:

- с 21 по 25 августа 2023 года семинар для финансовых работников территориальных организаций Профсоюза на тему: «Основные изменения налогового и финансового законодательства регулирования деятельности профсоюзных организаций с 2023 года» (г. Тобольск);

- с 04 по 08 сентября 2023 года семинар для правовых инспекторов труда территориальных организаций ВЭП (г. Калининград);
- с 21 по 22 сентября 2023 года семинар «Профсоюзный проект: Особенности и этапы создания» (г. Челябинск, АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов»).
18 ноября 2023 года в рамках VII заседания областного комитета (санаторий «Кисегач») в работе информационно-методического круглого стола с председателями первичных профсоюзных организаций по вопросам подготовки годовых отчётов за 2023 год приняло участие 18 человек. Также прошел VI слёт молодых профсоюзных активистов ЧелябОО ВЭП, в котором приняли участие 26 человек профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет.

С 29 ноября по 01 декабря 2023 года на базе Загородного клуба «Белая лошадь» (Свердловская область) в работе семинара-совещания с председателями ППО и руководителями территориальных организаций ВЭП Уральского федерального округа РФ по теме: «Укрепление и развитие социального партнёрства» приняло участие 13 председателей первичных профсоюзных организаций ЧелябОО ВЭП.

Обучение профсоюзных кадров и актива Челябинской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2023 году было организовано в соответствии с Концепцией профсоюзного обучения в Профсоюзе (утверждена Постановлением III Пленума ЦК Профсоюза от 01.06.2016 г. № 3-2). Обучение профактива в Школе профсоюзного актива проводилось в соответствии с планами и программами, утвержденными профкомами первичных профсоюзных организаций. На уровне первичных профсоюзных организаций работало 16 школ профсоюзного актива, в них обучено 555 членов профсоюза здравоохранения.

На уровне областной организации проведено два учебных семинара для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций. Обучено 20 председателей первичных профсоюзных организации и их заместителей.

В течение года прошли обучающие семинары по темам: «Инструкция по реализации принципов социального партнерств на локальном уровне, устанавливающая порядок и сроки подготовки проекта коллективного договора», «Изменения определённых сторонами условий трудового договора» (более 90 участников); «Учет мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов», «Учет мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов, связанных с расторжением трудового договора с членами Профсоюза работников здравоохранения РФ» (74 участника); «Основные требования законодательства по охране труда» (66 участников); «Комитет (комиссия) по охране труда. Задачи, функции и основные права» (74 участника); «Комитет (комиссия) по охране труда. Задачи, функции и основные права» (45 участников) и другие.

С целью совершенствования взаимодействия в системе оказания скорой медицинской помощи 19-23 июня проведен Аналитико-моделирующий семинар для сотрудников станций скорой медицинской помощи (120 участников). Категория участников семинара: главные врачи, старшие фельдшеры, фельдшеры скорой медицинской помощи, фельдшеры по приему вызовов и передаче их выездной бригаде, заместители главного врача по экономическим вопросам, водители автомобиля скорой медицинской помощи, начальники гаража (механики), специалисты по охране труда, председатели первичной профсоюзной организации; студенты ГБПОУ «Челябинский медицинский колледж». В ходе семинара рассмотрены темы: конфликты и проблемы в организации скорой медицинской помощи; цели, функции и ответственность участников оказания скорой медицинской помощи; взаимодействие в процессе оказания скорой медицинской помощи. Итог мероприятия: проект программы улучшения организации работы скорой медицинской помощи.

На базе санатория-профилактория «Алёнушка» г. Миасс для студентов 1-2х курсов ЮУГМУ, медицинских образовательных учреждений (CПO) Челябинской области прошла VIII школа профсоюзного движения «Профавангард-2023» (80 участников, в т.ч. 21 CПO). Школа тьюторов (ЮУГМУ) охватила 80 участников, а Профсоюзная азбука 72 человека.

Иными формами образовательных мероприятий (форумы, слеты, конференции, «Дни председателя» и т.п.) было охвачено 286 профсоюзных работников и активистов.

Подготовлены 13 методических пособий и других материалов на уровне региональной организации профсоюза здравоохранения. Среди них презентация и судебная практика к обучающему семинару по теме «Изменение трудового договора» (категория участников: руководители учреждений, члены профкома, юристы, экономисты, специалисты по кадрам, профактив). Памятки председателю первичной профсоюзной организации о недопустимости снижения ранее установленных размеров компенсационных выплат и уменьшения продолжительности дополнительных отпусков за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; об оплате труда медработников в выходные и нерабочие праздничные дни; об установления порядка оплаты труда за сверхурочную работу.
Председатели первичных организаций и профактивисты Челябинской областной организации профсоюза АСМ РФ в 2023 году прошли обучение в УМЦ профсоюзов по следующим программам:

- семинар для вновь избранных председателей;
- «Школа видеомейкера». 3 Модуля;

- семинар по организационной работе;
- «Школа молодого профсоюзного лидера», 5 модулей;

- семинар для уполномоченных по охране труда;
- семинар для бухгалтеров ППО и др.
Помимо этого, члены профсоюза областной организации АСМ приняли участие в онлайн семинар-совещание ЦК профсоюза АСМ РФ «Для ответственных за информационную работу в профсоюзных организациях», в Фестивале наставников (г. Екатеринбург), в Молодежном форуме «Приближаем. Продвигаем. Создаем», в тренинг-интенсиве «Новые подходы к мотивации профсоюзного членства» (г. Москва), в семинаре ЦК профсоюза АСМ РФ «Бухгалтерский учет, изменения в законодательстве», и др.
Отмечается особый интерес членов профсоюза АСМ темы работающей женщины. В 2023 году профактивисты приняли участие в следующих мероприятиях: «Мир работающей женщины в современных условиях», семинар для председателей комиссий по работе среди женщин, Женский форум Союза женщин Челябинской области «Стальное кружево Урала», Женский форум ФПСО «XXIV слет женсоветов профсоюзных организаций», Первый Всероссийский съезд трудящихся женщин в г. Москва.
Профсоюзные активисты ЧОООО «Межрегионпищепрофсоюз» прошли следующие обучения в УМЦ профсоюзов:

- информационный семинар для бухгалтеров всех видов деятельности;

- семинар для вновь избранных председателей;

- семинар для ответственных за организационную работу;

 - семинар для председателей комиссий по работе среди женщин;
- Школа молодого профсоюзного лидера ФПЧО.

Также молодежный актив областной организации «Межрегионпищепрофсоюз» повышает свою профсоюзную квалификацию, участвуя ежегодно в конференциях, семинарах и онлайн-семинарах различного уровня.
Также большое внимание повышению квалификации профсоюзных кадров и актива уделяется Челябинской областной организации Российского профсоюза работников промышленности РОСПРОФПРОМ. За 2023 год было обучено более 200 человек по следующим программам: обучение молодежного профсоюзного актива «ПроФорум. Проба пера», «Эмоциональный интеллект как главный ресурс в решении любых сложных жизненных ситуаций», «Школа видеомейкера», форум-семинар работающей молодежи «Снежный ком», «Мотивация вступления в профсоюз» и т.д.

В 2023 году члены Челябинской областной организации профсоюза работников связи РФ прошли обучение по следующим программам: уполномоченных по охране труда, ораторское искусство, мотивация профсоюзного членства в современных условиях, Школа видеомейкера, и др.

Профсоюзные активисты ОО «ППО АО «ГРЦ Макеева» за 2023 год прошли следующее обучение:

- по теме Школа видеомейкера (3 модуля),
- обучение для уполномоченных по охране труда,

- семинар по делопроизводству и организационной работе.
С 6 по 10 июня принято участие в работе семинара-совещания председателей ППО отрасли г. Нижний Новгород.
Председатель профорганизации проводит обучение по профсоюзной работе на предприятии в рамках «Школы молодого специалиста».
За отчётный период с 1 января по 31 декабря 2023 года в УМЦ профсоюзов проведено всего 133 семинара, профсоюзных - 51, из них для уполномоченных по охране труда- 11 семинаров.

Продолжили обучение по программе «Школа видеомейкера» - 3 модуля по 2 дня, всего обученных 51 человек.

Особенностью 2023 года были модульные Школы для профактива.

В «Школу молодого профсоюзного лидера ФПЧО» зачислено было 28 человека, окончили - 22 человека, из них 14 защитили социальные проекты с профсоюзной мотивационной темой. 

Продолжили обучение в «Школе для профактива» для председателей цехкомов и профактива первичных профсоюзных организаций: «ЧЭМК» ГМПР, ОАО «ЧМК» ГМПР, АО «ЧКПЗ», АО НПО «СПЛАВ», ОАО «Сигнал», АО «Златмаш», «Миасский машиностроительный завод».

В сентябре состоялся двухдневный семинар по теме «Профсоюзный социальный проект: этапы, технологии, инструменты» (Лектор Добрикова А.А. кандидат культурологических наук, г. С- Петербург). Результатом этой работы стали успешные проекты, которые имеют прикладное значение в профорганизациях на местах, и заслуженные награды на отраслевых конкурсах.

Огромным успехом пользуется тренинг «Мастерство публичного выступления», который проводила доктор культурологических наук Суленёва Н.В., г. С-Петербург.

Разработали и провели новый тренинг «Лидер и его команда» для председателей первичных профсоюзных организаций Златоустовский филиал ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.
Традиционные двухдневные семинары для вновь избранных председателей профорганизаций состоялись в апреле и октябре, которое прошли 83 человека. 
Состоялись ежегодные семинары для внештатных правовых инспекторов труда и внештатных технических инспекторов ФПЧО.
Огромный интерес вызвал у участников межотраслевых семинаров для председателей профсоюзных комиссий по работе с женщинами, для профсоюзных бухгалтеров, для руководителей и ответственных за организационную работу в первичных организациях.

По заказу Главного управления по труду и занятости Челябинской области состоялся онлайн-семинар на тему: «Практика социального партнёрства в сфере труда Челябинской области».
В первичные профсоюзные организации АО «Златмаш» и «ЗМЗ» были приглашены преподаватели для обучения председателей цеховых комитетов, отдельно проводили занятия у них для уполномоченных по охране труда.
На базе курорта Кисегач с участием приглашённого преподавателя Конюкова А.Е. (г. Набережные Челны) состоялся семинар для молодёжного профактива ЧООО Электропрфсоюз на тему «Эффективность социального партнёрства».
Обучение для уполномоченных по охране труда в УМЦ профсоюзов проходит ежемесячно и по отдельным заявкам профорганизаций на выезде. Целыми группами прошли обучение члены областных организаций народного образования и науки, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУДЖ, госучреждений и др. За год председателей профорганизаций обучено 200 чел.

Наиболее активно продолжается обучение по программам: «Обучение по первой помощи пострадавшим», «Обучение в области пожарной безопасности», «Обучение требованиям охраны труда при работе на высоте».

В УрСЭИ АТиСО и Санкт-Петербургский гуманитарный университет, по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 6 студентов. 

Для дальнейшего совершенствования и развития профсоюзного обучения необходимо сосредоточить усилия работы по подготовке профсоюзных кадров и актива на следующих задачах:

–
создавать условия для непрерывного образования;
–
активнее внедрять систему дистанционного обучения профсоюзных кадров и актива (видеоконференции, вебинары);

–
привлекать высококвалифицированных специалистов, имеющих навыки и опыт профсоюзной работы, для проведения обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива;

–
оперативнее и полнее информировать первичные профсоюзные организации о планируемых учебных мероприятиях, проводимых УМЦ профсоюзов; 

–
проводить систематический мониторинг обучения профсоюзных работников и актива;

–
создавать школы профсоюзного актива в первичных организациях профсоюзов, имеющих численность более 500 членов профсоюза;

–
разрабатывать программы, направленные на развитие компетенций профсоюзных лидеров в области организационно-управленческой деятельности, социальной психологии, конфликтологии, права, экономики;

–
проводить тренинги по мотивации профсоюзного членства, культуре делового общения, выявлению лидера в команде, имиджу профсоюзной организации и профсоюзного лидера, навыкам публичного выступления и ведению переговоров;

–
максимально использовать материально-техническую базу УМЦ профсоюзов и УрСЭИ АТиСО.
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