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Приложение № 1
Информация о деятельности технической инспекции труда
Федерация профсоюзов Челябинской области в 2023 году

В 2023 году техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Челябинской области  (далее – техническая инспекция труда) осуществляла свою деятельность в соответствии с Положением о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Челябинской области, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей среды, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области.
Техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – ФПЧО) в своём составе имеет 18 технических инспекторов труда, 13 внештатных технических инспекторов труда.
[bookmark: _Hlk96610758]Непосредственно в организациях профсоюзный контроль за обеспечением работодателями безопасных условий и охраны труда осуществляли 5262 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда профессиональных союзов.
Техническими инспекторами труда за 2023 год проведены как комплексные, так и тематические проверки за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективных договоров и соглашений. 
Такие проверки проведены в организациях горно-металлургической отрасли (ООО «Литейный центр», ООО «Объединенная сервисная компания», ОАО «ММК-Метиз»,  ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ООО «Автотранспортное управление»,  и др.), учреждениях здравоохранения (ГБУЗ «Городская детская больница г. Златоуст», ГБУЗ «Станция скорой помощи г Златоуст», ГАУЗ «Городская больница № 3 г. Магнитогорск», ГБУЗ «Городская больница г. Пласт», ГБУЗ «Областная туберкулезная больница №1 г. Копейск» и др. ), автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения (ООО «ЧТЗ-Уралтрак»,  ООО «ПК «ЧТЗ», ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод», АО «Автомобильный завод «Урал» ), в организациях образования  Центрального района города Челябинска, Еткульском и Октябрьском муниципальных районах, в организациях Южно-Уральской железной дороги.
Штатными техническими инспекторами труда  ФПЧО проведены проверки в структурных подразделениях АО «Челябинский радиозавод «Полет», МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар» г. Челябинск, ООО «Вайлдбер-риз». По результатам расследования несчастных случаев со смертельным исходом совместно с главным государственным инспектором труда осуществлены профилактические визиты в ОАО « Челябинский завод сборно-монолитного каркаса», АО «Южуралзолото Группа Компаний».
В ФПЧО обратились работники маркетплейса  ООО «Вайлдберриз» с жа-лобой на работодателя, нарушающего права работающих в пунктах выдачи заказов, а именно:
– подмена трудовых договоров договорами ГПХ;
– нарушение режима труда и отдыха;
– удержание из вознаграждения штрафов; 
– нарушение норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную и т.д.
        О ходе  проведения профсоюзного контроля  главным    правовым и техническим инспекторами труда за  соблюдением в ООО «Вайлдберриз»   трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,   содержащих нормы трудового   права, работодателю по  месту регистрации   юридического  лица, своевременно было направлено  уведомление и перечень   документов, по которым планировалось проведение профсоюзной проверки.  Однако представитель работодателя  не допустил  профсоюзных инспекторов труда  к проведению проверочных мероприятияй , о чем был составлен Акт.
По данному факту ФПЧО обратилась в прокуратуру г. Подольска и  прокуратуру г. Москва с жалобой о принятии мер прокурорского реагирования в соответствии с предоставленными полномочиями для устранения нарушенных прав профсоюза и привлечения виновных, совершивших нарушения, к установленной законом ответственности. 
При проведении профсоюзного контроля техническими (главными техническими) инспекторами труда в организациях области выявлено, что при обеспечении СИЗ работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, со стороны работодателя допускаются нарушения.
При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором труда ЦК Профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ в ООО «ЧТЗ-Уралтрак»,  ООО «ПК «ЧТЗ» выявлено низкое качество отдельных позиций средств индивидуальной защиты: костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, ботинки кожаные  с защитным подноском, валенки с резиновым низом. Составлены акты проверок, по итогам проверок сделан возврат некачественной продукции  поставщикам СИЗ и произведена заменена  двух поставщиков СИЗ.
При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором труда ГМПР по Челябинской области в ООО «Литейный центр» выявлено:
– представителем работодателя (специалист по ОТ) не осуществляется работа по предупреждению нарушений работниками предприятия в части применения ими средств индивидуальной защиты, работы выполняются без применения курток, защитных касок;
– в нарушение Приказа Минздравсоцразвития России от 17 декабря  .  2010 г. N 1122н. работники организации обеспечиваются мылом 400 грамм вместо твердого туалетного мыла 500 грамм;
– отсутствует подпись работника за выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств;
– работникам, средства индивидуальной защиты выдаются  не в полном объёме из-за отсутствия их наличия на складе . Не выдается нательное бельё, подшлемники под каску, каски защитные  , носки, термокаски.
При проведении профсоюзного контроля главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзов Челябинской области за обеспечением СИЗ работников АО «Челябинский радиозавод «Полет» выявлено:
– работодателем не обеспечена выдача средств индивидуальной защиты в полном объеме работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
[bookmark: _Hlk127347020]При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области за обеспечением СИЗ работников ГБУЗ «Районная больница  г. Касли», ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск»  выявлено:
– работодателем не разработан и не утвержден локальный нормативный акт, определяющий порядок и нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ; 
– отсутствие документов, подтверждающих соответствие СИЗ, выданных работникам, государственным требованиям охраны труда. 
Технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателем АО «ЧЭМК» трудового законодательства выявил: несоблюдение сроков выдачи СИЗ (в подразделениях: Цех № 7, ЖДТ ). Причины: отсутствие на складах заявленных позиций (несвоевременные поставки), отсутствие нужного размерного ряда. Нарушения устранены.
Технические инспекторы труда осуществляют постоянный мониторинг санитарно-бытового обеспечения работников.
В ОАО «ММК-Метиз» по представлениям технического инспектора труда ГМПР по Челябинской области восстановлено санитарно-бытовое состояние женской   и мужской душевой в Центре Обеспечения Энерго-ресурсами (ЦЭР).    Кроме того, по обращению работников Центра контроля качества продукции  был проведен косметический ремонт в помещении лаборатории метрологии (ППК), по обращению работников Центра обеспечения энергоресурсами обеспечена доставка бутилированной воды на участок компрессорной станции, улучшены условия труда на рабочем месте машиниста крана в производстве крепежа в корпусе 3 (по результатам замеров производственного контроля) - установлен кондиционер.
Помимо проверок производственных подразделений технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области (ОАО «ММК-Метиз») осуществлял контроль организации общественного питания в столовых завода.
За отчетный период было проведено 9 проверок в том числе 1 совместный аудит с группой системы качества (аудиторская группа) и 1 проверка в комиссии под председательством директора завода. По всем выявленным отклонениям составлены акты, вручено уведомление о несоответствии. 
Проведено 3 проверки  качества оказываемых услуг клининговой компа-нией по уборке помещений, санитарно-бытовых помещений, кабинетах и др. По всем проверкам составлены акты с рекомендациями по совершенствованию системы оказываемых услуг.
Впервые за отчетный период был проведен совместный контроль за ка- чеством оказываемых услуг компании ООО «АСТОРИЯ»  по выполнению работ по химической чистке и стирке спецодежды для работников Обществ групп ПАО «ММК». 
Технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области при осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением работодателем АО «ЧЭМК» санитарно-бытового обслуживания работников и  выявил неудовлетворительное состояние душевых (требуется ремонт стен, пола, замена и ремонт ящиков для хранения одежды).
По инициативе ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД разработана перспективная Программа ремонта санитарно-бытовых помещений балансовой принадлежности Дирекции по эксплуатации зданий и сооружений ЮУЖД. За 2023 год было отремонтировано 54 объекта санитарно-бытового  назначения.
По требованию технической инспекции труда улучшены условия труда на 219 рабочих местах и санитарно-бытовые условия в 217 случаях.
В рамках данной Программы, а также требований технических инспекторов труда ДОРПРОФЖЕЛ  ЮУЖД:
 - на производственном участке Челябинск – Южный Челябинской механизированной дистанции инфраструктуры проведён ремонт кровли, комнат отдыха, санузла, душевой, замена окон в здании, предназначенном для проживания работников, командированных с линейных участков для подготовки снегоочистительной и снегоуборочной техники к работе в зимний период;
- проведён капитальный ремонт здания, в том числе санитарно-бытовых помещений Чуриловского производственного участка Дистанции инженерных сооружений; 
- выделена комната отдыха для локомотивных бригад ТЧМ-32 Челябинск на вокзале Верхний Уфалей, где был проведен косметический ремонт,  оснащение мебелью и бытовой техникой. 
Профсоюзный контроль за проведением обучения и инструктажа по охране труда проведен в ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск», ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Магнитогорск», АО «Челябинский радиозавод «Полет», МБУ ДО «СШОР «Юность-Метар»  г. Челябинск и др.
Основные нарушения:
– не проведен вводный инструктаж вновь принятым работникам до начала выполнения трудовых функций;
– не проведен первичный инструктаж до начала самостоятельной работы;
– не разработаны, не актуализированы и не утверждены должным обра-зом инструкции по охране труда по профессиям и видам работ;
– не проведено обучение работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков;
– не обеспечено недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без обучения работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором труда ГМПР по Челябинской области в ООО «Литейный центр» за проведением обучения и инструктажа по охране труда выявлено:
- результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, не оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда.
При осуществлении профсоюзного контроля за проведением специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах в АО «Челябинский радиозавод «Полет», выявлено:
– не утвержден приказом (распоряжением) работодателя порядок дея-тельности комиссии;
– не утверждены комиссией результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 
–  плановая СОУТ проводится с нарушением сроков проведения;
– ознакомление работников с результатами СОУТ проводится с нару-шением сроков.
Выявленные нарушения устранены в установленный срок.
При осуществлении профсоюзного контроля за проведением  СОУТ на рабочих местах в ГБУЗ «Районная больница г. Касли», ГБУЗ «Городская больница №2 г. Коркино», ГБУЗ «Районная больница г. Еманжелинск», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Златоуст» и др. выявлено:
– комиссия заседания не проводит, необходимые и предусмотренные решения коллегиально не принимаются (протоколов и иных документов фиксирующих проведение заседаний нет); 
– работникам на рабочих местах которых по результатам СОУТ класс условий труда отнесен по биологическому фактору к вредному, не установлена компенсационная мера на обеспечение молоком и молоко не выдается;
– компенсационные выплаты работникам не обосновано уменьшаются, на рабочих местах которых по результатам СОУТ класс условий труда отнесен к вредному (3);
– не обеспечено проведение внеплановой СОУТ на рабочих местах в случаях, установленных законодательством;
– в трудовые договоры работников не включены условия труда на рабочем месте и компенсационные меры, установленные за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Всем работодателям, где были выявлены нарушения требований охраны труда, вручены представления об устранении выявленных нарушений.
Техническим инспектором труда ГМПР по Челябинской области ведется постоянный мониторинг за выполнением соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ОАО "ММК-МЕТИЗ" на 2023 год. Соглашение включает в себя такие мероприятия как:
-приобретение тренажера для обучения работников ОАО "ММК-МЕТИЗ" первой помощи пострадавшим на производстве. (Выполнено)
-приобретение и монтаж 86 кондиционеров в структурные подразделения завода. (Выполнено).
-приобретение газоанализатора стационарного в Инструментальный цех. (Выполнено).
-приобретение и монтаж гибких горизонтальных анкерных линий с СИЗ на склад кислот в цех подготовки производства. (Выполняется, часть работы планируется к завершению в 2024 году).
-приобретение и монтаж модульной конструкции бригадиров на склад № 1 в цех подготовки производства. (Выполняется, часть работы планируется к завершению в 2024 году).
-Оснащения оборудования в ППК звуковой и световой сигнализацией. (Выполняется, часть работы планируется к завершению в 2024 году).
В течение года работодателям направлялись требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников техническими инспекторами труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.
К примеру:
– приостановлена эксплуатация умывального помещения тракторного гаража ПМС-173 Уржумка. В данном помещении для мытья рук использовалась техническая вода из системы отопления;
[bookmark: _Hlk159240525]– приостановлена работа козлового крана № 234 рег. № П38624 (грузоподъемностью Q- 10т.), эксплуатируемого на базе  Чуриловской дистанции пути, по причине вышедшего срока частичного технического освидетельствования;
–  приостановлена эксплуатация  6 этажа здания профилактория «Волна» и зал приготовления пищи, находящийся на втором этаже профилактория,  в связи с тем, что  в результате течи кровли была вероятность попадания воды на электропроводку и лампы освещения, что составляло  угрозу жизни и здоровья  людей, а также сохранности здания.
[bookmark: _Hlk159240624][bookmark: _Hlk159240697]Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения  РФ по Челябинской области затребована приостановка эксплуатации 1 производственного участка (гараж подстанции скорой медицинской помощи в поселке Кременкуль, ГБУЗ «Районная больница п. Долгодеревенское) и 2 единицы оборудования (электротельфер и станок абразивной обработки) ГБУЗ «Районная больница г. Касли)
       Представителями Профсоюза народного образования и науки РФ была предотвращена аварийная ситуация. Так, в городе Златоусте в ходе проведения обследований был обнаружен аварийный участок стены в МОУ «ООШ №23» г. Златоуст. По этой причине принято решение, что учебный процесс в здании начнется только после проведения аварийно-восстановительных работ. Занятия с учащимися были временно перенесены в здание МАОУ «СОШ №38» г. Златоуст. 
[bookmark: _Hlk127862100]В течение 2023 года в ФПЧО поступило 248 извещений о произошедших несчастных случаях, из которых: 
– 20 несчастных случая не подлежат регистрации и учету в организациях Челябинской области,
– 67 несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших вследствие общего заболевания, по результатам расследования квалифицированы комиссией как не связанные с производством. 
Страховыми случаями признаны 161 несчастный случай. 
 Технические инспекторы труда, внештатные технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области, уполномоченные представители Федерации профсоюзов Челябинской области приняли участие в работе 248 комиссий по расследованию несчастных случаев, в том числе, произошедших у работодателей, где не действуют первичные профсоюзные организации.
Штатные технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области приняли участие в расследовании 87 несчастных случаев.
Кроме того, с привлечением технических инспекторов труда проведено 45 дополнительных расследований несчастных случаев по обращениям пострадавших (их законных представителей или иных доверенных лиц).
Основными причинами групповых несчастных случаев, тяжелых, несчастных случаев со смертельным исходом в отчётном периоде явились:
- неудовлетворительная организация производства работ;
- недостатки в организации и проведении подготовки работников по ох-ране труда;
- нарушение правил дорожного движения;
- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;
- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.
Технические инспекторы труда, участвуя в расследовании несчастных случаев, защищали права и законные интересы работников, в том числе, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве. 
Участвуя в расследовании несчастных случаев, технические инспекторы труда, несогласные с выводами большинства членов комиссии, подписывали акты расследования с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщалось к материалам расследования. В течение 2023 г. техническими инспекторами труда в восьми случаях подписаны материалы расследования с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.
С особым мнением  подписаны акты расследования  тяжелого нес-частного случая с работником УАВР №2 филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», несчастного случая со смертельным исходом с работником филиала по эксплуатации водохранилищ Челябинской области ФГБВУ «Центррегионводхоз», несчастного случая со смертельным исходом с работником ООО НПО «Геосмарт», тяжелого несчастного случая с работником ООО «АЛГА-ПРОФИЛЬ», несчастного случая со смертельным исходом с работником ООО «АРТЕХ», участвующим в производственной деятельности работодателя ООО «Таганай Ресурс», несчастного случая со смертельным исходом с работником АО «РусНИТИ», группового несчастного случая с работниками ООО «Златоустовский завод бетоносмесительного оборудования», тяжелого несчастного случая с работником ОАО «Челяб-втормет».
К примеру: С особым мнением подписаны акты расследования несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего с работником  АО «РусНИТИ» при проведении исследовательских работ по деформированию образцов стали классов прочности К65, К70 и К 80 до необходимого размера на гидравлическом прессе  ПСУ-500. По результатам расследования большинством голосов членов комиссии установлена причина несчастного случая: «Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда». Пострадавший работник  также указан лицом, ответственным за допущенные нарушения  законодательных и иных нормативных правовых , локальных нормативных актов, явившихся причи-нами несчастного случая. Главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзов Челябинской области подписаны акты расследования с особым мнением. Особое мнение аргументировано тем, что работодатель не создал безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников при проведении дефор-мирования заготовок на гидравлическом прессе ПСУ-500, а именно :
- гидравлический пресс ПСУ-500 предназначен для испытания образцов изделий строительных материалов на сжатие и проверки стандартных образцов бетона, кирпича и других строительных материалов, а на нем проводили испытания на деформацию образцов из стали классов прочности К65, К70, К 80.
- гидравлический пресс ПСУ-500 не приведен в соответствие с действующим 
законодательством в части требований безопасности при выполнении исследовательских работ, в части отсутствия ограждения опасной зоны;
- работодателем не проведены мероприятия по выявлению опасностей, оценке уровня профессиональных рисков и не разработан план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
- инструкцией по охране труда в лаборатории прочности и сварки труб (ИОТ-16-2022 г.) указано, что во время проведения испытаний персонал должен находиться рядом с пультом управления, но не определил (не выделил ) зону, где должен находиться персонал.
По решению Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области и Руководителя Государственной инспекции труда в Челябинской области проведено дополнительное расследование данного случая с привлечением профсоюзного инспектора труда и представителя исполнительного органа страховщика. По результатам проведения дополнительного расследования работник не является лицом, допустившим нарушение требований охраны труда. Акт Формы Н-1 работодателем оформлен в точном соответствии с Заключением Государственного инспектора труда. 
При расследовании тяжелого несчастного случая с работником УАВР №2 филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» техническим инспектором труда Федерации профсоюзов Челябинской области также подписаны акты расследования с особым мнением. Разногласие с мнением большинства членов комиссии возникли по квалификации несчастного случая, связанного или не связанного с производством. Представители работодателя большинством голосов членов комиссии не связали случай с производством, мотивируя тем, что работник травмировался при выполнении работы, которую ему работодатель (его представитель) не поручал. Технический инспектор труда Федерации профсоюзов Челябинской области, начальник отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства РФ по Магнитогорскому округу - главный государственный инспектор труда в Челя-бинской области, не согласившись с мнением большинства написали особое мнение. 
По решению Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области и Руководителя Государственной инспекции труда в Челябинской области проведено дополнительное расследование данного случая с привлечением профсоюзного инспектора труда и представителя исполнительного органа страховщика.
По результатам проведения дополнительного расследования несчастный случай квалифицирован, как несчастный случай, связанный с производством.
В одном из детских медицинских учреждений работники, обслуживающие здание, перемещали по распоряжению руководителя мебель. Помочь им вызвался электромонтер больницы. Через некоторое время электромонтер почувствовал себя плохо и потерял сознание. Присутствующие при этом работники вызвали бригаду скорой помощи.Приехавшие медики провели реанимационные мероприятия, но работник умер.
В ходе организованного работодателем расследования комиссия  расследовала несчастный случай на производстве посредством плотного общения государственного инспектора труда (председателя комиссии) и специалиста по охране труда работодателя.
В результате чего, с учётом акта судебно-медицинской экспертизы, было установлено, что умерший имел общее заболевание сердечно-сосудистой системы.
Члены комиссии пришли к решению, что случай не связан с производством, так как смерть наступила в результате общего заболевания. Кроме того, обращалось внимание членов комиссии, что работник сам вызвался помочь с перемещением мебели.
На первом заседании комиссии по расследованию указанного несчастного случая большинство членов комиссии были склонны согласиться с предложенным выводом и на этом закончить расследование.
По аргументированному требованию технического инспектора труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области и при поддержке председателя первичной профсоюзной организации членами комиссии изучены материалы расследования. После чего выяснилось, что многие вопросы, имеющие существенное значение, не были изучены в полной мере. 
В ходе детального изучения обстоятельств и материалов было установ-лено, что умерший на работе электромонтер больницы действительно имел сердечно-сосудистое заболевание. Однако значительные физические нагрузки в «тот» день резко обострили и усугубили его состояние, и сердце не справилось.
Комиссия установила, что электромонтер  не проходил периодические медицинские осмотры, чтобы быть допущенным к погрузо-разгрузочным работам, не направлялся на обучение по охране труда, в том числе не обучался безопасным методам и приемам выполнения работ, с ним не проводились инструктажи по охране труда на рабочем месте, и соответственно он не имел права выполнять не предусмотренные функциональными обязанностями и трудовым договором работы. Кроме того, руководитель работ не обеспечил недопущение электромонтера к выполнению этой работы.
После анализа материалов расследования, в том числе полученных и собранных дополнительно, и обсуждения необходимых вопросов, комиссия по расследованию несчастного случая пришла к выводу, что смертельный несчастный случай на производстве с электромонтером больницы является несчастным случаем, связанным с производством. По итогам расследования были оформлены соответствующие акты.
В процессе расследования несчастных случаев, произошедших в организациях профсоюзная сторона практически всегда инициирует техни-ческое расследование причин аварии или инцидента. 
В состав комиссии по техническому расследованию причин аварии на опасном производственном объекте включаются представители профсоюзной организации.
Техническое расследование причин аварии на опасном производственном объекте инициировано по групповому несчастному случаю, произошедшему с работниками АО « ЮГК» вследствие неконтролируемого взрыва.
Техническое расследование причин инцидента на опасном производст-венном объекте инициировано по групповому несчастному случаю на опасном производственном объекте «Рудник» – АО «Маукский рудник», произо-шедшему с проходчиками в результате обрушения горной массы.
Проведение технического расследования причин аварии или инцидента на опасном производственном объекте означает, что в части возмещения вреда, причиненного здоровью каждого потерпевшего, назначаются компен-сационные выплаты.
Технические инспекторы труда в течение года принимали участие в составе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства. 
К примеру:  Технические инспекторы труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД  участвовали в приёмочной комиссии опытного образца вагона–термоса  модели 16-6751, модернизированного с продлением срока службы, изготовленного в соответствии с техническими условиями ГРУВ.661329.020ТУ, в рефрижераторном вагонном депо «Троицк» - филиале АО «Рефсервис». 
  На Главном материальном складе ЮУЖД дирекции снабжения инспектора (г. Челябинск) трижды принимали участие в составе дорожной комиссии по приёмке инструмента, поступившего на склад.
В техническую инспекцию труда Федерации профсоюзов Челябинской области в 2023 году поступало 158 обращений (заявлений, жалоб) от членов профсоюзов о нарушении их прав в области охраны труда. Из них 125 разрешено в пользу работников.
Обращения от членов профсоюзов поступали по вопросам санитарно-бытового обслуживания, обеспечения средствами индивидуальной защиты, гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, и иным проблемам. Особое внимание уделялось работе предприятий в зимних условиях.
К примеру:
В профсоюзный комитет поступило обращение о низком температурном режиме в производственном здании ООО «ПК «ЧТЗ» и серьезной проблеме  с подготовкой к работе в зимних условиях. Для устранения проблемы профком с участием технического инспектора труда в отношении ООО «ПК «ЧТЗ» был вынужден применять дополнительные меры для исправления ситуации - в том числе, механизмы привлечения внимания общественных и государственных органов к проблеме. Были направлены письма и постановления профсоюзного комитета руководству ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ООО ПК «ЧТЗ». Материалы о низком уровне подготовки к работе в условиях низких температур в ООО «ПК «ЧТЗ» были размещены в социальных сетях. Комиссией с участием представителей областной организации работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, технического инспектора труда ЦК профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, представителей администрации ООО ПК «ЧТЗ», главного технического инспектора труда Федерации профсоюзов Челябинской области и представителей СМИ была проведена итоговая проверка состояния теплового режима в подразделениях предприятия. По результатам проверки состоялось совещание с участием членов комиссии, руководителей и специалистов, на котором были обозначены проблемы по обеспечению работников теплом. Руководством ООО «ПК «ЧТЗ» были предприняты экстренные меры для исправления ситуации.
По обращению работников железнодорожной станции Ай проведены работы по прочистке системы канализации. 
По обращению работников Златоустовского участка Ю-УрДТВ восстановлена система обогрева кунга автомобиля марки ГАЗ-3308.
По обращению работников локомотивных бригад производственного участка Златоуст моторвагонного депо Челябинск в комнатах отдыха заменены кровати.
В феврале 2023 года письменное обращение ППО ТЧЭ-5 Карталы по недопоставке СИЗ за 2022 год и, как следствие, не обеспечение работников СИЗ.
В Челябинской области при участии профсоюзов реализуется подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области» государственной программы «Содействие занятости населению на 2021-
2025 г.».
Планируемый объем бюджетных ассигнований подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области» на 2023 г. составляет 30223,40 тыс.руб., освоено 27634,30 тыс.руб., что составляет  91,43%
В Челябинской области заключено Региональное Соглашение между ФПЧО, ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области, в которое включен раздел «Обязательства Сторон в сфере экологической безопасности, условий и охраны труда». В обсуждении Регионального Соглашения участвовали технические инспекторы труда.
Реализуя действующее Региональное соглашение на трехлетний период, технические инспекторы труда контролируют включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий труда на рабочих местах, недопущение создания новых рабочих мест с вредными (подкласс 3.4) и опасными (класс 4) условиями труда, а также обязательств, предусматривающих выплату дополнительных компенса-ционных мер пострадавшим от несчастного случая или профессионального заболевания, обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и т.д.
В целях распространения положительного опыта по охране труда и экологии ФПЧО и её членскими организациями проведены вебинары, семинары, круглые столы и т.д.
К примеру, проведен семинар на тему: «Изменения в законодательстве Российской Федерации по охране труда», «Охрана труда при работе на высоте и в замкнутых пространствах», семинар-совещание внештатных технических инспекторов труда областной организации народного образования и науки РФ, и т.д.
Техническими инспекторами ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД организовано и проведено 658 профилактических мероприятий по вопросам охраны труда, безопасности движения и экологии: 
- проведено 230 бесед, 125 выступлений на мероприятиях (совещаниях), проводимых Профсоюзом, 12 выступлений на совещаниях, организованных работодателем, 36 единых информационных дней РОСПРОФЖЕЛ;  
[bookmark: _GoBack]- принято участие в 92 заседаниях комиссий по проверке знаний охраны труда и безопасности движения поездов, 9 осмотрах производственного комплекса, 3 акциях «Внимание, железнодорожный переезд»;
- организовано и проведено 4 семинара с уполномоченными по охране труда и общественными инспекторами по безопасности движения поездов, 8 конкурсов по вопросам охраны труда, безопасности движения и экологии.
Федерация профсоюзов Челябинской области впервые организовала проведение областного межотраслевого смотра-конкурса «Социальное партнерство в сфере охраны труда». В Конкурсе приняли участие команды бюджетной и внебюджетной сферы. Главная цель – эффективное взаимодействие сторон в обеспечении работникам безопасных условий и охраны труда. 
11 команд-участников выполняли задания на знание правил безопасности на рабочем месте, владение навыками оказания первой помощи пострадавшему на производстве, обнаружение и выявление опасностей на рабочих местах в цехе. Их составили профсоюзные уполномоченные по охране труда и специалисты по охране труда – работники предприятий металлургии, энергетики, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, ЖКХ, Южно-Уральской железной дороги, образования, здравоохранения.



Техническая инспекция труда
Федерации профсоюзов
Челябинской области 




