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 Нынешний Первомай в 
Челябинске выдался солнечным 
и теплым. Погода словно приветс-
твовала участников шествия и 
приглашала всех горожан присо-
единиться к коллективным дейс-
твиям и лозунгам профсоюзов 
«Даешь строительство справедли-
вости! В защиту Человека труда!».

В Челябинской области в шествиях, ми-
тингах и собраниях трудовых коллекти-
вов  участвовали более 90 тысяч человек. 
Самые массовые мероприятия прошли в 
Магнитогорске, Аше, Сатке, Златоусте, 
Миассе, Верхнем Уфалее. 

В Челябинске Федерация профсоюзов 
области организовала шествие, в котором 
приняли участие профсоюзные активис-
ты, представители трудовых коллективов 
предприятий города и области, рабочая и 
студенческая молодежь, ветераны, пенси-
онеры. Лозунги профсоюзов поддержали 
и представители регионального отделения 
партии «Единая Россия». Общее количест-
во демонстрантов – 25 тысяч человек. 

Многотысячная колонна прошла по цен-
тральным улицам и главной площади горо-
да, заявляя властям о своих требованиях в 
области социально-экономической поли-
тики: «Реформы правительства – на повы-
шение уровня жизни россиян!», «Сильные 
профсоюзы – справедливое общество!», 
«Человеку труда – уважение и достойную 
зарплату!», «Трудовые ресурсы – основа 
модернизации экономики!», «Повышение 
уровня жизни трудящихся за счет роста за-
рплат!». Люди шли с транспарантами, ша-
рами, флажками, в бейсболках, ветров-
ках и накидках с эмблемами отраслевых 
профсоюзов.

Участники первомайской акции год от 
года стараются все ярче и заметнее укра-
сить свои колонны, разнообразить дейс-
тво театрализованными представлениями, 
выступлениями агитационных бригад. В 
прошлом году молодые металлурги в своей 
инсценировке обыграли предложение г-на 
Прохорова увеличить продолжительность 
рабочего времени до 60 часов в неделю. 
Ребята выкатывали на площадь телегу с 
надписью «Йо-мобиль», в «кресле» кото-
рой восседал «олигарх», погоняя запря-
женных в сбрую рабочих. В этот раз пред-
ставители Горно-металлургического про-

фсоюза взяли за основу тему недоступности 
жилья для молодежи и бремени ипотечного 
кредита. Они организовали инсценировку – 
носилки с картонным домом, символизиру-
ющим «ипотечное» жилье. Сопровождали 
театрализацию плакаты с надписями «Купи 
– если сможешь!», «Ипотека – это удавка 
на шее!», «Моя зарплата – 0,3 кв. метра!», 
«Ипотека – наследство детям!». Так моло-
дежь пытается привлечь внимание власти 
к проблеме доступности жилья для моло-
дежи. И не было среди участников шествия 
человека, который бы не согласился с акту-
альностью этой темы.

Проходящие по главной площади горо-

да колонны демонстрантов приветствовали 
лидер Федерации профсоюзов Челябинской 
области Николай Буяков, председатель 
Законодательного собрания Владимир 
Мякуш, представители администрации го-
рода, лидеры областных отраслевых орга-
низаций профсоюзов, представители об-
ластного Совета ветеранов. Участники шес-
твия дружным и громким «Ура!» приветс-
твовали друг друга. 

По итогам Первомайской акции при-
нято Обращение к Государственной Думе, 
Совету Федерации Федерального Собрания, 
Правительству РФ и Челябинской области. 
В нем высказаны основные требования, ка-

ГОВОРЯТ УЧАСТНИКИ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ

сающиеся достойной заработной платы, 
страхования от безработицы, гарантии за-
нятости молодежи и студенчества, безопас-
ности производства.

«Проводимые органами власти рефор-
мы должны реально способствовать ста-
бильному повышению жизненного уров-
ня россиян! Органы власти всех уровней 
и работодатели в своей деятельности обя-
заны быть социально ориентированны-
ми, работать на благо Человека труда, на 
благо российского общества!» - говорится 
в Обращении.

Мы - за Человека труда в справедливой и 
сильной России!

Наталья Зарецкая, инженер-технолог ОАО «Сигнал», председатель цехкома:
- Основной лозунг, с которым сегодня оборонщики вышли на Первомайскую акцию, – 

«Работодатель, чти Трудовой кодекс!». Наша отрасль уже не первый год испытывает боль-
шие трудности не только экономического, но и социального характера. И для нас очень 
важен контроль за соблюдением трудового законодательства работодателем. По-моему, в 
этом и заключается главная роль профсоюзов. 

Андрей Шведов, заместитель председателя Горно-металлургического профсоюза 
России:

- Более 2 миллионов людей по всей стране вышли сегодня на Первомай, среди них около 
100 тысяч – горняки и металлурги. Для рабочего человека лозунг «Даешь строительство 
справедливости!» это, прежде всего, справедливое распределение доходов предприятия, 
которые зарабатываются рабочими руками, это справедливые законы в стране, это спра-
ведливая жизнь будущих поколений. Несмотря на то, что первомайские акции профсою-
зов стали традиционными, каждый год выдвигаются новые требования, меняются лозун-
ги. И власть, конечно же, к ним прислушивается. Сегодня мы ни идем на баррикады, как 
это произошло тогда, когда погибли чикагские рабочие. Но мы заявляем, что нас много, у 
нас есть свои требования, которые мы готовы отстаивать и в другой форме. И профсою-
зы всегда будут на стороне рабочего человека, защищая его права и интересы, отстаивая 
справедливость!

Владимир Колесов, председатель профкома Челябинского театра оперы и балета им. 
М.И. Глинки:

- Трудно поверить, но многие работники культуры получают сегодня зарплату 4860 
рублей в месяц. Это нищенская зарплата, и сколько мы ни добивались ее повышения – 
все пока бесполезно. Но мы будем бороться и дальше! Сегодняшняя акция наших про-
блем, конечно, не решит. Но своей солидарностью и сплоченностью мы хотим показать 

работодателям, что есть сила, которая может противоборствовать нарушениям трудового 
законодательства. 

Лариса Гвоздева, заведующая отделом детского экологического центра г. Челябинска, 
председатель первичной профорганизации:

- Я и мои коллеги пришли на акцию, чтобы продемонстрировать наше единство. Ведь 
именно этим и сильны профсоюзы, а профсоюз работников образования и науки состоит 
из самых неравнодушных людей, воспитывающих наше будущее. И сегодняшняя акция 
– во имя будущего!

Валентина Кумпель, председатель профкома МУП «ПОВВ»:
-  Представители нашего предприятия ежегодно участвуют в акции. Вот и сегодня мы 

дружно, в хорошем настроении пришли поддержать лозунги «За достойную зарплату!», 
«За стабильность в стране и сильную экономику!». Около 80 процентов наших работни-
ков состоят в профсоюзе, и это само за себя говорит — люди верят в профсоюз, в его силу 
и авторитет.  

Руслан Сабитов, оператор ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»:
- Сегодня здесь много заводской молодежи, которая понимает, что профсоюз – это 

действительно страховка в жизни. Профсоюз делает нас сильными, помогает защищать 
свои права, помогает профессиональному росту.

Галина Бронникова, председатель женсовета ОАО «ЧМК»:
- Треть  всех работников металлургических предприятий — женщины, и очень важно, 

чтобы они чувствовали себя защищенными не только дома, но и на работе. Профсоюз га-
рантирует им эту защиту. Наша молодежь сегодня остро ставит вопросы жилья, доступ-
ности ипотеки. Замалчивать эту проблему нельзя, ее нужно озвучивать, в том числе ис-
пользуя и эту профсоюзную трибуну. Возможно, объединившись, все вместе мы сможем 
что-то сделать. 
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МОЛОДЕЖЬ ГОТОВА К ДИАЛОГУ
 13-14 апреля на базе Южно-Уральского Государственного университета состоялась XIV 
конференция профсоюзного студенческого актива Челябинской области «Государство, про-
фсоюзы, студенчество: реалии и перспективы», также приуроченная к 95-летию областной 
организации профсоюза работников образования и науки РФ. 
Ее организаторами стали обком профсоюза, Совет ректоров Челябинской области, главное управление моло-

дежной политики, совет председателей профсоюзных комитетов вузов Челябинской области, ЮУрГУ.
В работе конференции наряду с представителями Законодательного собрания и правительства области, об-

ластной Федерации профсоюзов, администрации Челябинска  принял участие советник Председателя Совета 
Федерации, проректор по инновационному развитию Московского Международного университета, основатель 
школы политософии «Достоинство» профессор Геннадий Бурбулис. Кстати, Г. Э. Бурбулис являлся координатором 
первой в истории нашей страны Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, со-
зданной указом президента РФ в 1992 году. Таким образом, социальное партнерство в России в этом году отмечает 
свой 20-летний юбилей. 

По заявленной теме конференции выступили ведущие специалисты областной организации отраслевого профсо-
юза, председатели профкомов вузов и совета молодых ученых и специалистов Челябинской области. Обсуждались 
новые формы взаимодействия профсоюзных студенческих организаций с государственными структурами, жилищ-
ные проблемы студенческой молодежи, проблемы содействия трудоустройству в студенческой среде и ряд других. 

Одним из главных вопросов стало обсуждение создания в Челябинске  нового гражданского клуба «Доверие», в 
который войдут представители  молодежных структур  региона, учреждений образования. Клуб будет взаимодейс-
твовать с органами местного самоуправления, городскими общественными и молодежными организациями, обра-
зовательными и культурными учреждениями, средствами массовой информации, местными отделениями полити-
ческих партий и другими организациями  Челябинска. Цель взаимодействия - формирование доверия граждан к 
реальной легитимной власти посредством общественного диалога. 

После подведения итогов пленарного заседания и принятия  резолюции конференция продолжила свою работу 
на базе клуба-отеля «Золотой пляж», где прошли тематические тренинги и спортивно-массовые мероприятия.

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗА ПРЕДАННОСТЬ ДЕЛУ
Областной организации профсоюза работников об-
разования и науки в этом году исполнилось  95 лет. 
В честь этой юбилейной даты во Дворце железнодорожников 

областного центра состоялся большой  праздник – первый Слет 
руководителей первичных профсоюзных организаций образова-
тельных учреждений Челябинской области.  Провел его областной 
профсоюз работников образования и науки при содействии минис-
терства образования и науки области. Слет проходил под девизом 
«Профсоюзы: защита, инициатива, творчество».

Главными его участниками стали  председатели первичных про-
фсоюзных организаций образовательных учреждений области, проработавшие в этой должности не менее трех лет 
- лучшие из лучших. На слет были приглашены представители законодательной и исполнительной власти области, 
главы муниципальных образований, руководители образовательных учреждений, ветераны отрасли, председатели 
отраслевых профсоюзов, представители областных профсоюзных организаций Уральского Федерального округа.

Повысить социальную активность членов профсоюза, полнее использовать потенциал профсоюзного движе-
ния в социально-экономических преобразованиях в обществе, создать условия для поддержки профсоюзной ини-
циативы  – такие цели ставили организаторы  мероприятия. 

Открывая слет, председатель областного профсоюза Юрий Конников поздравил его участников не только с 
юбилеем  организации, но и с 20-летием начала процесса социального партнерства. 

95 лет назад в Челябинской области прошел первый 
съезд учителей, на котором было принято решение о со-
здании Педагогического общества взаимопомощи  как 
корпоративно-профессиональной организации с отка-
зом от политической платформы, которое явилось про-
образом профессионального союза. В начале своего пути 
общество состояло из 120 человек. Сегодня областная 
организация насчитывает 2106 первичных профсоюз-
ных организаций. Общая численность областной орга-
низации составляет 119167 человек. Это почти в тысячу 
раз больше. Значит, отметил Юрий Конников, люди ос-
тались верны организации, доверяют ей,  находят защи-
ту и возможность реализовать свои социальные, корпо-
ративные, профессиональные и творческие интересы. 

За годы своей работы профсоюз работников образо-
вания области стал инициатором принятия ряда мер на 
уровне региона по улучшению экономического положе-

ния педагогов. Соглашения, коллективные договоры приобретают все более реальный характер. Только в 2011 
году заключено 32 отраслевых соглашения, 27 из них подписаны главами муниципалитетов. В 96% образователь-
ных учреждений действуют коллективные договоры.

Приветствие участникам слета прислала  председатель Общероссийского  профсоюза работников образования 
и науки Галина Меркулова, поздравив их с 95-летием организации и поблагодарив за преданность делу, за стрем-
ление совершенствоваться в своей работе, за поиск новых путей развития профсоюзной организации.

Встретить предстоящий столетний юбилей областной организации стопроцентным членством пожелала колле-
гам председатель Курганского областного профсоюза  работников образования и науки Елена Охапкина. 

От имени законодательной и исполнительной власти области  участников слета с вручением грамот лучшим 
поздравили заместитель председателя ЗСО Александр 
Журавлев, заместитель министра образования и науки об-
ласти Елена Коузова. От имени Федерации профсоюзов об-
ласти делегатов поздравил председатель Николай Буяков, 
вручив лучшим лидерам первичек Почетные грамоты.  

В 2011 году областной профсоюз работников образова-
ния учредил свою Книгу Почета. На слете были вручены 
свидетельства о занесении в Книгу Почета, в числе первых 
такое свидетельство получила  Валентина Кокорина, пред-
седатель Металлургического райкома профсоюза работни-
ков образования.

- Со мной здесь десять лучших председателей профсо-
юзных организаций школ, дошкольных учреждений наше-
го района, - говорит Валентина Андреевна. – Этот слет - 
большой для нас праздник и большая честь на нем присутс-
твовать. Очень нужно, чтобы увидели нашу сплоченность 
не только на местах, но и в области. В последнее время в сфере образования происходят положительные измене-
ния, в том числе и по оплате труда. Новая система оплаты со стимулирующим фондом позволяет сразу замечать  и 
- отмечать материально тех, кто хорошо работает. Поначалу, конечно, все было немножко сумбурно. Но прошел 
год, и трудностей стало меньше, учителя уже знают, что  хорошая работа обязательно будет простимулирована. 
Недавно совместно с министерством образования и нашим  обкомом мы  провели анкетирование среди учителей, 
и абсолютное большинство опрошенных указало, что новая система оплаты труда имеет больше плюсов. Вклад в 
профессию стал осязаем. 

А значит – будет больше талантливых учеников у талантливых педагогов!
Наталья Ладушина

ИЗВЕЩЕНИЕ
О мотивации профсоюзного членства и укреплении про-
фсоюзной солидарности – этому вопросу будет посвяще-
но VI заседание Совета ООПС «Федерация профсоюзов 
Челябинской области». 
Оно состоится 18 мая 2012 года. Место проведения засе-
дания: г. Челябинск, ул. Цвиллинга, д.46, «Дом профес-
сиональных союзов», 3 этаж, актовый зал. 
Начало работы Совета — 11.00 часов.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ОСНОВНЫЕ 
ЗАДАЧИ ФНПР

ОФИЦИАЛЬНО

18 апреля в Москве состоялось заседание Генерального Совета 
Федерации Независимых Профсоюзов России. В центре внимания воп-
рос «О действиях профсоюзов в современных условиях». В заседании 
приняли участие представители Правительства РФ, объединений рабо-
тодателей, депутаты Государственной Думы и члены Совета Федерации 
РФ.

В докладе Председателя ФНПР М.В. Шмакова и выступлениях чле-
нов Генсовета прозвучала оценка политической и экономической си-
туации в стране в период после прошедших выборов, которые убеди-
тельно показали, что большинство россиян выступает за строительс-
тво справедливого общества и сильного государства. Твердо заявлено 
о неприятии профсоюзами нападок на идею социального государства 
со стороны ультралибералов – профсоюзы будут противодействовать 
любым попыткам расшатать политическую ситуацию в стране и навя-
зать ей антисоциальную экономическую позицию.

На заседании высказана озабоченность профсоюзов острыми про-
блемами экономики страны и ее социального устройства, замедлением 
темпов роста реальной заработной платы. Так, показательно, что при 
сохранении значительного разрыва в уровне оплаты труда между вы-
сшим управленческим аппаратом и основной массой наемных работни-
ков уровень социальной ответственности работодателей остается невы-
соким, а трудовые отношения часто далеки от цивилизованных форм. 
Бизнес настойчиво стремится провести ревизию трудового, социально-
го и налогового законодательства с целью извлечения сверхприбыли за 
счет работников и государства, а также сворачивания деятельности не-
зависимых профсоюзов и замены их «карманными» профсоюзами.

Заместитель министра здравоохранения и социального развития 
А.Л. Сафонов в своем выступлении признал, что «сегодня уровень за-
работной платы в стране не отвечает требованиям модернизации эко-
номики». Фактическую утрату стимулирующей роли заработной платы 
в реальной экономике признали в ходе дискуссии и представители 
Российского союза промышленников и предпринимателей.

Проанализировав политическую и социально-экономическую ситу-
ацию, Генеральный Совет ФНПР назвал главной  задачей профсоюзов 
в современных условиях — добиваться выполнения Программы народ-
ных инициатив ОНФ. Эта программа вобрала в себя задачи обеспече-
ния эффективной занятости и справедливой оплаты труда, защиты за-
конных прав работников и борьбы с безработицей, а также достижения 
справедливого налогообложения и социального равенства.

В этой связи Генсовет предложил комплекс социально-экономичес-
ких и организационных мер, в числе которых: создание Министерства 
труда, запрет использования механизмов «заемного труда», переход 
к установлению МРОТ на уровне прожиточного минимума трудоспо-
собного населения с дальнейшим его увеличением темпами выше ин-
фляции, усиление ответственности работодателей за нарушение прав 
профсоюзов.

Дорогие южноуральцы, уважаемые 
ветераны и труженики тыла!

    От имени Федерации профсоюзов Челябинской 
области  искренне поздравляю вас с  праздником 
Великой Победы!
     Все дальше уходит от нас 9 мая 1945 года, но мы по-
прежнему помним, какой ценой достался нашим отцам 
и дедам этот день. Он связывает узами славы военное 
поколение с теми, кто родился в мирное время, кто 
самой своей жизнью, возможностью учиться, мирно 
трудиться, счастьем растить  детей обязан ветеранам. 
Мы помним и не забудем героизма солдат и тружени-
ков тыла, совершивших подвиг, потрясший весь мир!
    Примите, дорогие ветераны, искреннюю благодар-
ность за все, что вы сделали для нас. За то, что День 
Победы – 9 Мая навсегда вошел в историю России, как 
символ вашего мужества, доблести и геройства. 
     Низкий поклон вам, уважаемые ветераны и труже-
ники тыла. От всей души желаю вам крепкого здоро-
вья, благополучия, оптимизма и долголетия! 
 
     С праздником – 9 Мая! С Днем Великой Победы!

Н.Н. Буяков, 
председатель ООПС «Федерация профсоюзов 

Челябинской области»
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БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВА В АПК

СОХРАНИТЬ ЖИЗНЬ И 
ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ
Всемирный день охраны труда в Челябинской области был отмечен про-
ведением 25 апреля областного семинара-совещания «Сохранение жизни 
и здоровья работников – наша общая задача». 

Идет ЧТЗ-УРАЛТРАК по пути модернизации производства. На эти цели 
из федерального бюджета выделено 18 миллиардов рублей. 4 миллиар-
да рублей планируется освоить в этом году, по 7 миллиардов рублей - в 
2013 и 2014 годах. Об этом рассказал председатель профкома ООО «ЧТЗ-
УРАЛТРАК» Олег Косых на заседании Совета областной организации 
профсоюза работников АСМ, прошедшем 18 апреля.

ШАГ ЗА ШАГОМ ШАГ ЗА ШАГОМ 
ОХРАНА ТРУДА

Более 240 человек -  представители исполнительных органов государственной власти 
Челябинской области, федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на 
проведение государственного надзора и контроля в сфере труда, объединений работодате-
лей, профсоюзов, ведущих специалистов служб охраны труда организаций – стали его учас-
тниками. Федерацию профсоюзов области представляли заместитель председателя Юрий 

Шуляк и главный технический 
инспектор Сергей Ярушев. 

Как отметил Владислав 
Смирнов, начальник Главного 
управления по труду и занятости 
населения Челябинской области, 
Год охраны труда, объявленный в 
2011 году  губернатором области 
по инициативе Федерации про-
фсоюзов, не закончился перечнем 
реализации каких-то разовых ме-
роприятий. Начался процесс пе-
реформатирования  и дополне-
ния нормативной базы охраны 
труда, сделаны конкретные шаги 
по административному наполне-

нию штатной структуры специалистов по охране труда в городах и районах. 
В 2011 году сохранилась тенденция сокращения уровня производственного травматизма, 

особенно со смертельным исходом. Количество травмированных на производстве в 2011 
году по сравнению с 2010 годом сократилось на 2,1 процента, погибших – на 31,7 процента 
(это самый низкий уровень смертельного травматизма за последние 20 лет), тяжело пост-
радавших – на 12,6 процента.

Вместе с тем, положение с обеспечением безопасности труда во многих организациях ве-
дущих отраслей экономики продолжает оставаться сложным, являясь серьезной социаль-
но-экономической проблемой. 

Наиболее высокий уровень производственного травматизма отмечается в организациях 
строительной отрасли, сельского хозяйства, обрабатывающего производства. 

Анализ причин несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями показы-
вает, что около 50 процентов из них произошли не по техническим причинам, а вследствие 
недостаточного внимания работодателей к профессиональной подготовке работников, сла-
бого контроля за соблюдением требований безопасности труда.  

Наталья Макарова, исполнитель-
ный директор Челябинского регио-
нального объединения работодателей 
«ПРОМАСС» отметила, что сегодня надо 
искать новые формы в работе, усиливать 
участие всех сторон социального парт-
нерства – не только работодателей, но и 
профсоюзов. Важно обратить внимание 
на коллективные договоры, где основ-
ным вопросом стоит заработная плата, а 
охрана труда остается незамеченной.

Только там, где безопасность произ-
водства является приоритетной, удается 
снизить производственный травматизм. 
Об этом говорили  представители ЮУЖД, ММК, Автомобильного завода «Урал» (г. Миасс), 
«Лафарж Цемента» (г. Коркино) и другие.  

Участники семинара-совещания приняли резолюцию, в которой обратились к сторонам 
социального партнерства Челябинской области с предложением консолидировать усилия 
по реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны и обеспе-
чения безопасных условий труда в организациях области. 

Они также выразили уверенность, что 2012 год, объявленный МОТ годом «Продвижения 
охраны труда в «зеленой» экономике», внесет весомый вклад в решение поставленных 
задач. 

Ирина Юрьева

На снимках:  выставка средств индивидуальной защиты

Актуальный вопрос по обеспечению безопасности жизни и здоровья работников в про-
цессе трудовой деятельности рассматривался на заседании IV Пленума областной организа-
ции профсоюза работников АПК 26 апреля.

В докладе председате-
ля областной организации 
Юрия Рябинина «О состо-
янии охраны труда и проф-
союзном контроле за соб-
людением законодательс-
тва о труде в организациях 
АПК» отмечено, что за 2011 
год на предприятиях АПК 
пострадало 119 человек - 
это на 10 случаев больше, 
чем в прошлом году.

Причинами несчастных 
случаев стали: недостаточ-
ный уровень обучения ох-
ране труда, снижение от-

ветственности работодателей и руководителей производств, некачественное проведение 
инструктажа, неудовлетворительное содержание рабочих мест, ослабление общественного 
контроля за состоянием охраны труда со стороны профсоюзных организаций. Еще одна из 
причин – это невнимание, а порой и безответственность самих работников. 

Пленум постановил считать приоритетной работу по охране труда, осуществлять кон-
троль за реализацией мероприятий, в том числе по результатам аттестации рабочих мест, 
активизировать работу уполномоченных, принять участие в областном смотре-конкурсе 
«Лучший уполномоченный по охране труда». 

Делегация областной организации во главе с председателем Валентиной Дизендорф по-
бывала в дивизионе дизельных двигателей, ставшем центром модернизации, и литейно-
кузнечном дивизионе ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». На Совете обсуждались итоги аттестации 
рабочих мест по условиям труда в 2011 году и роль профсоюзного комитета в этой работе. 

В заседании Совета приняли участие представители работодателя – Юрий Страшко, за-
меститель технического директора по охране труда, Егор Зайцев, начальник отдела по ат-
тестации рабочих мест по условиям труда, члены профкома и председатели профсоюзных 
организаций крупных дивизионов Общества. Федерацию профсоюзов представлял глав-
ный технический инспектор Сергей Ярушев. 

 
Аттестация рабочих мест на 

ЧТЗ-УРАЛТРАК ведется плано-
мерно с 2008 года. За это время 
на ее проведение израсходовано 
13 миллионов рублей из Фонда 
социального страхования. Как 
сообщил Егор Зайцев, из об-
щего количества работающих 
- 11016 человек - на аттестован-
ных местах занято 10039 чело-
век. Уровень завершенности ат-
тестации составляет 91 процент. 
В этом году планируется закон-
чить очередной этап, а в следу-
ющем – предстоит новый виток 
этого непрерывного процесса. 

Для автоматизированно-
го подведения итогов аттестации в конце 2011 года на базе действующей на заводе систе-
мы «Босс-кадровик» создана рабочая программа. Она позволяет анализировать любой из 
вредных факторов как на предприятии в целом, так и на отдельных рабочих местах. 

По итогам аттестации в допустимых условиях труда (2 класс вредности) трудятся 1842 
работника, а большинство – 8197 работников заняты на рабочих местах 3 класса с вредны-
ми условиями труда. Рабочих мест с 4 классом, требующих немедленного закрытия и сроч-
ной работы по улучшению условий труда, не выявлено. 

Ежегодно по результатам аттестации рабочих мест разрабатывается план мероприятий 
и ведется работа по улучшению условий труда. Однако, как заметил Александр Майоров, 
председатель комиссии по охране труда профкома ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»,  здесь есть свои 
проблемы. С некоторых пор на предприятии отсутствует централизованная служба по ре-
монту вентиляции, что сказывается на качестве производимого ремонта вентиляционных 
установок в подразделениях. Не всегда своевременно проводится экспертиза по условиям 
труда на вновь вводимых объектах, неудовлетворительно проходит подготовка к зиме – 
температурный режим не соответствует нормам ГОСТа, работники часто болеют.  

В связи с определенными финансовыми трудностями руководители не всегда могут вы-
полнять рекомендуемые мероприятия по результатам аттестации и вместо того, чтобы улуч-
шать условия труда, предоставляют компенсации за работу во вредных условиях. 

О том, как проходит аттестация на местах и какие вопросы она помогает решить, расска-
зали председатели профкомов крупнейших дивизионов. 

Лариса Барвых, председатель профкома литейно-кузнечного дивизиона:
- У нас вредное производство, много вопросов возникает по выдаче молока и средств 

индивидуальной защиты. Только 
аттестация рабочих мест позво-
лит все привести в соответствие 
и четко определить, кто и какие 
льготы должен получать. 

Владимир Дружков, началь-
ник прессосварочного участка, 
председатель профкома прес-
сосварочного производства счи-
тает, что:

- Аттестация является одним 
из главных пунктов работы про-
фсоюза, так как от условий труда 
зависит жизнь и здоровье работ-
ников. Три месяца, в течение кото-
рых проходила аттестация, для нас 
были очень напряженными. Покоя 
не было ни председателям цеховых комитетов, ни уполномоченным по охране труда. Ведь 
именно с их участием проводился контроль освещенности, загазованности, теплового ре-
жима и влажности, уровня звукового давления.

- Профсоюз не стоит в стороне, а принимает непосредственное участие в аттеста-
ции, - говорит заместитель председателя профкома ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» Юрий 
Землянский. - Представители профсоюза входят и в головную комиссию по АРМ, возглав-
ляемую техническим директором Общества, и в аттестационные комиссии в подразделени-
ях. Они следят за выполнением мероприятий по итогам аттестации, за тем, чтобы работни-
ки получали все, что положено за работу во вредных условиях. 

Совет отметил положительный опыт в проведении аттестации рабочих мест в подразде-
лениях ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и рекомендовал его использовать профсоюзным комите-
там предприятий отрасли. 

Ирина Митрошина

 В Челябинской области установлена величина прожиточного 
минимума на душу населения и по основным социально-демогра-
фическим группам населения в 1 квартале 2012 года.
 В расчете на душу населения прожиточный минимум со-
ставил 5629 рублей. В том числе для трудоспособного населения 
– 6090 рублей, для пенсионеров - 4385 рублей, для детей – 5547 
рублей.

ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ
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Спортивные соревнования, посвященные 75-летнему юби-
лею ОАО «МАКФА», прошли 21 апреля в  спортивном зале ДК 
п. Рощино. Участие приняли активисты и ветераны спортивного 
движения предприятия.

Соревнования 
включали состя-
зания по волей-
болу, футболу, 
шахматам, под-
нятию тяжес-
тей, настольному 
теннису.

 По тради-
ции парад-пос-
троение откры-
ли председатель 

профкома Л.В. Смирнова  и главный судья соревнований  О.М. 
Чупин, пожелав участникам спортивного азарта и весомых 
побед.

Около 30 человек приняли участие в волейбольных турнирах. 
Каждая игра проходила в напряженном темпе, команды прила-
гали все усилия, для того чтобы показать отличные результаты. 

Радость гола, поддержку близких – все это получили как 
футболисты, так и их болельщики. Хорошая погода позволи-
ла провести игру на поле. В числе  болельщиков были жены 
и дети участников соревнований. Для детей такие мероприя-
тия - отличный пример приобщения к спорту, здоровому об-
разу жизни.

Активно прошло личное первенство по шахматам, подня-
тию тяжестей, настольному теннису.

Призовые места распределились следующим образом:
Среди мужских команд по волейболу первое место заня-

ла сборная команда СГП (склад готовой продукции) № 2 и 3 
производственной площадки (п/п) Рощино. Среди женских 
– сборная команда п/п Рощино. В соревнованиях по футболу  
лидировала команда основного производства  п/п Челябинска. 
Призовые места присуждены и в личном первенстве. 

Все победители получили награды, Почетные грамоты и  
денежные призы. По мнению самих участников соревнований, 
они прошли на высоком уровне, наполнив выходные зарядом 
бодрости, общением и позитивом.

Лариса Смирнова,

председатель ППО ОАО «МАКФА»                  
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ВОЛЕЙБОЛ СРЕДИ ВЕТЕРАНОВ

ПРОФСОЮЗНЫЕ АГИТБРИГАДЫ

СПОРТИВНЫЕ ПОБЕДЫ К ЮБИЛЕЮ

САМЫЕ МЕТКИЕ В ЮМОРЕ И САТИРЕ 
В Екатеринбурге состоялся IV Всероссийский конкурс профсоюзных агитбригад. Он собрал 14 
коллективов из Ижевска, Екатеринбурга, Кургана, Томска, Орска, Пермского края, Владивостока. 
Челябинскую область представляли команды челябинских  тракторного и кузнечно-прессового за-
водов, миасского автомобильного завода «Урал».

Конкурс проходил 21-22 апреля. Южноуральцы заявили о себе в первый 
же день, когда команды представляли свои  визитки, и проходил конкурс 
на звание «Мистер и Миссис профсоюзный лидер». Артем Огородников из 
команды «Абсолют» автомобильного завода «Урал» стал «Мистером про-
фсоюзный лидер». 

Все агитбригады Челябинской области достойно выступили на конкур-
се и были поощрены Почетными дипломами в номинациях. 

Агитбригада ЧТЗ отмечена в номинации «За сатиру и юмор». Заводская 
молодежь наглядно продемонстрировала, что происходило бы на пред-
приятии, не будь там профсоюза. Задорное и яркое выступление команды 
ЧТЗ так понравилось публике, что во время исполнения финальной песни 
зрители поднялись со своих мест и дружно поддержали ее. 

Сильное впечатление на зрителей произвела и агитбригада «Абсолют» 
автомобильного завода «Урал», отмеченная в номинации «За меткую са-
тиру». Публика, буквально, взрывалась от искрометного юмора миас-
сцев. «Красной линией» своего выступления ребята выбрали высмеивание 
«карманных» профсоюзов, не приносящих никакой пользы, и пропаганду 
серьезной работы для людей, а не рекламы.  

«ВКАПБ» Челябинского кузнечно-прессового завода посвятила свое 
выступление пропаганде коллективного договора, за что и была отмечена 
в одноименной номинации.

Гран-при конкурса получила агитбригада «Солнечное сплетение» пер-
вичной профсоюзной организации Оборонпроф «Ижевский механический 
завод». По единогласному мнению жюри команда продемонстрировала 
высокий уровень исполнительского мастерства, пропагандистско-агита-
ционный пафос, актуальность и злободневность содержания, наглядность 
профсоюзной символики и атрибутики, полное соответствие жанру. 

Один из членов жюри, инструктор профкома автомобильного завода 
«Урал» Денис Деревяшкин поделился своими впечатлениями: 

- Мне очень понравилась работа в жюри, состав которого в этом году 
обновился представителями молодежи. Считаю, что судейство было объ-
ективным и думаю, что многие команды со мной согласятся. Ижевск, все-
таки был лучшим! Хочется отметить также, что участники конкурса пра-
вильно поняли задачи и жанр агитбригад, проявили сценическое мастерс-
тво, с помощью меткой сатиры указали на недостатки в некоторых органи-
зациях, продемонстрировали наглядную агитацию. 

Самое главное — профсоюзная молодежь показала искреннюю увлеченность, сплоченность, желание работать, созда-
вать новое, укреплять свои ряды и радоваться жизни,  считают участники агитбригады «Абсолют».  

Подготовила Ирина Митрошина

СПОРТ

XI городская Спартакиада ветеранов войны, труда, ВС и ПОО, 
посвященная 45-летию организации городского Совета ветера-
нов, продолжается. В конце марта - начале апреля в спортзале 
школы №152 прошли соревнования по волейболу среди сбор-
ных мужских и  женских команд. 
Около 200 ветеранов всех отраслей промышленности, учреждений и учебных 

заведений отстаивали спортивную честь своих районов. В результате среди жен-
ских команд на 1-е место вышли ветераны Калининского района, на 2-м месте 
- ветераны Ленинского района и 3-е место у представительниц прекрасного пола 
Тракторозаводского района. 

Среди мужчин 1-е место заняли ветераны Курчатовского района, 2-е место у ветеранов Советского района и 3-е место 
у ветеранов Центрального района.

По итогам прошедших соревнований по шести видам спорта из программы XI городской Спартакиады 1-е место 
занимают ветераны Калининского района, на 2-м месте - ветераны Тракторозаводского района, 3-е место - ветераны 
Центрального района. 

Анастасия Арепина,

председатель городского Совета ветеранов спорта

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

КОНКУРС

ПРОФЕССИОНАЛЫ 
ПОЧТОВОГО ДЕЛА

«Лучший начальник отделения почтовой 
связи 2012 года» - так назывался региональ-
ный этап Всероссийского конкурса, кото-
рый прошел 28 апреля в Челябинске.  
Он организован по инициативе ФГУП «Почта 
России» при поддержке отраслевого про-
фсоюза. Основная цель конкурса - повысить 
имидж почтовых предприятий.

С приветс-
твенным сло-
вом выступи-
ли Владимир 
Образцов, ди-
ректор УФПС 
Челябинской 
области – фи-
лиала ФГУП 
« П о ч т а 

России», и Лев Чудаков, председатель областной органи-
зации профсоюза работников связи. 

В конкурсе профессионального мастерства участво-
вали 17 начальников городских и сельских почтамтов 
Челябинской области. Главные критерии оценки: четкое 
выполнение задания, профессиональные знания и навы-
ки, этика в работе с клиентами,  умение ориентироваться 
в нестандартных ситуациях, уверенность в себе. 

По итогам конкурсных заданий победителями стали:  
в номинации «Лучший начальник городского отделения 
почтовой связи» - Татьяна Шуварина, начальник ОПС №1 
Кыштымского почтамта, в номинации «Лучший началь-
ник сельского отделения почтовой связи» - Алсу Губбе, 
начальник ОПС «Варна-ПОС»  Карталинского почтамта, 
она также удостоена приза зрительских симпатий.

Специальный приз жюри - «Надежда» достал-
ся Светлане Черновой, начальнику ОПС №23 
Магнитогорского почтамта. 

Татьяна Шуварина и Алсу Губбе представят УФПС 
Челябинской области – филиал ФГУП «Почта России» на 
окружном этапе всероссийского конкурса, который состо-
ится в Кургане 29 мая. Пожелаем им успехов и увереннос-
ти в себе. 

Екатерина Васильева

16-30 АПРЕЛЯ 2012
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