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Информация о работе Челябинской областной организации Общественной организации – Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения  по содействию работодателям в обеспечении 
безопасных условий труда в организациях отрасли

Защита прав работников на здоровые и безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством является одним из главных направлений деятельности Челябинской областной организации Общественной организации – Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения (далее – областная организация), реализация которых способствует не только обеспечению сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, но и повышению социального статуса человека труда.
Областная организация объединяет 102 первичные профсоюзные организации, охват профсоюзным членством составляет 45,4 процента.
Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров (соглашений) осуществляют 116 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные). 
Профсоюзным контролем охвачены все направления охраны труда. Особое внимание уделяется проведению контроля, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, выдачи работникам в полном объеме и в установленные сроки средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,  предоставлению гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, выполнению мероприятий коллективных договоров. 
Кроме того, в организациях отрасли созданы 30 комитетов (комиссий) по охране труда, которые осуществляют постоянное взаимодействие представителей профсоюзной стороны со специалистами по охране труда.       
[bookmark: _GoBack] Для проведения профсоюзного контроля привлекаются технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области. Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, совместно проведен в ООО «Златоустовский Водоканал», МУП «ПО ВВ», ООО «Полигон ТБО», где выявлено более 40 нарушений, которые устранены в установленный срок.
К примеру, 
- не предоставлен порядок деятельности комиссии по организации и проведению специальной оценки условий труда;
- не предоставлены результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденных комиссией;
- не предоставлен локальный нормативный акт работодателя, устанавливающий порядок производства работ с повышенной опасностью, оформления наряда-допуска и обязанности должностных лиц, ответственных за организацию безопасного производства работ;
- отсутствует утвержденный работодателем перечень объектов, относящихся к ОЗП (ограниченным и замкнутым пространствам);
- отсутствует утвержденный работодателем перечень работ, выполняемых в ОЗП по наряду-допуску.
Выявленные нарушения доводятся до сведения работодателя, для их устранения разрабатываются мероприятия с указанием сроков исполнения и лиц ответственных.
В организациях отрасли, где созданы первичные профсоюзные организации, в состав комиссии по проведению СОУТ в обязательном порядке включены их представители, что гарантирует её проведение в соответствии с федеральным законом.
Участвуя в проведении СОУТ, представители профсоюзной стороны не допускают снижения класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и следят за сохранением досрочного пенсионного обеспечения отдельных категорий работников. 
Серьёзное внимание областная организация уделяет профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
На заседаниях Президиума областной организации рассматриваются вопросы безопасных условий труда и принимаются решения, направленные на снижение уровня травматизма. Вследствие чего за прошедшие два года производственный травматизм с 15 несчастных случаев снизился до 9.
По каждому несчастному случаю разрабатываются мероприятия, направленные на недопущение подобных случаев впредь. Выполнение мероприятий по срокам контролируется как представителями профкома, так и уполномоченными.
При осуществлении проверок состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, особое внимание уделяется реализации меро-приятий по улучшению условий и охраны труда.
К примеру, затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2022 году составили более 52.8 млн. руб.
Так, областной организацией в связи с изменениями требований охраны труда проведено и принято участие в следующих мероприятиях:
- обучающих семинарах ЦК Профсоюза жизнеобеспечения по изменениям трудового законодательства и требований охраны труда в онлайн формате;
- команда ООО «Златоустовский «Водоканал» приняла участие в смотре-конкурсе Федерации профсоюзов Челябинской области «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда»;
- для профсоюзного актива областной организации проведены семинары об основных изменениях трудового законодательства по разделу «Охрана труда», также проведены семинары-совещания с профактивом МУП «ПО ВВ», УК «Ремжилзаказчик» и в городах Аше, Златоусте, Копейске, Магнитогорске.;
- в учебно-методическом центре Федерации профсоюзов Челябинской области в 2022 году прошел обучение специалист областной организации в качестве независимого эксперта условий труда и обеспечения безопасности работников;
- подготовлен проект коллективного договора с актуализированным разделом охраны труда и направлен всем председателям профорганизаций.
 - на расширенном заседании президиума областного комитета 22 сентября 2022 года рассмотрен вопрос «О готовности отраслевых организаций области к измененным условиям охраны труда». Вопрос оценивался исходя из результатов направленных обкомом анкет. Президиум отметил стремление большинства  отраслевых организаций к приведению в соответствие к измененным условиям по охране труда. Выявлены проблемы по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и разработки перечня мероприятий по их снижению. Перед участниками президиума выступили: главный технический инспектор труда Федерации профсоюзов Челябинской области, специалист по охране труда ООО «Златоустовский «Водоканал» Никулин Н.Н. с положительным опытом работы по выбранному в организации методу оценки уровней профессиональных рисков;
В качестве подготовки к заседанию президиума Федерации профсоюзов Челябинской области 21 сентября 2023 года на расширенном заседании президиума областной организации рассмотрен вопрос «О работе  областного комитета профсоюза жизнеобеспечения по содействию работодателям в обеспечении безопасных условий труда». Обсудив информацию по данному вопросу вынесено постановление, по которому:
- работа областной организации профсоюза и профсоюзных организаций по содействию работодателям в обеспечении безопасных условий труда признана правильной;
- отмечена слабая работа профсоюзных организаций по осуществлению контроля за обеспечением работодателями безопасных и здоровых условий труда;
- председателям районных профорганизаций, отраслевых координационных советов, первичных профсоюзных организаций предложено:
- принять меры по избранию и обучению уполномоченных профсоюзной организации;
- провести анализ локальных нормативных актов и коллективного договора на предмет их соответствия новым требованиям охраны труда и принять меры к исключению из них несоответствия новым требованиям.
- направлен запрос в августе 2023г. по количеству уполномоченных в профорганизациях, согласованию новых положений в сфере охраны труда и включению новых требований в коллективные договоры. Информация на запрос получена от 50% профорганизаций. Челябинск: 21 ППО Курчатовской районной профорганизации, 26 ППО Тракторозваодской районной профорганизации, 9 ППО Объединенной ППО ЗАО СЗ «Южуралстройсервис» АО «Челябинскгоргаз» и ООО «ЭК Маяк», а также от ППО: ООО «Логист» и ООО «ВДС» (Магнитогорск), МУП «КСВВ» (Копейск), ООО «Златоустовский «Водоканал» и ООО «Златспецтранс» (Златоуст), ООО «АУК» (Аша). Полная информация внесена в таблицу.
В целях обеспечения роста компетентности уполномоченных в области охраны труда в рамках выполнения общественных обязанностей проводится их обучение за счёт средств работодателя.
В целях повышения престижа уполномоченных лиц, мотивации их работы в коллективных договорах предусмотрена выплата среднемесячной заработной платы в случаях участия в комиссиях по расследованию несчастных случаев, в комиссиях по организации и проведению СОУТ .
Для информирования первичных профсоюзных организаций по вопросам охраны труда, по вносимым изменениям в трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты областная организация работает в тесном контакте с технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Челябинской области получает необходимые консультации, практическую помощь и принимает участие в мероприятиях, проводимых Федерацией профсоюзов Челябинской области.
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