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О работе 
Челябинской областной организации Общественной организации – 
Общероссийский профессиональный союз работников 
жизнеобеспечения по содействию работодателям в обеспечении
безопасных условий труда в организациях отрасли
Челябинская областная организация Общественной организации – Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения (далее – областная организация) объединяет 102 первичные профсоюзные организации, охват профсоюзным членством составляет 45,4 процента.

Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров (соглашений) осуществляют 116 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные). 

В организациях отрасли создано 30 комитетов (комиссий) по охране труда, которые осуществляют постоянное взаимодействие представителей профсоюзной стороны со специалистами по охране труда.
Для проведения профсоюзного контроля областной организацией привлекаются технические инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области. Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства совместно проведен в ООО «Златоустовский Водоканал», МУП «ПО ВВ», ООО «Полигон ТБО». В результате проверочных мероприятий выявлено более 40 нарушений, которые устранены в установленный срок.
Серьёзное внимание областная организация уделяет профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

С этой целью на заседаниях Президиума областной организации рассматриваются вопросы безопасных условий труда, и принимаются решения, направленные на снижение уровня травматизма. Вследствие чего за прошедшие два года производственный травматизм с 15 несчастных случаев снизился до 9.
Представителями профкомов и уполномоченными постоянно контролируется выполнение мероприятий коллективного договора.
К примеру, затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2022 году составили более 52.8 мл. рублей.
В целях обеспечения роста компетентности уполномоченных в области охраны труда в рамках выполнения общественных обязанностей проводится их обучение за счёт средств работодателя.

Заслушав информацию председателя Челябинской областной организации Общественной организации – Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения, Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя областной организации Спиридонова В.П. принять к сведению(прилагается).
2. Работу областной организации признать удовлетворительной.
3. Областной организации:

– продолжать работу по дальнейшему содействию работодателям в обеспечении безопасных условий и охраны труда;

– проводить постоянный мониторинг результатов специальной оценки условий труда в организациях отрасли;

– оказывать помощь первичным профсоюзным организациям в проведении обучения и повышения уровня компетентности профсоюзного актива с использованием практических форм обучения.

4. Рекомендовать членским организациям:

– использовать различные формы взаимодействия и ресурсы социального партнерства для решения вопросов охраны труда;

– осуществлять сотрудничество с администрацией организаций в вопросах управления охраной труда, разработки программ оздоровления работников, условий их труда;

– организовать непрерывный профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства по охране труда и окружающей среды, условий коллективных договоров и соглашений. 

5. Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Челябинской области (Иванова Т.В.) оказывать консультационную и практическую помощь членским организациям и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда.

Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области   



                                       О.П. Екимов
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