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 Информация о практике работы по участию
 в расследовании несчастных случаев на производстве

Участие в расследовании несчастных случаев – одно из приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов).
Трудовой кодекс РФ четко регламентирует участие каждой из сторон – участников расследования и профсоюзы — важная сторона, особая роль которой отводится в системе защиты трудовых прав и законных интересов работников, а также членов их семей.
В расследовании групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом участвуют 17 технических инспекторов труда, 13 внештатных технических инспекторов труда и более 150 иных уполномоченных представителей Федерации профсоюзов.
Основной задачей в ходе расследования несчастных случаев является выявление достоверности обстоятельств, приведших к несчастному случаю, причин произошедшего и назначение лиц, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая, а также квалификации несчастного случая.
[bookmark: _Hlk111562170]В последние годы сложилась практика, когда работодатель утверждает в состав комиссии по расследованию несчастного случая превалирующее количество своих представителей, которое в последствии оказывает влияние на многие моменты, т.к. решения принимаются большинством голосов, в том числе по:
- причинам несчастного случая;
- лицам, допустивших нарушения требований охраны труда;
- факту грубой неосторожности пострадавшего работника, соответствен-но  установлению ему степени вины в процентах;
-  квалификации несчастного случая.
Квалификация несчастного случая как связанного или не связанного с производством влияет в последствии на возмещение вреда пострадавшему или членам его семьи. Особенно это важно, если происходит несчастный случай со смертельным исходом от так называемого «общего заболевания».
Представители профсоюзной стороны, несогласные с выводами боль-шинства членов комиссии, аргументированно доказывают наличие при-чинно-следственной связи несчастного случая с производством или подписывают акты расследования с изложением своего особого мнения и инициируют проведение дополнительного расследования.
Так, в октябре 2023 года в одном из детских медицинских учреждений работники, обслуживающие здание, перемещали по распоряжению руководителя мебель. Помочь им вызвался электромонтер больницы. Через некоторое время электромонтер почувствовал себя плохо и потерял сознание. Присутствующие при этом работники вызвали бригаду скорой помощи.
Приехавшие медики провели реанимационные мероприятия, но работник умер.
В ходе организованного работодателем расследования комиссия, обра-зованная работодателем, расследовала несчастный случай на производстве посредством плотного общения государственного инспектора труда (председателя комиссии) и специалиста по охране труда работодателя.
В результате чего, с учётом акта судебно-медицинской экспертизы, было установлено, что умерший имел общее заболевание сердечно-сосудистой системы.
Указанные члены комиссии пришли к решению, что случай не связан с производством, так как смерть наступила в результате общего заболевания. Кроме того, обращалось внимание членов комиссии, что работник сам вызвался помочь с перемещением мебели.
На первом заседании комиссии по расследованию указанного несчастного случая большинство членов комиссии были склонны согласиться с предложенным выводом и на этом закончить расследование.
По аргументированному требованию технического инспектора труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области и при поддержке председателя первичной профсоюзной организации членами комиссии изучены материалы расследования. После чего стало ясно, что многие вопросы, имеющие существенное значение, не были изучены в полной мере. 
В ходе детального изучения обстоятельств и материалов было установ-лено, что умерший на работе электромонтер больницы действительно имел сердечно-сосудистое заболевание. Однако значительные физические нагрузки в «тот» день резко обострили и усугубили его состояние, и сердце не справилось.
Комиссия установила, что электромонтер  не проходил соответствую-щие медицинские осмотры, чтобы быть допущенным к погрузо-разгрузочным работам, не направлялся на обучение по охране труда, в том числе не обучался безопасным методам и приемам выполнения работ, с ним не проводились инструктажи по охране труда на рабочем месте, и соответственно он не имел права выполнять не предусмотренные функциональными обязанностями и трудовым договором работы. Кроме того, руководитель работ не обеспечил недопущение электромонтера к выполнению этой работы.
После анализа материалов расследования, в том числе полученных и собранных дополнительно, и обсуждения необходимых вопросов, комиссия по расследованию несчастного случая пришла к выводу, что смертельный несчастный случай на производстве с электромонтером больницы является несчастным случаем, связанным с производством. По итогам расследования были оформлены соответствующие акты.
Тем самым подтверждено право родственников на единовременную выплату – 2 млн. руб.
Техническим инспектором труда ГМПР по Челябинской области с особым мнением подписаны акты расследования несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего с работником ООО «Донкарб Графит». Разногласие с мнением большинства членов комиссии выразилось в несогласии с квалификацией несчастного случая, как несчастного случая, не связанного с производством. 
Большинство членов комиссии ссылались на то, что спуск и нахождение пострадавшего в сортовом бункере не входило в его должностные обязанности и он находился в состоянии алкогольного опьянения.
Технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области в особом мнении обосновывал, что согласно акту судебно-медицинского исследования в крови пострадавшего обнаружен этиловый спирт, который свидетельствует о нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения, но при этом в заключении не сказано, что алкогольное опьянение явилось единственной причиной смерти.
 Кроме того, работодатель не отстранил от работы (допустил к работе) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, чем нарушил Трудовой кодекс РФ.
По данному несчастному случаю проведено дополнительное рассле-дование, составлено заключение Государственного инспектора труда, в котором случай квалифицирован как несчастный случай, связанный с производством.
ООО ««Донкарб Графит» обратилось в суд с исковым заявлением о признании решения, заключения Государственного инспектора труда незаконным.
Суд отказал в удовлетворении административного искового заявления ООО «Донкарб Графит».
В судебном заседании принимал участие технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области.
С особым мнением подписаны акты расследования группового несчастного случая, произошедшего с работниками ООО «Управление недвижимостью», где большинством голосов представителей работодателя работникам установлен факт грубой неосторожности и определена степень вины 5 процентов.
По особому мнению технического инспектора труда Федерации профсоюзов и государственного инспектора труда о несогласии с установлением факта грубой неосторожности пострадавшим работникам и степени вины проведено дополнительное расследование .
К проведению дополнительного расследования привлекался техничес-кий инспектор труда Федерации профсоюзов и главный специалист-эксперт отдела расследования и экспертизы страховых случаев ОСФР по Челябинской области.
По результатам расследования составлено заключение государственного инспектора труда, в котором факт грубой неосторожности работникам не установлен.
Представители работодателя обжалуют в судебном порядке заключение государственного инспектора труда, защиту членов семьи пострадавших осуществляют юристы правового центра «Металлург». 
С особым мнением  профсоюзной стороной подписаны акты расследования при несогласии с выводами большинства членов комиссии (представителей работодателя) по причинам несчастного случая  (тяжелый несчастный случай с работником ООО «АЛГА-ПРОФИЛЬ», тяжелый несчастный случай с работником ООО «Мечел Кокс),  по назначению постра-давшего лицом, допустившим нарушение требований охраны труда (несчастный случай со смертельным исходом с работником АО «РусНИТИ») и т.д. 
Как показывает практика, в организациях Челябинской области имеют место факты сокрытия событий, которые привели к несчастному случаю.
В ноябре 2023 года технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской области (далее – технический инспектор Профсоюза) из неофициальных источников получил информацию о смерти на работе водителя автомобиля  районной больницы, произошедшей два дня назад. С целью проверки достоверности информации технический инспектор Профсоюза «связался» по телефону со специалистом по охране труда соответствующей районной больницы, который проинформировал, что ни о каком происшествии не знает, но проверит информацию о событии и сообщит дополнительно. В дальнейшем последовало разъяснение, поступив-шее от должностного лица районной больницы (юриста), о том, что факт смерти гражданина, с которым работодатель районной больницы заключил трудовой договор, подтверждается. Однако смерть гражданина случилась не в рабочее время и не на рабочем месте, а, следовательно, это не несчастный случай на производстве.
Техническому инспектору Профсоюза после получения необходимой информации от председателя первичной профсоюзной организации удалось убедить должностных лиц работодателя в том, что их некомпетентная и ошибочная оценка произошедшего события ведёт к сокрытию несчастного случая на производстве.
В ходе организованного работодателем и проведённого комиссией расследования было установлено, что в рабочее время, на рабочем месте водитель автомобиля почувствовал ухудшение состояния своего здоровья. И несмотря на оказание первой помощи, организованной представителями работодателя, работник умер.
При активном участии в расследовании несчастного случая представителя первичной профсоюзной организации и технического инспектора Профсоюза, указанный несчастный случай был членами комиссии признан несчастным случаем на производстве и квалифицирован, как несчастный случай, связанный с производством. Тем самым также подтверждено право родственников на получение единовременной страховой выплаты –2 млн. руб.
Если несчастный случай происходит на опасном производственном объекте, подконтрольном территориальному органу государственного контроля и надзора в сфере промышленной безопасности, то комиссию формирует Ростехнадзор. В процессе расследования подобных несчастных случаев профсоюзная сторона практически всегда инициирует техническое расследование причин аварии или инцидента. 
В состав комиссии по техническому расследованию причин аварии на опасном производственном объекте включаются представители профсоюзной организации.
Техническое расследование причин аварии на опасном производственном объекте инициировано по групповому несчастному случаю, произошедшему с работниками АО « ЮГК» вследствие неконтролируемого взрыва.
Техническое расследование причин инцидента на опасном производст-венном объекте инициировано:
- по несчастному случаю со смертельным исходом с водителем автосамосвала, занятым на транспортировании горной массы в технологическом процессе АО «ЮГК», в результате наезда автосамосвала БелАз на предохранительный вал внутрикарьерной дороги и опрокидывания на дорогу  нижележащего горизонта;
- по групповому несчастному случаю на опасном производственном объекте «Рудник» АО «Маукский рудник», произошедшему с проходчиками в результате обрушения горной массы;
- по несчастному случаю со смертельным исходом на опасном производственном объекте шахта «Центральная» АО «ЮГК», произошедшему с проходчиком (подземным) 5 разряда в результате повреждения технического устройства– комплекс проходческий универ-сальный.
Проведение технического расследования причин аварии или инцидента на опасном производственном объекте означает, что в части возмещения вреда, причиненного здоровью каждого потерпевшего, назначаются компен-сационные выплаты. Размер компенсационной выплаты законодательно установлен и составляет 3 млн. руб.
[bookmark: _GoBack]При тесном взаимодействии с органами государственного контроля (надзора) проводятся расследования несчастных случаев, произошедших с гражданами, выполняющими работу по договору подряда, фактически регулирующему трудовые отношения. В одних случаях работодатели признают факт трудовых отношений (ООО «Русские окна»), в других восстановление трудовых отношений происходит в судебном порядке (ООО «Южноуральская литейная компания», ООО «Шантаринский производствен-ный комплекс», ООО «Челябинский опытный механический завод»). Как показывает практика, в таких организациях нет ППО, но поскольку на законодательном уровне мы принимаем участие в расследовании каждого несчастного случая, то в таких организациях используем участие в расследовании как мотивационную площадку для дальнейшего развития сотрудничества.
К продолжительному периоду проведения расследования несчастного случая со смертельным исходом приводит получение акта судебно-медицинского исследования. Это основная проблема с которой сталкиваются члены комиссии при расследовании подобных случаев.
В процессе расследования пострадавшему или представителям пострадавшей стороны техническими инспекторами труда разъясняется их  право на личное участие в расследовании несчастного случая, в том числе через  своих законных представителей или иных доверенных лиц. Доводится информация, что разногласия по вопросам расследования, не признание работодателем факта несчастного случая, «несогласия» с содержанием акта могут быть обжалованы в суде, в том числе с привлечением представителей правового центра «Металлург». Доводится информация, что установленный процент степени вины пострадавшему, в случае выявления факта грубой неосторожности с его стороны, уменьшит размер ежемесячных страховых выплат и повлияет на размер компенсации морального вреда, но в случае смерти пострадавшего размер единовременной выплаты и ежемесячных страховых выплат не уменьшится.
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