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Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2022 учебном году и задачах на новый учебный год

Профсоюзное образование – главная составляющая часть кадровой политики профсоюзов. Вопросы кадрового и организационного укрепления профсоюзов, повышения профессионализма профсоюзных работников и актива всегда были и остаются одним из приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и её членских организаций.

Обучение профсоюзных кадров и актива в членских организациях Федерации профсоюзов, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программ обучения, утвержденных Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.

Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в первичных профсоюзных организациях (далее – ППО) – в школах профсоюзного актива (далее ШПА); через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее УрСЭИ АТиСО). При этом необходимо отметить, что помимо традиционного формата проведения многих обучающих мероприятий используется и режим видеоконференций (использовались платформы Zoom, GetCourse). 

В 2022 году областные организации профсоюзов продолжили работу по обучению и подготовке кадров и актива. По данным статистического отчёта за 2022 год всеми формами обучения было охвачено 7 125 профсоюзных работников и активистов (на 47,3 процента выше показателя 2021 года). Количество Школ профсоюзного актива составило 337. В них обучено 6 969 человек (в 2020 году в 329 Школах профактива было обучено 2 754 человека). Наиболее организованно ведут профсоюзное обучение областные организации профсоюзов работников: народного образования и науки, ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, Всероссийского Электропрофсоюза, здравоохранения.

В бюджетах большинства членских организаций предусматриваются средства на обучение профсоюзных кадров и актива. 

По информации, предоставленной 12 областными организациями профсоюзов, в среднем на обучение профактива из профсоюзного бюджета израсходовано финансовых средств – 1,8 процента (в 2021 году – 1,4 процента), что значительно ниже уровня финансирования, предусмотренного решением Х съезда ФНПР (не менее шести процентов). Наибольшую долю финансовых средств направили на обучение профактива областные организации профсоюзов работников: РОСПРОФПРОМ – 2,4 процента, АПК и ГМПР – по 2,3 процента, культуры – 2,1 процента, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД и пищевой промышленности – по 2,0 процента
Продолжается совершенствование и адаптация учебных программ в соответствии с современными условиями. Занятия проводятся как в очной форме, так и в дистанционном формате.

Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 Записку организационного отдела Федерации профсоюзов, УМЦ профсоюзов «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2022 году и задачах на новый календарный год» (приложение 1) принять к сведению.

 Продолжить работу по совершенствованию подготовки профкадров и актива, используя профсоюзное обучение как инструмент, повышающий мотивацию профсоюзного членства и обеспечивающий эффективную деятельность профсоюзных организаций, в том числе с использованием новых технологий и средств по дистанционному обучению, проведению семинаров. 

Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов: 

–

при организации и планировании обучения добиваться максимального вовлечения всех категорий профактива в учебный процесс;

–
продолжить обучение целевых групп в УМЦ профсоюзов по утвержденным программам профсоюзных преподавателей, резерва кадров всех уровней, профсоюзного актива по профильным направлениям деятельности, молодежного актива;

–
уделять особое внимание комплектованию школы профсоюзного актива, школы молодого профсоюзного лидера, видеомейкеров;

–
при рассмотрении бюджета на 2024 год увеличить долю финансирования на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

–
организовать внедрение систем дистанционного обучения профсоюзных кадров и актива (видеоконференции, вебинары), что особенно актуально для обучения неосвобожденных от выполнения основных должностных обязанностей работников;

– принимать участие в конкурсах социально значимых проектов в целях получения грантов, в том числе в форме субсидии для организации обучения профсоюзных кадров и актива;

– информировать первичные профсоюзные организации о планируемых учебных мероприятиях; 

– системно проводить мониторинг обучения профсоюзных работников и актива, проводимых УМЦ профсоюзов;

–
организовать создание школ профсоюзного актива в первичных организациях профсоюзов, имеющих численность более 500 членов профсоюза;

–
организовать проведение учебных семинаров в первичных организациях профсоюзов с численностью членов профсоюза до 500 человек;

–
рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов вопросы состояния работы по обучению профсоюзного актива и членов профсоюзов;

– взаимодействовать с УМЦ профсоюзов, УрСЭИ АТиСО в организации и проведении обучения профсоюзных кадров и актива.
 УМЦ профсоюзов (Корепанова С.В.):

– отделам Федерации профсоюзов совместно с УМЦ профсоюзов разработать программы по обучению по направлениям;

– разработать программу обучения межотраслевых семинаров среди муниципальных образований;
– активнее использовать возможности газеты «Труд и время на Южном Урале» и интернет-ресурсы (сайт Федерации профсоюзов, социальные сети) для информирования профсоюзных работников о проводимых учебных мероприятиях;

– продолжить сотрудничество с УрСЭИ АТиСО по организации обучения профсоюзных кадров и актива, в том числе по разработке программ дистанционного обучения и методическим разработкам.

Методическому совету Федерации профсоюзов обсудить на заседании дополнительную программу Института профсоюзного движения АТиСО «Основы профсоюзного движения» и рассмотреть возможность внедрения её в образовательный процесс.
 Организационному отделу Федерации профсоюзов (Гневашев П.Ю.):

- предусмотреть проведение ежемесячных вебинаров по актуальным вопросам профдвижения;-
- совместно с с УрСЭИ АТиСО и УМЦ профсоюзов разработать программы по экономическому профилю.
Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел (Гневашев П.Ю.).

Председатель  
Федерации профсоюзов 

Челябинской области
 





         О. П. Екимов

Приложение 1
к постановлению Президиума 

Федерации профсоюзов

Челябинской области

от 11.08.2023 № 26-5
Записка

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива

в 2022 учебном году и задачах на новый учебный год

Профсоюзное образование – главная составляющая часть кадровой политики профсоюзов. Вопросы кадрового и организационного укрепления профсоюзов, повышения профессионализма профсоюзных работников и актива всегда были и остаются одним из приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов) и её членских организаций.

Обучение профсоюзных кадров и актива в членских организациях Федерации профсоюзов, как правило, проводится в соответствии с планом основных мероприятий и программ обучения, утвержденных Методическим советом Федерации профсоюзов и её членскими организациями.

Обучение проводится на семинарах, организуемых центральными органами профсоюзов, областными организациями, непосредственно в первичных профсоюзных организациях (далее – ППО) – в школах профсоюзного актива (далее – ШПА); через АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ профсоюзов) и образовательные учреждения профсоюзов – Санкт-Петербургский гуманитарный университет, ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – АТиСО), Уральский социально-экономический институт (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (далее – УрСЭИ АТиСО). 
В 2022 году областные организации профсоюзов продолжили работу по обучению и подготовке кадров и актива. По данным статистического отчёта за 2022 год всеми формами обучения было охвачено 7 125 профсоюзных работников и активистов (на 47,3 процента выше показателя 2021 года). Количество Школ профсоюзного актива составило 337. В них обучено 6 969 человек (в 2020 году в 329 Школах профактива было обучено 2 754 человека). Наиболее организованно ведут профсоюзное обучение областные организации профсоюзов работников: народного образования и науки, ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, Всероссийского Электропрофсоюза, здравоохранения.
В бюджетах большинства членских организаций предусматриваются средства на обучение профсоюзных кадров и актива. 
По информации, предоставленной 12 областными организациями профсоюзов, в среднем на обучение профактива из профсоюзного бюджета израсходовано финансовых средств – 1,8 процента (в 2021 году – 1,4 процента), что значительно ниже уровня финансирования, предусмотренного решением Х съезда ФНПР (не менее шести процентов). Наибольшую долю финансовых средств направили на обучение профактива областные организации профсоюзов работников: РОСПРОФПРОМ – 2,4 процента, АПК и ГМПР – по 2,3 процента, культуры – 2,1 процента, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД и пищевой промышленности – по 2,0 процента.
В течение прошлого года областным комитетом Горно-металлургического профсоюза России было организовано и проведено обучение в семи школах профсоюзного актива. 

С октября 2021 года на базе УМЦ профсоюзов началась модульная школа обучения профактива ППО АО «ЧЭМК». Всего в течение 2021-2022 учебного года проведено 8 модулей, обучено 53 председателя цеховых комитетов. Эту систему обучения «подхватили» первичные организации ООО «Златоустовский металлургический завод», ПАО «Ашинский метзавод», ОАО «ММК-МЕТИЗ». (к примеру, на площадке ППО ОАО «ММК-МЕТИЗ» провели семинар по изменениям в 10 главе ТК РФ для профлидеров ППО, где обучалось более 35 человек). 


В январе 2022 года молодые лидеры Челябинской областной организации ГМПР на своем заседании установили контакт с коллегами из Германии, познакомились с международной работой профсоюза, информационными ресурсами, научились создавать свой информационный продукт, посетили производственную площадку Комбината «Магнезит» в г. Сатка.

За 2022 год были организованы следующие мероприятия по обучению профсоюзных кадров:


- Тренинг для профгруппоргов и профсоюзных активистов первичной профсоюзной организации ООО «Златоустовский металлургический завод» (более 20 человек). В обучении были затронуты вопросы организационной работы, колдоговорных отношений, создания инфографики, работы в социальных сетях;
- Семинар-совещание с профактивом горно-металлургических предприятий ГМК г. Бакала и г. Сатки. Участники совещания ознакомились с результатами анализа производственного травматизма за 2021 год, особенностями и практикой организации профсоюзного контроля за охраной труда;
- Тренинг по искусству переговорного процесса в коллективных переговорах для профактива ПАО «Ашинский метзавод» (25 человек);

- Обучение по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и контролю за спецоценкой условий труда было проведено для уполномоченных по охране труда ППО ПАО «Ашинский метзавод» (обучено более 20 человек);
- тренинги по ораторскому мастерству прошли в Челябинске, Магнитогорске, Сатке, Кусе для профактивистов ППО «ЧТПЗ», АО «ЧЦЗ», ОАО «Трубодеталь», Группы ПАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», «Комбинат «Магнезит», ООО «Бакальское рудоуправление», ПАО «Ашинский метзавод». Обучено более 150 человек.

- семинар-совещание комиссии по проблемам труда и социальной защиты женщин Челябинской областной организации ГМПР на базе УМЦ профсоюзов. Участвовали представители первичных организаций Группы ПАО «ММК», ОАО «ЧМК», «ЧТПЗ», АО «ЧЭМК», ООО «ЗМЗ», АО «СЧПЗ», «Комбинат «Магнезит», Челябгипромез, МП трест «Водоканал».  


Одним из основных направлений остается организация обучения профсоюзного актива на местах. В ППО созданы и работают 16 школ обучения профсоюзного актива. Так, в первичной организации Группы ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» прошли обучение 149 профсоюзных активистов, создана «Школа правовой грамотности»,  которую в 2022 году прошли 2500 членов ГМПР в цехах предприятия, в первичной организации ОАО «ММК-МЕТИЗ» – 56 человек, в первичной организации ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» – 135 активистов (из них 48 человек уполномоченные по охране труда), в ППО АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» – 121 профактивист (26 уполномоченных по охране труда), в ППО ПАО «Комбинат «Магнезит» – 34 членов профсоюза, в ППО АО «Челябинский цинковый завод» – 23 активиста, в ППО ООО «Златоустовский металлургический завод» – 23 активиста.

Непосредственно на местах обучен 3 041 человек. В качестве преподавателей на семинары привлекались специалисты профсоюзных организаций, областного комитета, УМЦ профсоюзов, профсоюзные преподаватели, члены оргкомиссии.


Пять представителей Челябинской областной организации участвовали в семинаре для вновь избранных председателей ППО, проводимом ЦС ГМПР в июне 2022 года в Москве.

В июле 2022 года приняли участие в семинаре председателей структурных подразделений ППО в Москве. В нем участвовали 15 представителей областной организации от ППО Группы «ММК», ОАО «ЧМК», «ЧТПЗ», АО «ЧЭМК», ПАО «АМЗ».

Продолжается практика межрегионального взаимодействия областных структур ГМПР. Так, Челябинскую областную организацию в мае 2022 года посетила делегация Красноярской краевой организации ГМПР (8 человек). В июне представители Челябинской областной организации (7 человек) побывали в гостях у Иркутской областной организации ГМПР, в августе у Башкирского краевого комитета ГМПР (38 человек).  

Традиционно в течение 2022 года в областной организации Профсоюза работников народного образования и науки применялись разнообразные формы обучения («круглые столы», мастер-классы, тренинги, коуч – сессии, вебинары). Ряд мероприятий был посвящен Году корпоративной культуры в Общероссийском Профсоюзе образования, который объявлен решением Исполнительного комитета Профсоюза для комплексной реализации всех направлений деятельности Профсоюза.

Знаковым мероприятием тематического года стало образовательное событие «Корпоративная культура как ресурс непрерывного развития организации», на котором собралось более 350 участников из восьми регионов Уральского и Сибирского федеральных округов, а также представителей из Донецкой народной республики. Богатая география участников способствовала плодотворному обмену эффективными практиками деятельности региональных, территориальных и первичных организаций Профсоюза по формированию и реализации принципов корпоративной культуры. 

В рамках реализации проекта Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзное образование» организовано проведение цикла обучающих профсоюзных уроков («Актуальные вопросы реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Организация оздоровления членов Профсоюза в рамках познавательного туризма»). 

Новой формой обучения стал семинар-практикум, проведенный специалистами областной организации для профсоюзного актива Коркинской городской организации Профсоюза по вопросам организации работы в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».

В рамках проведения Дня Профсоюза в Кусинском муниципальном районе для руководителей образовательных организаций и председателей первичек проведены образовательные площадки «Актуальные аспекты управления организацией во взаимодействии с Профсоюзом», «Медиация как эффективный способ управления конфликтами в образовательной организации», «Лидерство и управление изменениями в образовательном учреждении 21 века».  

Совместно с Академией развития интеллекта в течение года реализован проект «Фитнес для мозга» для профсоюзного актива г. Челябинска. 


По инициативе областной организации Профсоюза работников народного образования и науки на базе Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников c 2022 года реализуется образовательный проект «Школа молодого учителя». В рамках проекта проводятся образовательные интенсивы для молодых педагогов с последующей разработкой и реализацией индивидуальных образовательных маршрутов. 

С целью правового просвещения и содействия успешной адаптации в коллективе молодого педагога, совместно с Министерством образования и науки области, на базе Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагогического университета прошла встреча со студентами выпускных курсов и молодыми педагогами области «Права и обязанности молодых специалистов. Формы и методы успешной адаптации в профессии».

В течение года прошли тематические сессии областного Клуба молодых педагогов «Педагогический долг. Педагогическая честь. Педагогическое призвание», «С гордостью о профессии». В рамках второй сессии проведен конкурс «Я и моя команда», цель которого выявление и обобщение опыта работы территориальных клубов молодых педагогов. 

Проведен этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер Челябинской области – 2022», в рамках которого проведена образовательная программа для студенческого актива. 

Проведена областная школа стипендиальных комиссий «Стипком». В рамках Школы студенты посетили мастер-классы и лекции, приняли участие в культурно-массовых мероприятиях, творческих работах, получили компетенции в сфере государственной молодежной политики и профсоюзной деятельности. 

Профсоюзный актив области принял активное участие в обучающих мероприятиях, организованных Центральным Советом Профсоюза: двухдневный Всероссийский онлайн-семинар для профсоюзных лидеров (после прохождения итогового опроса на сайте Учебного центра Профсоюза все слушатели получили материалы и электронные сертификаты участника семинара); сессия Всероссийской педагогической школы Профсоюза «Наставничество – как важный элемент корпоративной культуры и эффективный инструмент развития человеческого капитала организации»; Всероссийский форум по вопросам дополнительного образования детей «Новый взгляд на формы и методы профориентационной работы в образовательных организациях». 


На всех уровнях структуры областной организации Профсоюза работников народного образования и науки обучено 7 136 членов профсоюзного актива и штатных работников.  

В профсоюзных организациях на Южно-Уральской железной дороге проводится систематическое повышение квалификации профсоюзных работников, актива в соответствии с Концепцией кадровой политики. 

Обучение осуществляется по утверждённому плану с периодом в 1 год. Обучение проводится как в дистанционном, так и очном режиме. 

Специалистами ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД подготовлены и проведены семинары с техническими, правовыми инспекторами труда, кадровым резервом, с выборными и штатными работниками – 144 человека. 

Ежегодно проводятся семинары с привлечением специалистов «Интернет Медиа» (г. Москва). Председатели ППО обучаются ведению персонального учёта членов Профсоюза в Едином реестре, внедрению электронных профсоюзных билетов. В 2022 году обучено 54 человека. 

Практикуется дистанционное обучение для профсоюзного актива, проводимого РОСПРОФЖЕЛ, АТиСО. 18 человек стали участниками различных вебинаров, 5 человек прошли профессиональную подготовку по программе «Экономика труда и управление персоналом».

Вебинары проводились по темам: 

•
Основы организационной работы в профсоюзах;

•
Технологии вовлечения в профсоюз и создание первичных профсоюзных организаций;

•
Работа в программе электронного документооборота РОСПРОФЖЕЛ;

•
Информационное сопровождение деятельности профсоюзной организации. 

В 2022 году всеми формами обучения охвачено 84 человека выборных и штатных работников ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, председателей первичных профсоюзных организаций. 

Кроме этого, по форме «Школа профсоюзного актива», организованной в 36 первичных профсоюзных организациях, обучены 693 профсоюзных активиста. Из них 30 человек председатели контрольно-ревизионных комиссий, 9 председателей цеховых профсоюзных организаций, 476 профгрупоргов.
В 2022 году представители профсоюзной молодежи Челябинской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» ежегодно направляются для участия в работе слётов молодёжи вышестоящих профсоюзных организаций:

- с 11 по 13 июня 2022 года участвовали в работе XII Уральского профсоюзного молодежного слета «УРА»;
- с 19 по 25 сентября 2022 года (республика Дагестан г. Каспийск) в работе VII Всероссийского слёта молодёжи Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» приняли участие 3 профсоюзных активиста 

Ежегодно председатели первичных профсоюзных организаций Челяб ОО «ВЭП» принимают участие в работе семинара–совещания с председателями первичных профсоюзных организаций и руководителями территориальных организаций ВЭП Уральского федерального округа РФ.
В 2022 году председатели ППО ЧелябОО ВЭП направляли своих представителей, членов Профсоюза, профсоюзных активистов на обучение в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» по различным направлениям профсоюзной работы: 

- Школа молодого профсоюзного лидера – 3 человека:

- Семинар для впервые избранных – 11 человек;

- «Школа видеомейкеров» – 3 человека;

- Семинар для бухгалтеров – 3 человека;

- Онлайн-семинар по социальному мониторингу – 2 человека;

- Дистанционное обучение «Социальный проект» – 3 человека;

- Обучение по охране труда для председателей ППО – 5 человек;

- Обучение уполномоченных по охране труда – 5 человек;

- Семинар для ответственных за культмассовую комиссию в ППО – 2 человека;

- Школа независимого эксперта – 1 человек.

В апреле 2022 года председатель первичной профсоюзной организации «Челябоблкоммунэнерго» Кузнецова Ирина Владимировна совместно с АНО «Челябинский учебно – методический центр профсоюзов» организовала и провела в санатории «Кисегач» тренинг «Лидер и его команда», в котором приняли участие 34 профсоюзных активиста.
Профсоюзные активисты ЧОООО «Межрегионпищепрофсоюз» прошли следующие обучения в АНО «Челябинский учебно-методический центр Профсоюзов»:

 - информационный семинар для бухгалтеров всех видов деятельности;

 - 3 модуля «Школы видеомейкера» для председателей и ответственных за информационную работу в профсоюзных организациях;

- информационный семинар для бухгалтеров всех видов деятельности;

- Школа молодого профсоюзного лидера ФПЧО.

Также молодежный актив ЧОООО «МПСР пищевых, перерабатывающих отраслей и смежных видов экономической деятельности РФ» повышает свою профсоюзную квалификацию, участвуя ежегодно в молодежном профсоюзном слете УРА, и активно принимает участие в конференциях, семинарах и онлайн-семинарах, в международной выставке «Иннопром 2022», во Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век. Горизонты и барьеры».
Представитель областной организации и представители первичных профсоюзных организаций участвовали в профсоюзной сессии «Роль профсоюзов в современных социально-экономических условиях» в рамках международной научно-практической конференции «Россия сегодня: предпринимательство, инвестиции, партнерство».

Обучение профсоюзных кадров и актива в Челябинской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2022 году было организовано в соответствии с Концепцией профсоюзного обучения в Профсоюзе. Обучение профактива в ШПА проводилось в соответствии с планами и программами, утвержденными профкомами первичных профсоюзных организаций.
Количество работающих школ профсоюзного актива (ШПА) в регионе – 15, Количество членов Профсоюза, обученных в ШПА в отчетный период – 455 человек.
Например, ГБПОУ «Троицкий медицинский колледж»: ШПА работала под руководством председателя студенческой первичной профсоюзной организации. Занятия в ШПА проводились с периодичностью раз в месяц в соответствии с учебным планом, утвержденным профкомом. Основные формы занятий: семинары, тренинги, практикумы с решением ситуационных задач и круглые столы. Обучение является одним из факторов, способствующих усилению мотивации профсоюзных активистов к работе в Профсоюзе.
Также профсоюзная молодежь приняла участие в следующих мероприятиях:

- XII Уральский молодежный профсоюзный слет «УРА2022»; 

- Круглый стол на тему: «Молодежь и Профсоюз: Реалии и перспективы взаимодействия»;

- Уральский профилактический форум «День здоровья» (по программе деловых мероприятий):

- Семинар-совещание «Развитие профсоюзного движения»;

- Мастер-класс «Личный бренд врача: сформировать и капитализировать»; 

- IV региональная конференция «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения»;

- Областной семинар-совещание, посвящённый Всемирному дню охраны труда «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда»;

- Уральский окружной семинар-совещание по вопросам информационной политики и цифровизации работы профсоюзов.
Челябинская областная организация профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания РФ приняла участие во всех семинарах, проводимых Центральным комитетом согласно утвержденному плану на 2022 год.

 С 21-23 июня 2022 года в Челябинске прошел семинар-совещание профсоюзных кадров и актива «Внедрение новых технологий, методов вовлечения работников в профсоюз и совершенствование системы мотивации в профсоюзе», в котором приняли участие представители Курганской, Свердловской, Тюменской, Челябинской областей и ХМАО.

За период 2022 года за счёт средств областной организации в УМЦ профсоюзов прошли обучения руководители, председатели ППО и члены комиссии по охране труда по следующим направлениям:

Семинары для вновь избранных председателей и их заместителей – 6 человек;
Семинары для бухгалтеров – 2 человека;
Социальный мониторинг –1 человек;
«Школа профсоюзного видеомейкера» – 2 человека;
Тренинг «Деловое общение, Публичное выступление» – 42 человека;
Тренинг «Мотивация профчленства» – 139 человек;
Охрана труда для руководителей и специалистов – обучено 71 членов Профсоюза;

Пожарная безопасность – обучено 47 членов Профсоюза.

В рамках Года информационной политики Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, специалисты и члены Молодежного совета Областной организации прошли обучающий курс, состоящий из трех модулей «Школа профсоюзного видеомейкера».
Профсоюзные активисты Челябинской областной организации АСМ также проходили обучение в УМЦ профсоюзов, в том числе:
– семинары бухгалтеров – 4 человека,

– «Школа видеомейкера» – 8 человек,

– «Независимая экспертиза условий труда» – 3 человека,

– семинары для впервые избранных председателей профсоюзных организаций – 17 человек,

– семинары для специалистов по информационной работе – 3 человека,

– «Школа молодежного профсоюзного лидера» – 4 человека,

– «Организация корпоративного праздника» – 9 человек,

– Семинар профактива ЧООП АСМ РФ на тему «Лидер и его команда в действии» - 80 человек,

– Молодежный слет «УРА 2022» – 5 человек.

За период с января по декабрь 2022 года Челябинская областная организация профсоюза жизнеобеспечения проводила обучение профсоюзного актива и разъяснительную работу представителям работодателей и органов местной власти по условиям социального партнёрства и полномочиям профсоюза. 

Обучающие семинары проведены: 

24 марта 2022 года в г. Челябинске с профактивом отраслевых предприятий г. Челябинска и председателями отраслевых координационных советов Челябинской области по вопросам: об основных ошибках составления финансовых отчетов и статистической отчетности за 2021 год, об итогах колдоговорной кампании, соблюдении сроков действия коллективных договоров и оформлении доп. соглашений о продлении срока действия КД, о проблемах повышения заработной платы работникам отраслевых организаций в 2021 году (30 участников);

23 мая 2022 года в г. Челябинске с профактивом отраслевых предприятий Челябинской области по вопросам: об обращении III Пленума ЦК Профсоюза жизнеобеспечения, об итогах годовых отчётов областной организации профсоюза в срезе итоговых данных общероссийского уровня (26 участников);

24 августа 2022 года в г. Златоусте с профсоюзным активом отраслевых организаций г. Златоуста по вопросам: о мерах по укреплению  системы социального партнёрства на общероссийском и региональном уровне, о состоянии заработной платы и её индексации на отраслевых организациях Челябинской области и г. Златоуста по итогам 2021 года, о финансовой работе профсоюзных организаций, о проведении отчётно-выборной и колдоговорной кампании в 2022-2023 годов, о конкурсах, проводимых в Челябинской области  (11 участников);

22 сентября 2022 года в г. Челябинске обучение профактива отраслевых организаций Челябинской области по вопросам: о новых требованиях трудового законодательства в сфере охраны труда и участии в этом процессе профсоюзных организаций, о проведении колдоговорной и отчетно-выборной кампании (сроки, условия, исполнение и контроль), о новых условиях коллективного договора для включения в коллективный договор в соответствие с изменениями законодательства, новые требования об использовании персональных данных (30 участников) 

24 ноября 2022 года в г. Челябинске семинар профактивом отраслевых организаций Челябинской области по вопросам: о подготовке ежегодной отчетности профсоюзных организаций, об основных изменениях в трудовом законодательстве к 2023 году, о моратории на проведение проверок юридических лиц Госинспекцией труда и прокуратурой в 2023 году и возможных последствиях для предприятий и трудовых прав работников (31 участник). 
Профсоюзные активисты ОО «ППО АО «ГРЦ Макеева» за 2022 год прошли следующее обучение в УМЦ профсоюзов:

- с 22 по 23 марта по программе «Для вновь избранных председателей профсоюзных организаций» – председатель ППО;

- 26 апреля семинар для 30 вновь избранных председателей профбюро по темам – «Мотивация профсоюзного членства» и «Информационный стресс: как его распознать и что с ним делать» (обучение организовано на площадке АО «ГРЦ Макеева»);

- с 20 по 21 октября «Об информационной политике и цифровизации работы профсоюзов» в целях реализации постановления Генерального Совета ФНИР – 2 человека;
- с 25 по 29 апреля обучение по программе «Охрана труда для руководителей...» – председатель ППО;
- с 6 по 10 июня принято участие в работе семинара-совещания председателей ППО отрасли г. Санкт-Петербург – председатель ППО;
- с 11 по 13 июня принято участие в работе ХП Молодежного слета профсоюза Уральского региона «УРА- 2022!» – 2 человека;
- с 10 по 14 октября участие в обучении молодежного профсоюзного актива организаций Профсоюза в г. Санкт-Петербург – 2 человека;
- Председатель профорганизации проводит обучение по профсоюзной работе на предприятии в рамках «Школы молодого специалиста».
За отчётный период с 1 января по 31 декабря 2022 года в УМЦ профсоюзов проведено всего 144 семинара. Профсоюзных – 62, из них для уполномоченных по охране труда – 14семинаров.

Все мероприятия прошли вовремя и по плану. 

Новыми в профсоюзном обучении стали:

- «Школа видеомейкера» – 3 модуля по 2дня, всего обученных 51человек.

 По инициативе и финансовой поддержке ФПЧО 17 человек прошли обучение по программе «Независимая экспертиза условий труда и обеспечение безопасности работников» – 5 модулей по 2дня. 

Особенностью этого сезона были модульные Школы для профактива.

В «Школу молодого профсоюзного лидера ФПЧО» зачислено было 24 человека, окончили – 22 человека, из них 14 защитили социальные проекты с профсоюзной мотивационной темой. 
В течение года один раз в месяц проходили занятия в «Школе для профактива» в ППО АО «ЧКПЗ». Всего состоялось 7 занятий по всем направлениям профсоюзной работы.
  По заказу ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР подготовили и провели семинар тренинг для профактива (5 групп, 5 дней, 123 человека) с выездом в     г. Магнитогорск, на тему «Конфликты в современной трудовой жизни. Психологическая защита и управление эмоциональным состоянием в конфликтной ситуации». 

С участием преподавателей УМЦ профсоюзов и методической поддержкой успешно прошли семинар-совещание для профкадров и актива региональной организации ОПСР ГУ и ОО РФ Уральского региона, Семинар для молодых профактивистов «Время молодых» Дорпрофжел ЮУЖД.

В учебных аудиториях УМЦ были организованы семинары для профактива областных профорганизаций ЧОО АПК, ЧОО РОСПРОФПРОМ, ЧОО ГМПР для председателей комиссий по проблемам труда и соцзащите женщин.

Дистанционный курс по теме «Профсоюзный социальный проект: этапы, технологии, инструменты» 5 модулей всего 30 часов прошли 2 группы слушатели «ШМПЛ ФПЧО» и победители конкурса «Время молодых» Дорпрофжел ЮУЖД. Результатом этой работы стали успешные проекты, которые имеют прикладное значение в профорганизациях на местах, и заслуженные награды на отраслевых конкурсах.

Разработали и провели новый тренинг «Лидер и его команда в действии» в ППО «Златмаш» для председателей цехкомов, и для молодежного профактива ЧОО АСМ.

Традиционные двухдневные семинары для вновь избранных председателей профорганизаций состоялись в марте и октябре (обучено 99 человек).

 Каждому слушателю перед началом занятий выдаём методические материалы, блокнот, ручку и папку. По окончании занятия в УМЦ профсоюзов выдавали удостоверения или сертификаты.

По заказу Управления по труду и занятости населения Челябинской области состоялся онлайн-семинар на тему «Социальный мониторинг по оперативному выявлению социально-трудовых конфликтов в трудовых коллективах».
В октябре 2022 года приняли участие в Уральском окружном семинаре-совещании по вопросам информационной политики и цифровизации работы профсоюзов. 

Семинары проходили как в аудиториях УМЦ профсоюзов (39, из них 7 – онлайн), так и на выезде (23).

В город Златоуст выезжали наши преподаватели по приглашению; ППО АО «Златмаш» – для обучения председателей цеховых комитетов, отдельно проводили занятия у них для уполномоченных по охране труда. ППО «ЗМЗ» так же для уполномоченных, по приглашению горкома профсоюзов образования, для председателей ППО Златоустовского филиала ДОРПОФЖЕЛ. 

На базе курорта «Кисегач» с участием УМЦ профсоюзов состоялись семинары для профактива ППО АО «Челябоблкоммунэнерго», для профактива ППО НПО «Электромашина».
После долгого перерыва возобновили обучение в ППО КБ им. Макеева  в г. Миассе – провели у них семинар для вновь избранных председателей профгрупп. Состоялся семинар для профактива ЧО ТОО Профсоюз Госучреждений Копейского городского округа на тему «Мотивация профсоюзной активности», на эту же тему провели занятие на ППО «Сигнал», и выездной семинар для профактива областной организации Здравоохранения.
Обучение для уполномоченных по охране труда проходит ежемесячно и по отдельным заявкам профорганизаций. Целыми группами обучили ППО АО «ЧЭМК», ППО АО «МАКФА», ППО «Сосновская птицефабрика», Народного образования и науки, ДОРПРОФЖЕЛ, и др. За год председателей профорганизаций обучено 216 человек, уполномоченных –198 человек.

УМЦ профсоюзов активно обучает по программам Навыки оказания первой помощи пострадавшим, по пожарной безопасности, ОТ при работе на высоте.

 Обучение по этим всем программам проходит в соответствии с новым законами. Отправлены документы в Минтруд на подтверждение аккредитации УМЦ профсоюзов по охране труда. Для этого все преподаватели и члены комиссии прошли обучение по соответствующим направлениям деятельности.

Следует отметить самоотверженную работу профсоюзных преподавателей. Это и высокий профессионализм, уважение и тактичность к слушателям, а еще и консультирование по телефону после семинара. Лекции, тренинги – товар штучный и индивидуальный, чаще всего подготовленный по новым материалам и под заказчика.

Для комфортного пребывания слушателей в УМЦ профсоюзов каждый год из оборотных средств выделяются деньги на обновление технического сопровождения, ремонт аудиторий и мебели. Например, в прошлом году проведен полный ремонт аудитории 204, ещё раньше перетянуты и обновлены все мягкие стулья (140 штук). Есть необходимость в ремонте большой аудитории 205, так как предыдущий ремонт был более 20 лет назад.

УМЦ профсоюзов продолжает совершенствовать и разрабатывать новые учебные программы в соответствии с требованиями времени.
В УрСЭИ АТиСО по квоте ФНПР продолжают успешное обучение 5 студентов. 

Для дальнейшего совершенствования и развития профсоюзного обучения необходимо сосредоточить усилия работы по подготовке профсоюзных кадров и актива на следующих задачах:
–
создавать условия для непрерывного образования;
–
активнее внедрять систему дистанционного обучения профсоюзных кадров и актива (видеоконференции, вебинары), что особенно актуально в условиях введения антиковидных ограничений, а также в связи с ростом цифровизации образования;

–
привлекать высококвалифицированных специалистов, имеющих навыки и опыт профсоюзной работы, для проведения обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива;

–
оперативнее и полнее информировать первичные профсоюзные организации о планируемых учебных мероприятиях, проводимых УМЦ профсоюзов; 

–
проводить систематический мониторинг обучения профсоюзных работников и актива;

–
создавать школы профсоюзного актива в первичных организациях профсоюзов, имеющих численность более 500 членов профсоюза;

–
разрабатывать программы, направленные на развитие компетенций профсоюзных лидеров в области организационно-управленческой деятельности, социальной психологии, конфликтологии, права, экономики;

–
проводить тренинги по мотивации профсоюзного членства, культуре делового общения, выявлению лидера в команде, имиджу профсоюзной организации и профсоюзного лидера, навыкам публичного выступления и ведению переговоров;

–
максимально использовать материальную базу УМЦ профсоюзов и УрСЭИ АТиСО.










ЧЕЛЯБИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ  СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 


«ФЕДЕРАЦИЯ  ПРОФСОЮЗОВ  ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ» 


(ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ)





ПРЕЗИДИУМ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





                                 2023 г.                                                  №











26-5





августа





«11»




















