Приложение № 1
к постановлению Президиума 
Федерации профсоюзов 
Челябинской области
от 11.08.2023 № 26-2
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о премии Федерации профсоюзов Челябинской области 
«Профсоюзное признание»
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения областного конкурса на присуждение премии Федерации профсоюзов Челябинской области «Профсоюзное признание» (далее – Премия).
Учредителем и организатором Премии является Федерация профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация профсоюзов).
1.2. Целью Премии является обеспечение гласности лучшего опыта работы, поощрение профсоюзных организаций, а также профсоюзных кадров и актива за достижение наилучших результатов в профсоюзной деятельности. 
1.3. Участниками Премии являются члены профсоюзов, состоящие на учете в профсоюзных организациях, входящих в состав Федерации профсоюзов, а также профсоюзные организации, внесшие вклад в достижение цели и задач профсоюзов.
События, действия или акции, состоявшиеся за пределами текущего конкурсного периода, не рассматриваются. Подведение итогов Премии приурочивается к празднованию Дня профсоюзов Челябинской области – 24 октября.
1.4. Победителям Премии присуждается звание «Профсоюзное признание».

2.  НОМИНАЦИИ
2.1. Премия присуждается в трех основных номинациях:
1) «За вклад в развитие профсоюзного движения»;
2) «За вклад в развитие социального партнерства»; 
3) «Инновационный профсоюзный проект». 
Премия в каждой из указанных номинаций может присуждаться в двух категориях:
1) «Личный вклад»;
2) «Вклад профсоюзной организации».
Формами и методами достижения успехов в разных направлениях деятельности могут быть акции солидарности, митинги, пикеты, резонансные выступления, заседания по выдвижению предложений и требований, новые формы и программы мотивации повышения профчленства, переговоры, способы выстраивания отношений с работодателем, взаимоотношений со сторонами социального партнерства, новшества в информационной деятельности, стратегия защиты членов профсоюза в различных ситуациях (в том числе в суде), а также иная деятельность, достигшая практического результата.
Конкретные достижения в вышеуказанных сферах должны быть подтверждены документально.

3. ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТУР
3.1. Выдвигать кандидатуры на Премию могут все профсоюзные структуры, входящие в систему Федерации профсоюзов.
3.2. Заявка и приложение на выдвижение кандидатур на Премию подается в электронной форме на сайте Федерации профсоюзов до 1 октября 2023 года.
В заявке на выдвижение следует указать: 
- название организации, выдвигающейся на соискание премии (полное название, численность, ФИО руководителей, контакты), или данные профсоюзного активиста, выдвинутого на соискание премии (ФИО, должность, место работы, профсоюзная должность, контакты); 
 - короткое изложение представленного материала, исходя из практических успехов и достижений в профсоюзной деятельности с перечислением мероприятий и фактов, обоснование эффективности и/или уникальности практического опыта. Если номинируется профсоюзный активист, то необходимо предоставить информацию о его вкладе в развитие профорганизации, профсоюзного движения в целом. В совокупности изложение не должно превышать 6000 печатных знаков с пробелами. 
Организационный комитет оставляет за собой право запрашивать дополнительную информацию по представленному материалу.

4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЯ
4.1. При подведении итогов Премии Организационный комитет определяет 5 лауреатов в каждой номинации. По решению Организационного комитета количество лауреатов может быть уменьшено или увеличено. 
4.2.  Подведение итогов имеет форму закрытого конкурса. Организационный комитет оценивает поступившие заявки и прилагаемые к ним материалы и принимает решение в установленный срок. Организационный комитет не обязан публично обосновывать свой выбор того или иного победителя.
4.3. Количество членов Организационного комитета и его персональный состав определяется решением Президиума Федерации профсоюзов. 
4.4. Итоги работы Организационного комитета утверждаются на заседании Президиума Федерации профсоюзов. 
 

5. НАГРАЖДЕНИЕ
5.1.  По итогам Премии победителям в торжественной обстановке вручаются поздравительная стела, диплом или иные формы поощрения.
5.2.  На сайте Федерации профсоюзов будет сформирован специальный раздел, где по итогам конкурса будет размещен фото-, видео- и иной материал о победителях по годам.



Приложение № 2
к постановлению Президиума 
Федерации профсоюзов 
Челябинской области
от 11.08.2023 № 26-2
Состав
Организационного комитета по проведению конкурса на присуждение
премии Федерации профсоюзов Челябинской области 
«Профсоюзное признание»

	1. 
	Екимов 
Олег Павлович
	– председатель оргкомитета, председатель Федерации профсоюзов Челябинской области;


	2. 
	Гневашев
Петр Юрьевич
	– заместитель председателя Федерации профсоюзов Челябинской области;


	3. 
	Горанов 
Юрий Александрович
	– председатель областной организации 
Горно-металлургического профсоюза России;


	4. 
	Долганов
Александр Семенович

	– председатель областной организации                           РОСПРОФПРОМ;


	5. 
	Касаткина
Ольга Владимировна
	– заведующая пресс-центром, главный редактор газеты «Труд и время на Южном Урале»;


	6. 
	Конников
Юрий Владимирович
	– председатель областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;


	7. 
	Шамина
Татьяна Олеговна
	– председатель областной организации общественной организации профсоюз работников связи России.







Приложение № 3
к постановлению Президиума 
Федерации профсоюзов 
Челябинской области
от 11.08.2023 № 26-2


СМЕТА
расходов на проведение конкурса на присуждение премии 
Федерации профсоюзов Челябинской области 
«Профсоюзное признание»

	1.
	Приобретение наградного материала
	30 000

	2.
	ИТОГО:
	30 000





Зав. финансово-
экономическим отделом,
Главный бухгалтер							  Е. С. Верховых






