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       О правозащитной работе Федерации профсоюзов Челябинской области 
и ее членских организаций в 2022 году 

В 2022 году правозащитная деятельность Федерации профсоюзов Челябинской области (далее Федерация) и ее членских организаций осуществлялась в соответствии с трудовым законодательством (ТК РФ), законодательством о профсоюзах (10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996), «Приоритетными направлениями деятельности профсоюзов Челябинской области до 2024 года», принятыми X Конференцией Федерации.
В отчетном году членские организации Федерации продолжили взаимодействие с Государственной инспекцией труда в Челябинской области, прокуратурой Челябинской области по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и в целях предупреждения нарушения прав работников.

При этом в 2022 году отмечается уменьшение количества проверок совместно с Государственной инспекцией труда (ГИТ) и органами прокуратуры, в том числе ввиду введения моратория на проверки. Развивается такая форма сотрудничества, как профилактические визиты ГИТ.
Силами правовых служб и специалистами первичных профсоюзных организаций, членских организаций Федерации проведено более 200 проверок, на личном приеме принято около 950 членов профсоюзов.

Анализ данных, предоставленных в Федерацию в 2022 году показывает, что большинство членских организаций эффективно осуществляли правозащитную деятельность в рамках предоставленных законодательством полномочий. 
За 2022 год в судах рассмотрено свыше 50 дел. В большинстве случаев при непосредственном участии правовых инспекторов труда, юрисконсультов профсоюзов, 90 процентов исковых заявлений работников удовлетворено в их пользу.
Экономическая эффективность правозащитной деятельности Федерации профсоюзов, ее членских организаций  в 2022 году составила около 77 млн. рублей.
Президиум Федерации профсоюзов Челябинской
 области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информационную записку юридического отдела Федерации 
«О правозащитной работе Федерации профсоюзов Челябинской области и ее членских организаций в 2022году» принять к сведению.

2. Членским организациям Федерации:

- продолжить работу по контролю за реализацией установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащих нормы трудового права, коллективными и трудовыми договорами прав работников, а также выявлению противоправных действий (бездействия) работодателей, их представителей и других должностных лиц, нарушающих или ограничивающих реализацию прав, свобод, законных интересов работников;
- при невыполнении работодателями представлений профсоюзных правовых инспекторов осуществлять оперативное взаимодействие с органами прокуратуры Челябинской области и Государственной инспекцией труда в Челябинской области;

- принимать меры по привлечению представителей работодателей к дисциплинарной ответственности в случае нарушений трудовых прав работников или невыполнении условий коллективных договоров, соглашений;

- проводить анализ дел, рассматриваемых в комиссиях по трудовым спорам (виды споров, сроки исполнения, суммы, отмена незаконных приказов);

- контролировать соблюдение прав работников при разработке и изменении нормативных правовых актов, а также при подготовке и принятии коллективных договоров;
- инициировать проведение совместно с ГИТ в Челябинской области проведение профилактических визитов;

- ежегодно предоставлять в Федерацию до 1 марта отчет по форме 4-ПИ, пояснительную записку о правозащитной работе;
3. Юридическому отделу Федерации:

- обобщать практику правозащитной работы членских организаций профсоюзов;
- оказывать постоянную правовую помощь членским организациям профсоюзов в совершенствовании правозащитной работы и деятельности внештатных правовых инспекторов.
4. Правовой инспекции труда (Корзо Г.Ю.) совместно с технической 
инспекцией труда Федерации (Иванова Т.В.) по согласованию с руководителями членских организаций продолжить работу по проведению проверок 
соблюдения трудового законодательства на предприятиях и в организациях Челябинской области.
5. Главному правовому инспектору (Корзо Г.Ю.) совместно с АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (Корепанова С.В.) продолжить обучение внештатных правовых инспекторов Федерации.

6. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления 
на юридический отдел Федерации (Корзо Г.Ю.).
Председатель

Федерации профсоюзов

Челябинской области                                                                         О.П. Екимов
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