Информационная записка
 о правозащитной работе Федерации профсоюзов Челябинской области и ее членских организаций в 2022 году.

Правозащитная работа Федерации профсоюзов Челябинской области (Федерация профсоюзов), ее членских организаций в 2022 году проводилась в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о профсоюзах во исполнение основных направлений деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов.
В 2022 году Федерация профсоюзов продолжила осуществление правозащитной работы по основным направлениям:
  Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
- участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; 
 досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав работников; 
 оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при разрешении индивидуальных трудовых споров;
  консультирование членов Профсоюзов по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий; 
 участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;
  информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам;  проведение обучающих онлайн - семинаров и др. 

Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства.
Традиционным механизмом осуществления правозащитной функции профсоюза является профсоюзный контроль. 
При проведении профсоюзного контроля значительное внимание уделялось локальным нормативным актам и иным документам, наличие которых обязательно для работодателя. К таким документам относятся: коллективный договор, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы (сменности), графики отпусков, приказы (распоряжения) работодателя и др.

За отчетный период главным правовым инспектором труда Федерации профсоюзов было проведено 7 проверок по соблюдению трудового законодательства:
1. Челябинский государственный драматический Камерный театр.
2. ООО «Мечел-Кокс».
3. Муниципальное учреждение «Дом культуры имени П.П. Бажова».
4. ОАО «Южноуральский завод радиокерамики».
5. Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Копейского городского округа Челябинской области».
6. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный университет физической культуры» (ФГБОУ ВО «УралГУФК») .
7. ООО «Полигон ТБО».
За отчетный период правовыми инспекторами труда Профсоюза на Челябинском и Златоустовском регионах Южно-Уральской железной дороги и главным Правовым инспектором труда Профсоюза на ЮУЖД в структурных подразделениях филиалов ОАО «РЖД» и других организаций, где работают члены Профсоюза, проведена 161 проверка. За указанный период выявлено 63 нарушения, внесено 12 представлений, ряд нарушений устранены в ходе проверок в результате консультаций без внесения представлений. 
Традиционным механизмом осуществления правозащитной функции Челябинской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации является профсоюзный контроль. Проведение профсоюзного контроля и непосредственная работа в первичных профсоюзных организациях позволяет знакомить работников с «защитной» функцией Профсоюза, что является сильным мотивационным фактором. При проведении профсоюзного контроля значительное внимание уделяется локальным нормативным актам и иным документам, наличие которых обязательно для работодателя. К таким документам относятся: коллективный договор, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, ПВТР и др. Одновременно в рамках проверок давались консультации по нормативному регулированию социально-трудовых отношений в образовательных организациях, соблюдению трудового законодательства при формировании тарификационных списков, локальных актов, заключению, изменению и расторжению трудовых договоров и др.
Так в отчетном периоде главным правовым инспектором областной организации осуществлен плановый комплексный профсоюзный контроль по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в образовательных организациях Катав-Ивановского муниципального района и Кыштымского городского округа.
Необходимо отметить, что важной особенностью проведенного контроля является то, что наряду с экспертизой локальной нормативной базой организаций, проведена экспертиза трудовых договоров работников образовательных организаций и дополнительных соглашений к ним на предмет соответствия их содержания трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права. Итоги проведенного контроля рассмотрены на заседании Президиума областной организации. Исходя из значительного количества обращений, поступивших в адрес профсоюзных организаций, в целях соблюдения и недопущения нарушений трудовых и экономических прав работников отрасли, оказания адресной правовой и консультативной помощи членам профсоюза, выявления типичных нарушений обязательных требований, причин, факторов и условий, способствующих их возникновению, Челябинской областной организацией в период с 17 октября 2022года по 04 ноября 2022 года проведен региональный мониторинг по изучению практики применения Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в образовательных организациях Челябинской области.
Основная цель регионального мониторинга – выявление, предупреждение и устранение нарушений общих принципов и подходов в установлении заработной платы работникам образовательных организаций Челябинской области. Региональный мониторинг на муниципальном уровне проводился силами председателей территориальных организаций, внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза, председателями первичных профсоюзных организаций. В ряде муниципалитетов были созданы специальные комиссии, в состав которых вошли специалисты муниципальных органов управления образования и члены выборных коллегиальных органов Профсоюза. В отчетном периоде областная организация Профсоюза совместно с ГИТ в Челябинской области проводила профилактические визиты, организованные по инициативе руководителей образовательных организаций. В целом по результатам проведенного в 2022 году профсоюзного контроля в адрес руководителей образовательных организаций направлено 216 представлений об устранении выявленных нарушений и сроках их исполнения. Данные представления содержат 231 выявленное нарушение, из которых 203 устранены в оперативном режиме.
В учреждениях здравоохранения в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 10.08.2022г. №1146 утвержден перечень должностей работников, непосредственно оказывающих первичную медико-санитарную помощь пациентам с симптомами острых респираторных вирусных инфекций, внебольничной пневмонии, гриппа, новой коронавирусной инфекции COVID-19, непосредственно оказывающих медицинскую помощь пациентам, в том числе осуществляющих отбор биологического материала для лабораторных исследований на наличие новой коронавирусной инфекции COVID-19, для осуществления компенсационных выплат в соответствии с пунктом 1 Постановления Правительства РФ от 15.07.2022г. №1268.
Постановлением Правительства Челябинской области от 10.08.2022г. №465-П внесены соответствующие изменения в постановление Правительства Челябинской области от 29.11.2010г. №280-П. Аналогичные изменения внесены и в Положения об оплате труда работников медицинских организаций.
Однако, нормативными правовыми актами не предусмотрены должности некоторых медицинских работников, непосредственно оказывающих первичную медико-санитарную помощь пациентам с симптомами острых респираторных вирусных инфекций, внебольничной пневмонии. Гриппа, новой коронавирусной инфекции COVID-19, таких как: фельдшеры терапевтических и педиатрических участков поликлиник, ведущие самостоятельный прием, медицинские работники врачебных амбулаторий и участковых больниц. Работники бригад скорой медицинской помощи. В связи с данной обстановкой комитетом Областной организации Профсоюза направлены обращения в Центральный комитет профсоюза и Министерство здравоохранения Челябинской области о возможности решения вопроса по расширению перечня медицинских работников, имеющих право на выплаты в размере 25% должностного оклада. Центральный комитет в свою очередь направил обращение в Министерство здравоохранения РФ. Получены ответы, что расширить перечень должностей возможно только после внесения соответствующих изменений в Постановление Правительства РФ №1268. Вопрос до настоящего времени не решен.
Главный врач ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск» в декабре 2022 года отказался исполнять представление правового инспектора труда, Председателем областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ материалы были направлены в Прокуратуру Орджоникидзевского района г.Магнитогорска, ответа пока нет.

В целом работодатели относятся положительно к проведению проверок представителями профсоюза. Но есть работодатели, которые препятствуют проведению профсоюзного контроля по соблюдению трудового законодательства.
Так, осуществляя проверку по соблюдению трудового законодательства в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Уральский государственный университет физической культуры» (ФГБОУ ВО «УралГУФК») представитель работодателя отказался предоставить документы для осуществления профсоюзного контроля, о чем был составлен Акт. 
По данному факту Федерация профсоюзов обратилась в прокуратуру Челябинской области с жалобой о принятии мер прокурорского реагирования в соответствии с предоставленными полномочиями для устранения нарушенных прав профсоюза и привлечения виновных, совершивших нарушения, к установленной законом ответственности, в том числе по ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
По данному факту в Федерацию профсоюзов поступил ответ, в котором сообщается, что прокуратурой рассмотрено обращение Федерации профсоюзов. В ходе проверки изложенные в обращении факты подтвердились. В связи с выявленными нарушениями руководителю организации внесено представление с требованием устранить выявленные нарушения закона. Кроме того, должностному лицу организации направлено уведомление о необходимости явки в прокуратуру для решения вопроса о привлечении к административной ответственности по ч.1 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
В соответствии с поступившим в Государственную инспекцию труда в Челябинской области постановлением заместителя прокурора Советского района г.Челябинска о возбуждении дела об административном правонарушении, рассмотрено дело в отношении юридического лица - ФГБОУ ВО «УралГУФК. Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние квалифицировано по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ. ФГБОУ ВО «УралГУФК» признано виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена часть1 статьи 5.27 КоАП РФ и назначено административное наказание в виде предупреждения (при назначении административного наказания в соответствии со ст.ст. 4.2 и 4.3 КоАП РФ учтены обстоятельства смягчающие и отягчающие административную ответственность ФГБОУ ВО «УралГУФК». Является бюджетной организацией, допущенное нарушение совершено впервые, выявленные нарушения устранены, раскаяние лица, совершившего правонарушение, что расценивается как смягчающие вину обстоятельства).

Участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; взаимодействие с органами государственного контроля (надзора).
Федерация профсоюзов, ее членские организации традиционно придают важное значение взаимодействию с органами государственной власти и считает такое взаимодействие важнейшим принципом социального партнерства. Федерация профсоюзов продолжает конструктивно сотрудничать с Законодательным собранием, Общественной палатой, Уполномоченным по правам человека, Главным управлением юстиции Челябинской области, Прокуратурой и Государственной инспекцией труда в Челябинской области, Пенсионным фондом Челябинской области, Следственным комитетом РФ по Челябинской области.
Представленный широкий спектр взаимодействия и сотрудничества с органами государственной власти, государственными фондами, государственными контрольными органами позволяет не только повышать общественный статус Федерации профсоюзов, но в первую очередь широко использовать законодательное право профсоюзов на представительство и защиту, оперативно решать вопросы по защите прав и гарантий работников, участвовать в экспертизе нормативных правовых актов, связанных с социально-экономическим положением работников, вести широкую работу по правовому информированию и правовому просвещению с привлечением широкого круга заинтересованных лиц и организаций.
В отчётном году продолжало действовать Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с ГИТ Челябинской области, прокуратурой Челябинской области, следственным комитетом РФ по Челябинской области. 
Правовые инспектора труда Челябинской области в 2022году принимали участие в проводимых ГИТ Челябинской области публичных обсуждениях правоприменительной практики.
Правовые инспекторы труда Федерации профсоюзов предоставляют информацию в Межведомственную комиссию при Прокуратуре Челябинской области по различным вопросам. Например, в отчетном периоде предоставлялась информация по вопросу «О состоянии законности и практике прокурорского надзора в сфере оплаты труда и занятости населения на территории Челябинской области». 
В рамках правозащитной деятельности в отчетном периоде правовыми инспекторами Федерации профсоюзов, членскими организациями в течение 2022г. года велась активная работа по экспертизе нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней. 
В течение 2022 года специалистами областной и территориальных организаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ велась работа по экспертизе нормативных правовых актов регионального и муниципального уровней. В 2022 году участие в экспертизе и внесении изменений в региональные и муниципальные нормативные акты принимали специалисты областной организации и председатели территориальных организаций. Проведена экспертиза 39 нормативных правовых актов муниципального уровня и 6 нормативных актов регионального уровня. К таким документам в основном относятся отраслевые соглашения и муниципальные положения по оплате труда. В 2022 году велась активная работа по вопросу увеличения окладной части заработной платы и внесением изменений в муниципальные положения по оплате труда в части увеличения окладов педагогических работников, корректировка размеров и наименований выплат стимулирующего и компенсационного характера. Несмотря на непростую экономическую ситуацию, большинство муниципалитетов нашли возможность увеличить окладную часть работников отрасли. Анализ показывает, что активная деятельность Профсоюза и конструктивный диалог с органами власти приводят к положительным результатам. В отчетном периоде специалистами областной организации направлены письма в адрес Губернатора и Председателя Законодательного собрания Челябинской области с просьбой оказать содействие в дальнейшем решении вопросов увеличения окладной части работникам отрасли и реализации профсоюзных инициатив на региональном и муниципальном уровнях. Министерство образования и науки Челябинской области и профсоюз системно осуществляют контроль за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы.

В 2022 году особое внимание профсоюзными организациями Челябинской областной организации профсоюза работников АСМ РФ уделялось правовой экспертизе проектов приказов и локальных нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений, высказывается мотивированное мнение профсоюзного комитета. Существующая система согласования эффективно применяется профкомами АО «АЗ «Урал», ПАО «ЧКПЗ», ПАО «Уралавтоприцеп», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». В соответствии с законодательством РФ и коллективными договорами предприятий учет мнения профсоюзных комитетов позволяет своевременно повлиять на подготовку решений администраций и предотвращать возможные негативные для трудовых коллективов последствия. Обращения в профсоюзные комитеты членов профсоюза, оказание консультативной и практической помощи, в том числе не только по вопросам производственной сферы стало не просто давней традицией в работе профкомов АО «АЗ «Урал», ПАО «ЧКПЗ», но и гарантией доверия работников к членским профсоюзным организациям и обеспечения их авторитета.
Правовыми инспекторами труда Федерации профсоюзов в 2022 году был рассмотрен проект федерального закона «О внесении изменений в статью 20 Федерального закона «Об общественных объединениях» и статью 14 Федерального закона «О некоммерческих организациях». В отчетном периоде был рассмотрен проект федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав и законных интересов физических лиц при осуществлении деятельности по возврату просроченной задолженности и о внесении изменений в Федеральный закон «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях».
Правовыми инспекторами Федерации профсоюзов в отчетном периоде велась работа по внесению изменений в статью 48 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ). Законопроектом предлагалось дополнить статью 48 ТК РФ положениями, предусматривающими распространение действия региональных соглашений на всех работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего субъекта Российской Федерации по аналогии с отраслевыми соглашениями, заключенными на федеральном уровне.
Главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов входит в состав Межведомственной комиссии по оказанию содействия добровольному переселению в Челябинскую область соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденную распоряжением Правительства Челябинской области от 22.12.2017г. №858-рп «О составе Межведомственной комиссии по оказанию содействия добровольному переселению в Челябинскую область соотечественников, поживающих за рубежом и признании утратившими силу некоторых распоряжений Правительства Челябинской области», которая продолжила свою работу в 2022 году. 
Восстановление нарушенных прав работников в судебном порядке.
В отчётном году правовая инспекция Федерации профсоюзов продолжала оказание правовой помощи в оформлении документов в суды, комиссии по трудовым спорам. В отчетном периоде оказана помощь в оформлении документов в суды – в количестве 60 документов, а также в комиссии по трудовым спорам - 10 документов.
В 2022 году продолжались судебные процессы по искам двух работников АО «Дикси Юг», которые незаконно были уволены. Работники требовали в судебном порядке восстановить на работе, взыскать заработную плату за время вынужденного прогула, взыскать недополученную заработную плату за переработку, оплатить компенсацию дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), предусмотренные статьей 168.1 Трудового кодекса РФ. Интересы работников в суде представляли правовые инспекторы труда Федерации профсоюзов. В январе 2022 года решения по искам были вынесены, работники были восстановлены на рабочих местах, с выплатой всех заявленных сумм кроме суточных. Работодатель с решениями в части удовлетворенных требований не согласился и обратился в Апелляционную инстанцию. Работники также не согласились с решением суда первой инстанции в части отказа во взыскании с работодателя компенсации дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Для работников правовыми инспекторами труда Федерации профсоюзов были подготовлены апелляционные жалобы и возражения на апелляционные жалобы работодателя. В Челябинском областном суде были приняты решения об оставлении без удовлетворения жалоб работодателя, а жалобы работников о взыскании суточных были удовлетворены.
В отчетном периоде продолжилось рассмотрение исковых требований еще 3(трех) работников АО «Дикси Юг» о взыскании недополученной заработной платы и оплаты за переработку, оплаты компенсации дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), предусмотренных статьей 168.1 Трудового кодекса РФ. Исковые требования были удовлетворены.
В 2022 году также рассматривались исковые требования двух работников АО «Дикси» о взыскании премий, которые работодатель им не выплатил в августе и сентябре 2021 года. Правовыми инспекторами труда Федерации профсоюзов были подготовлены исковые заявления и представлялись интересы истцов в суде. В судах первой инстанции истцам было отказано в удовлетворении исковых требований. Работники посчитали решения судов незаконными в связи с чем были поданы апелляционные жалобы в Челябинской областной суд. Правовые инспекторы труда Федерации профсоюзов, представляя интересы работников в суде второй инстанции, доказали необоснованность отказа в удовлетворении требований работников, что послужило отмене решений судов первой инстанции и в удовлетворении требований истцов.

Правовыми инспекторами областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за отчетный период оказана помощь в оформлении документов в суды и консультирование 53 членам Профсоюза. Примерами могут служить:
- оказание адресной помощи в подготовке искового заявления по вопросу отказа в ПФР во включении в специальный стаж периодов нахождения в учебных отпусках. В соответствии с решением суда (Троицкий городской суд Челябинской области) спорные периоды работы включены в льготный стаж. Включение данных периодов позволило изменить дату выработки необходимого стажа и заявителю выплачена недополученная пенсия в объеме 121 тысячи рублей.
- оказание адресной правовой помощи в подготовке искового заявления по вопросу отказа ПФР во включении в специальный стаж периодов работы в должности музыкальный работник-воспитатель в детском саду и работа в должности старший вожатый. Решением суда указанные периоды включены в льготный стаж. Включение данных периодов позволило изменить дату выработки необходимого стажа и заявителю выплачена недополученная пенсия в размере 508 тысяч рублей.
С 2022 года областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ оказывает консультативную и юридическую помощь руководителям образовательных организаций с высоким процентом профсоюзного членства по подготовке исковых заявлений и представлении интересов в судах по вопросам оспаривания решений надзорных органов и трудовых спорах. Так в соответствии с обращением в областную организацию руководителя образовательной организации был подготовлен и направлен в суд иск по оспариванию необъективно наложенного административного штрафа на юридическое лицо со стороны надзорного ведомства. В соответствии с решением суда штраф в размере 100 000 (сто тысяч) рублей был отменен. Вторым примером оказания юридической помощи руководителю образовательной организации является представление в судах интересов юридического лица в рамках урегулирования трудового спора с бывшим работником (не являлся членом профсоюза). Работник подал сразу два иска против образовательной организации (отстранение от работы в связи с отказом от вакцинации, снятие дисциплинарного взыскания). Во всех судебных заседаниях участвовал главный правовой инспектор труда областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. В исковых требованиях было полностью или частично отказано заявителю.
Консультации, обучение, информирование.
На протяжении всего отчетного периода в адрес Федерации профсоюзов поступали устные и письменные обращения.
В 2022 году в Федерации профсоюзов действовала горячая линия для оперативного консультирования по вопросам трудового законодательства.
В января-феврале 2022 года были актуальны вопросы по недопущению работников к работе (отстранение от работы) в связи с отказом от вакцинации от коронавируса.
В том числе, начиная с августа 2022 года, на горячую поступали вопросы от работающих пенсионеров с просьбой разъяснить вопрос об индексации пенсии в 2023 году, поскольку многим работодатели стали говорить о том, что если не уволиться в 2022 году, то начиная с 2023 году при увольнении пенсия индексироваться больше не будет. По всем поступающим вопросам были даны разъяснения, о том, что продлен мораторий на индексацию пенсии только для работающих пенсионеров, для пенсионеров неработающих, в том числе тех, кто уволится, пенсия продолжает индексироваться.
Так же на горячую линию поступали обращения работников с вопросами о законности привлечения к дисциплинарной ответственности, правомерности заключения договоров гражданско-правового характера, носящего признаки трудовых договоров, невыплаты премии, размере заработной платы и порядке её выплаты, о предоставлении отпусков и порядке увольнения.
По большей части вопросов, задаваемых на горячую линию, даны устные консультации, либо разъяснения в социальных сетях и мессенджерах. Особо нужно отметить, что на горячую линию и в социальных сетях также обращаются по вопросам деятельности профсоюзных организаций. Все вопросы были рассмотрены и проведена работа, даны разъяснения. 
Правовые инспекторы Федерации профсоюзов постоянно проводят работу по оказанию юридической помощи работникам – членам профсоюзов в форме консультаций на личном приеме, в том числе в ходе выездных консультаций, посредством участия в обучении профактива, проведении семинаров. В газете «Труд и время на Южном Урале» в постоянно-действующей рубрике «Юрист разъясняет» публикуются ответы на вопросы, поступающие с сайта Федерации, в результате телефонных звонков, консультаций. 
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ уделяется значительное внимание вопросам правового информирования и правового просвещения основных целевых групп: председателей профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, специалистов органов управления образования, рядовых членов профсоюза. Продолжается выпуск культурно-просветительского издания «Наш профсоюз», где активно освящаются вопросы о правозащитной деятельности профсоюза и защиты интересов работников. Данное издание направляется во все первичные профсоюзные организации региона. Главный правовой инспектор труда областной организации является главным редактором издания. Совершенствуется деятельность, направленная на повышение оперативности обмена информацией по правовой тематике, возможности обсуждения путей решения вопросов, связанных с трудовыми отношениями. За отчетный период в группе «Правовая инспекция труда» поступило более 170 вопросов и информационных материалов.
Правозащитная работа не остается без должного внимания Профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ. Так, на Челябинском кузнечно-прессовом заводе проводятся юридические консультации по вопросам трудового законодательства ежемесячно. Профсоюзный актив активно реагирует на запросы членов профсоюза, вмешивается в ситуацию, как правило, решая вопросы в пользу работников. В 2022 году было проведено 37 консультаций по вопросам отдыха работников и членов их семей, графиков работы, оплаты труда, условиям и охране труда, рассмотрено 18 жалоб и обращений, принято 43 члена профсоюза на личном приеме председателя профкома. Большое внимание правовой защите членов профсоюза уделяется профкомом ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Так в отчетный период в профсоюзный комитет обратилось 282 работника по различным вопросам. Особенно много вопросов было по обеспечению работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, реализации прав работников на безопасные условия труда, питания работников в заводских столовых и т.д. Так известная всей стране проблема обеспечения СИЗами и спецодеждой работников ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Только с помощью больших усилий профсоюзного комитета проблема была сдвинута с мертвой точки. Профком искал пути давления на работодателя.  Профком привлек прокуратуру, в том числе Генеральную, Федерацию профсоюзов Челябинской области, ГИТ. В интернете появился клип о проблемах со спецодеждой. Вмешательство именно этих организаций и вынесение проблемы на всеобщее обозрение помогло решить проблему. В первом квартале 2022 года стал осуществляться закуп спецодежды, значительно улучшилось ее качество
На сайте ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД работает рубрика «Вопросы-ответы», размещается информация о работе правовых инспекторов, в сети Интернет продолжает работать созданная в марте 2007 года электронная приемная, на которую поступают обращения от членов Профсоюза и представителей работодателя (по данной системе дано более 400 консультаций). Всего за 2022г. правовыми инспекторами труда РОСПРОФЖЕЛ осуществляющими свою деятельность в пределах Челябинской области дано 812 юридических консультаций.

Регулярно правовые инспекторы Федерации профсоюзов участвуют в обучении молодежи на различных молодежных форумах, организованных Федерацией профсоюзов, а также обучении профактива отраслевых организаций профсоюзов, Школе молодого профсоюзного лидера, организованной Федерацией профсоюзов совместно с АНО «Челябинским учебно-методическим центром профсоюзов». В целях проведения целенаправленного обучения, а также для решения актуальных проблем, членские организации ориентируют юридический отдел Федерации профсоюзов на определенные темы, по проблемам, встречающимся на производстве при решении конфликтных ситуаций. 
В целях оказания методической помощи профактиву и специалистам правовых служб областных организаций Федерацией профсоюзов были подготовлены и распространены методические материалы и рекомендации.

Пояснительную записку о правозащитной работе в Федерацию не предоставили: Челябинская областная организация Общероссийского профессионального союза работников культуры, Челябинская областная организация Российского профсоюза работников промышленности, Челябинская областная организация Профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства «Торговое Единство».




Нарушения прав профсоюзов.

В 2022 году ФПЧО было зарегистрировано 2 (два) нарушения прав профсоюзов.
1. В нарушение Трудового кодекса Российской Федерации (п.1 ст.30 ТК РФ), действующего законодательства о профсоюзах (п.5 ст.11 Федерального закона от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности») представитель работодателя ООО «Мечел-Кокс» не предоставлял председателю профкома ООО «Мечел-Кокс» возможность реализовать предоставленные профсоюзам права, а именно не допускал на территорию для осуществления своих полномочий (представляет интересы более 700 членов профсоюза). 
По данному факту выдано Прокуратурой представление об устранении нарушений трудового законодательства и законодательства о профсоюзах.
2. Вопреки требованиям статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должностными лицами УралГУФК не обеспечена реализация права профессионального союза на осуществления контроля за соблюдением указанной организацией трудового законодательства. 
В связи с выявленными нарушениями заместителем прокурора района руководителю организации внесено представление с требованием устранить выявленные нарушения закона.




Главный правовой инспектор труда                                                   Г.Ю. Корзо
