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Информация о практике работы Челябинской областной организации 
Российского профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности по содействию работодателям в обеспечении 
безопасных условий и охраны труда на предприятиях отрасли

Защита прав работников на здоровые и безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством является одним из главных направлений деятельности Челябинской областной организации Российского профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности (далее – областная организация), реализация которых способствует не только обеспечению сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, но и повышению социального статуса человека труда.
Областная организация объединяет 6 первичных профсоюзных органи-заций, охват профсоюзным членством составляет 51 процент.
Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (их предста-вителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллектив-ных договоров (соглашений) осуществляют представители профкомов и 41 уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные). 
Профсоюзным контролем охвачены все направления охраны труда. Особое внимание уделяется проведению трёхступенчатого контроля, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, выдачи работникам в полном объеме и в установленные сроки средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,  предоставлению гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, обеспечению работников питьевой водой, выполнению мероприятий коллективного договора. 
К примеру, в жаркое время года уполномоченные АО «ЧРЗ «Полет» в течение смены производили замер температурного режима на рабочих местах работников. При увеличении температуры свыше допустимой нормы оформляли служебные записки и направляли в службу охраны труда. Специалисты по охране труда проверяли поступившую информацию, и на основании поданных данных продолжительность рабочей смены уменьшалась.
Кроме того, на предприятиях отрасли организована планомерная работа комитетов (комиссий) по охране труда, постоянное взаимодействие представителей профсоюзной стороны со специалистами по охране труда.       Постоянные совместные проверки проводятся на каждом предприятии отрасли, более 100 совместных проверок состояния условий и охраны труда за истекший период 2022 г. проведено только на АО «ЧРЗ «Полет».
Выявленные нарушения доводятся до сведения работодателя, для их устранения разрабатываются мероприятия с указанием сроков исполнения и лиц ответственных.
На предприятиях отрасли, где созданы первичные профсоюзные организации, в состав комиссии по проведению СОУТ в обязательном порядке включены их представители, что гарантирует её проведение в соответствии с федеральным законом.
Участвуя в проведении СОУТ, представителями профсоюзной стороны не допущено снижения класса(подкласса) условий труда на рабочих местах и сохранено досрочное пенсионное обеспечение отдельных категорий работников. Имела место практика, когда по обращению работников, в случае их несогласия с результатами СОУТ, председатель первичной профсоюзной организации инициировал проведение повторных исследований и измерений вредных факторов производственной среды и трудового процесса.
К примеру, по обращению работников АО «ЧРЗ «Полет» к председателю первичной профсоюзной организации, о несогласии с результатами СОУТ на их рабочих местах, профсоюзная сторона вступила в переговоры   с предста-вителями администрации и инициировала проведение повторных иссле-дований и измерений вредных факторов на рабочих местах шлифовщика (сухая шлифовка), лакировщика, вязчика жгутов. По результатам замеров класс (подкласс) условий труда изменен – с класса 2 (допустимые условия труда) на класс (подкласс)  3.1 (вредные условия труда 1 степени).
На рабочих местах слесарей механосборочных работ, слесарей – сборщиков РЭА и П  учтена «тяжесть трудового процесса», на рабочих местах водителей учтен фактор «общая вибрация», что также повлекло за собой изменение класса условий труда.
На 25 рабочих местах условия труда из «допустимых» изменились на «вредные условия труда 1 степени».
Серьёзное внимание областная организация уделяет профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
На заседаниях Cовета областной организации рассматриваются вопросы безопасных условий труда, и принимаются решения, направленные на снижение уровня травматизма. С 2019 г. и по настоящее время в организациях отрасли произошло 8 несчастных случаев т.е. уровень производственного тра-
вматизма находится примерно на одном уровне.
По каждому несчастному случаю разрабатываются мероприятия, направленные на недопущение подобного случая впредь. Выполнение мероприятий по срокам контролируется как представителями профкома, так и уполномоченными.
При осуществлении контроля за выполнением условий коллективных договоров особое внимание уделяется реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
К примеру, затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в АО «ЧРЗ «Полет» за 2022 г. составили 3,858  мл. руб.
В том числе на ремонт водопровода в здании транспортного отдела затрачено 200 тыс.руб., реконструкцию системы отопления – 600 тыс.руб., замену вентиляционного оборудования – 120 тыс. руб., ремонт санузлов – 710 тыс. руб.
Затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в АО «Радий» составили  более 8,0 мл. руб. , в АО «Радиозавод» – 25,0 мл. руб. 
Произведен ремонт санитарно-бытовых помещений, комнат приема пищи, систем освещения, здравпункта и т.д.
В целях обеспечения роста компетентности уполномоченных в области охраны труда в рамках выполнения общественных обязанностей проводится их обучение за счёт средств работодателя.
В целях повышения престижа уполномоченных, мотивации их работы им предоставляются дополнительные дни к отпуску (от 2 до 3 дней). 
Для информирования первичных профсоюзных организаций по вопросам охраны труда, по вносимым изменениям в трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты областная организация работает в тесном контакте с технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Челябинской области, получает необходимые консультации, практическую помощь и принимает участие в мероприятиях, проводимых Федерацией профсоюзов Челябинской области.
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