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Информация

 о работе Общественной организации «Первичная профсоюзная организация «Златмаш» Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников общего машиностроения» по содействию работодателю в обеспечении безопасных условий и охраны труда
       Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и другие мероприятия.
          Создание, а затем и поддержание здоровых и безопасных условий труда – это постоянный, непрерывный процесс, в который вовлечены все работающие на предприятии – от работника, чьи интересы представляет профсоюз, до работодателя.
Основной целью профсоюзной организации в области охраны труда является содействие работодателю в создании на предприятии здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте.
Для ее достижения комиссия профкома по охране труда определила основные направления работы.

Одно из важнейших – это совершенствование и усиление роли уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные), их участие в управлении производством.
Основательно укреплением института уполномоченных первичная профсоюзная организация занялась в 2005 году. Постановлением профкома было утверждено Положение «Об уполномоченном профкома по охране труда», в котором определены основные задачи, функции, права и гарантии его деятельности. Для придания большего статуса Положение утверждено совместным решением администрации предприятия и профсоюзного комитета.

Уполномоченные избираются на общих собраниях коллективов и выполняют общественные обязанности по планам цеховых комитетов в тесном взаимодействии с комиссией профкома по охране труда. Сегодня институт уполномоченных насчитывает 67 человек, практически на каждое производственное подразделение приходится по три уполномоченных.
Находясь непосредственно в подразделениях, уполномоченные  два-три раза в неделю проводят проверки состояния рабочих мест, санитарно-бытовых помещений, обеспеченности работников средствами индиви-дуальной защиты и т.д. Благодаря такому контролю многие нарушения и недостатки выявляются и устраняются на ранней стадии, что способствует профилактике травматизма, а также улучшению условий труда на рабочих местах. 
года уполномоченными проведено 478 проверок, выявлено 1426 нарушений требований законодательных и иных локальных нормативных актов,  выдано руководителям 368 представлений об устранении выявленных нарушений и замечаний, направлено 27 обращений о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований нормативных документов по охране труда, подано 55 предложений, направ-ленных на улучшение условий труда.

 Следует отметить, что 93 % из общего количества выявленных уполномоченными замечаний устранены.
Предложения уполномоченных учитываются при формировании плана мероприятий по охране труда как в подразделениях, так и при формировании Соглашения по охране труда в целом по предприятию. 

Организация системы непрерывного обучения для уполномоченных  – неотъемлемая часть совместной работы первичной профсоюзной органи-зации с работодателем. Ежегодно проводятся семинары с участием специалистов государственной инспекции труда в Челябинской области, АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов». Вновь избранные уполномоченные обучаются  с освобождением от основной рабо-ты и сохранением среднего заработка. В мае 2022 года такое обучение прошли 24 уполномоченных.
Для активизации работы уполномоченных, а также их морального и материального стимулирования разработано и утверждено Положение о проведении соревнования за звание «Лучший уполномоченный профкома по охране труда». Соревнование проводится регулярно с подведением итогов два раза в год – к Всемирному Дню охраны труда 28 апреля и к профессиональному празднику – Дню машиностроителя в конце сентября. Победителям и призерам соревнования в торжественной обстановке вручаются Дипломы и денежные вознаграждения из профсоюзного бюджета. Наиболее активные уполномоченные, не занявшие призовых мест, также премируются.
За все время проведения соревнования с 2005 года итоги подводились 36 раз. Из профсоюзного бюджета победителям и призерам выплачено вознаграждений на общую сумму 1 130 тысяч рублей. Двадцати шести уполномоченным присвоено звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда». По ходатайству профкома портрет одного уполномоченного занесен на Аллею Славы предприятия, портреты ещё четырех уполномоченных размещались на Доске Почета завода. Передовой опыт четверых уполномоченных первичной профсоюзной организации подтверждался и на более высоком уровне. Уполномоченные становились победителями и призерами смотров-конкурсов в масштабах области и отрасли. В 2014 году и в 2021 году уполномоченные Дьяконов Владислав Иванович и Зайцева Наталья Викторовна соответственно становились победителями смотра-конкурса за звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации Независимых Профсоюзов России».
Еще одним приоритетным направлением работы является совершенствование раздела «Охрана труда» коллективного договора. Использование возможностей коллективного договора для решения вопросов улучшения условий труда – один из способов достижения этой цели. За последние 10 лет в раздел «Охрана труда» коллективного договора внесено 26 изменений, в том числе включены 9 новых пунктов и 17 дополнены.

Сегодня этот раздел насчитывает 40 пунктов. Кроме них, в других разделах коллективного договора имеется еще 12 пунктов, напрямую относящихся к охране труда.

Безусловно, важно не только внести изменения и дополнения в коллективный договор, но и обеспечить контроль за их выполнением. Необходимо отметить, что с 2009 года и раздел «Охрана труда», и в целом коллективный договор АО «Златмаш» выполняются в полном объеме, что подтверждает важность и действенность основного правового акта в отношениях между администрацией предприятия и всего коллектива работников.
Особое значение на предприятии уделяется специальной оценке условий труда (далее – СОУТ). С уполномоченными проведены четыре специальных семинара-обучения по этой теме, на которых подробно изучена методика проведения СОУТ, даны конкретные рекомендации о действиях уполномоченных при проведении СОУТ на рабочих местах. Тщательный и беспристрастный профсоюзный контроль на всех этапах проведения СОУТ способствует установлению фактических (реальных) условий труда на каждом рабочем месте и недопущению необоснованного занижения класса (подкласса) условий труда, предоставлению работникам компенсаций за работу во вредных условиях труда в соответствии с требованиями законодательства, а также разработке мероприятий для приведения условий труда к безопасным.
В текущем году специальная оценка условий труда проведена на 700 рабочих местах, на которых трудятся 1065 работников, в том числе 531 женщина. 331 рабочее место квалифицировано с классом «2», как допустимые условия труда. На остальных рабочих местах установлены вредные условия труда: 192 рабочих места с вредными условиями труда 1 степени (3.1), 173 – с вредными условиями труда 2 степени (3.2), 4 рабочих места вредными условиями труда 3 степени (3.3).

По итогам проведенной СОУТ в части произошедших изменений, относительно предыдущей,  снижения класса (подкласса) условий труда не допущено. На 6 рабочих местах, на которых задействовано 23 работника, установлены вредные условия труда 1 степени  (подкласс – 3.1), а ранее были допустимые (класс 2). На 7 рабочих местах, на которых работают 45 человек, подкласс вредности изменён с «3.1» на «3.2». На 2 рабочих местах, где работают 8 работников, подкласс вредности изменён с «3.2» на «3.3». В отношении всех этих работников компенсационные меры будут предоставлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с учетом дифференцированного подхода. На остальных рабочих местах, прошедших СОУТ, класс (подкласс) вредности подтвердился, соответственно все гарантии сохранены.
Для установления причины изменения степени вредности на некото-рых рабочих местах, будет проведена дополнительная работа. С одной стороны, компенсационные меры работникам увеличены, а с другой стороны, условия труда на рабочих местах ухудшились. Но это еще раз подчеркивает принципиальность представителей работников в процессе проведения СОУТ для установления фактических (реальных) условий труда на рабочих местах.
Одним из основных критериев работы по охране труда является уровень производственного травматизма на предприятии. Важно объективно расследовать причины уже произошедших несчастных случаев и про-фессиональных заболеваний, а с марта текущего года и микроповреждений. Для расследования каждого такого случая в состав комиссии в обязательном порядке включаются председатель комиссии профкома по охране труда, который является внештатным техническим инспектором ЦК Профсоюза, а также уполномоченный и председатель цехового комитета структурного под-разделения, где произошел несчастный случай. 
На совещаниях председателей цеховых комитетов в профкоме, которые проводятся еженедельно, каждый произошедший несчастный случай обсуждается с подробным анализом причин, послуживших его возникновению. На этих же совещаниях заслушиваются руководители, допустившие рост травматизма в своих подразделениях.

Такое внимание к охране труда способствовало снижению количества несчастных случаев. Уровень травматизма за 12 лет снизился почти в семь раз – с 47 случаев в 2010 году до 7 в 2021 году. В течение 2022 года зарегистрировано 6 несчастных случаев.

Постоянно на профсоюзном контроле – содержание территории предприятия, пешеходных дорожек, состояние их освещения.
В рамках реализации санитарно-бытового обеспечения работников предприятия важное значение имеет поддержание хороших «домашних» условий в специализированных комнатах для приема пищи в подразделениях. С этой целью профсоюзный комитет периодически проводит конкурсы на лучшую комнату приема пищи с выделением финансовых средств из профбюджета на их дооснащение.

Качество приготовления пищи в действующих на предприятии столовых и чистота в них также контролируется комиссией профкома.
Ежегодно приказом генерального директора, по согласованию с председателем профкома, утверждается Соглашение по охране труда, которое является обязательным приложением к коллективному договору и включает в себя перечень мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников. Формирование мероприятий Соглашения происходит с учетом предложений комиссии профкома по охране труда и уполномоченных  структурных подразделений предприятия. Все запланированные мероприя-тия на протяжении последних 10 лет выполняются в полном объеме. В 2022 году выполнено 44 мероприятия на общую сумму затрат 1824,5 тыс. руб., что позволило улучшить условия труда 766 работникам, в том числе 403 женщинам. На 2023 год запланировано 42 мероприятия на общую сумму 6898,8 тыс.руб.
Особое значение в вопросе улучшения условий труда имеет подготовка зданий и сооружений предприятия к осенне-зимнему периоду. В связи с этим проводятся рейды по подразделениям, как комплексные в составе заводской комиссии, так и независимые. По итогам проведения расширенных совместных заседаний профсоюзного комитета и администрации принимаются постановления профкома, в которых отмечаются все недостатки и определяются сроки и ответственные лица за выполнение работ.
Ещё одно приоритетное направление – охрана здоровья работников. На территории предприятия работает медицинский пункт, где квали-фицированный фельдшер своевременно оказывает необходимую меди-цинскую помощь, ставит уколы, проводит вакцинацию против гриппа и клещевого энцефалита.
Работникам предприятия предоставляется перерыв для произ-
водственной гимнастики, отдыха и личных надобностей продолжи-тельностью 10 минут два раза за рабочую смену (в 10час.00 мин. и 15час.00 мин.).

Ежегодно между профсоюзным комитетом и администрацией пред-приятия заключается соглашение о выплате дотации на оздоровление работников в здравницах и санаториях по всей России путем компенсации стоимости путевки. На 2022 год на это направление в бюджете предприятия предусмотрено 6,0 мл. руб. Компенсация стоимости путевки составляла 35 тыс. руб. Оздоровлено по этой программе 179 работников.
Вместе с администрацией предприятия эффективно продолжается работа с Фондом социального страхования (далее – ФСС). Так сумма возврата денежных средств из бюджета ФСС составляет более  1,0 мл. руб.
В области охраны труда и промышленной безопасности для работника нет мелочей, будь это обеспечение спецодеждой, проведение инструктажей, обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, наличие медицинских аптечек и многое другое. Взаимопонимание с работодателем – это очень важный момент в этом вопросе. Такое взаимопонимание в работе первичной  профсоюзной организации и администрации предприятия есть.

Если созданы достойные условия труда, появляется атмосфера эмоционального комфорта, у людей появляется уверенность в своей защищенности и желание плодотворно трудиться.

Техническая инспекция труда

Федерации профсоюзов

Челябинской области

