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О работе Общественной организации «Первичная профсоюзная
организация «Златмаш» Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников общего машиностроения» по содействию
работодателю в обеспечении безопасных условий и охраны труда
В Общественной организации «Первичная профсоюзная организация «Златмаш» Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников общего машиностроения» (далее – первичная профсоюзная организация) профсоюзный контроль за соблюдением работодателем (его представителем) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашения осуществляют 67 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда профсоюза (далее – уполномоченные).
Находясь в структурных подразделениях, уполномоченные два-три   раза в неделю проводят проверки состояния рабочих мест, санитарно-бытовых помещений, обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты и т.д. 
В течение 2022 года уполномоченными проведено 478 проверок, выявлено 1426 нарушений требований законодательных и иных локальных нормативных актов,  выдано руководителям 368 представлений об устранении выявленных нарушений и замечаний, направлено 27 обращений о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований нормативных документов по охране труда, подано 55 предложений, направленных на улучшение условий труда.

Следует отметить, что 93 процента от общего количества выявленных нарушений устранены в установленные сроки.
Предложения уполномоченных учитываются и при формировании плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда как в подразделениях, так и при формировании Соглашения по охране труда в целом по предприятию.
Особое значение уделяется проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).  С этой целью для подготовки уполномоченных проведено четыре специальных семинара-обучения по этой теме, подробно изучена методика проведения СОУТ, даны конкретные рекомендации о действиях уполномоченных при её проведении.

В истекшем году СОУТ проведена на 700 рабочих местах, на которых трудятся 1065 работников, в том числе 531 женщина. При проведении СОУТ снижения класса (подкласса) условий труда не допущено.
Участие в расследовании несчастных случаев – одно из основных направлений деятельности первичной профсоюзной организации. В состав комиссии по расследованию несчастного случая в обязательном порядке включаются представители первичной профсоюзной организации.
На совещаниях председателей цеховых комитетов в профкоме, которые проводятся еженедельно, каждый произошедший несчастный случай обсуждается с подробным анализом причин, послуживших его возникновению. На этих же совещаниях заслушиваются руководители, допустившие случаи травматизма в своих подразделениях. Проведение такой работы способствует снижению количества несчастных случаев на предприятии. Уровень травматизма за 12 лет снизился в 6,7 раз. В 2022 году зарегистрировано 6 несчастных случаев.
Вопросы улучшения условий труда на предприятии также решаются в результате включения мероприятий в раздел «Охрана труда» коллективного договора, в который за последние 10 лет внесено 26 изменений, в том числе включено 9 новых пунктов и 17 дополнено.

На текущий период этот раздел насчитывает 40 пунктов. Кроме них, в других разделах коллективного договора имеется еще 12 пунктов, напрямую относящихся к охране труда.

Необходимо отметить, что с 2009 года раздел «Охрана труда» и в целом коллективный договор АО «Златмаш» выполняется в полном объеме.
В течение 2022 года выполнено 44 мероприятия Соглашения по охране труда на общую сумму затрат 1 824,5 тыс. руб., что позволило улучшить условия труда для 766 работников, в том числе для 403 женщин. На 2023 год заключено Соглашение по охране труда, которое предусматривает выполнить 42 мероприятия на общую сумму затрат 6 898,8 тыс. руб.

Ежегодно между профсоюзным комитетом и администрацией предприятия заключается соглашение о выплате дотации на оздоровление работников в здравницах и санаториях по всей России путем компенсации стоимости путевки. На 2022 год на это направление в бюджете предприятия было предусмотрено 6,0 миллионов рублей. Компенсация стоимости путевки составляла 35 тысяч рублей. Оздоровлено по этой программе 179 работников.
Для активизации работы уполномоченных, а также их морального и материального стимулирования разработано и утверждено Положение о проведении соревнования за звание «Лучший уполномоченный профкома по охране труда». Соревнование проводится регулярно с подведением итогов два раза в год – к Всемирному Дню охраны труда и к профессиональному празднику – Дню машиностроителя.

За все время проведения соревнования, начиная с 2005 года, итоги подводились 36 раз. Из профсоюзного бюджета победителям и призерам выплачено вознаграждений на общую сумму 1 130 тыс. руб. Звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда» присвоено 26 уполномоченным. По ходатайству профкома портрет одного уполномоченного занесен на Аллею Славы предприятия, портреты еще четырех уполномоченных размещались на Доске Почета завода.

На предприятии организована система непрерывного обучения для уполномоченных. Систематически проводятся семинары с участием специалистов государственной инспекции труда в Челябинской области, учебно-методического центра Федерации профсоюзов Челябинской области. В мае 2022 года такое обучение прошли 24 уполномоченных.
Заслушав информацию председателя ОО «Первичная профсоюзная организация «Златмаш» Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников общего машиностроения» по содействию работодателю в обеспечении безопасных условий и охраны труда, Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя ОО «Первичная профсоюзная организация «Златмаш» Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников общего машиностроения» Ющенко И.В. принять к сведению.
2. Отметить высокий уровень проводимой работы по содействию работодателю в обеспечении безопасных условий и охраны труда.
3. Рекомендовать Общественной организации «Первичная профсоюзная организация «Златмаш» Общественной организации «Общероссийский профсоюз работников общего машиностроения»:

– продолжать работу по защите права работников на безопасные условия и охрану труда;
– продолжать работу по повышению профессионального уровня уполномоченных, направляя их для этого на семинары, конференции, курсы повышения квалификации;
– распространять опыт работы по решению вопросов, направленных на сохранение жизни и здоровья работников;

– оказывать дальнейшее содействие работодателю в обеспечении безопасных условий и охраны труда через проведение уполномоченными профсоюзного контроля;

 – развивать практику участия в расследовании несчастных случаев на производстве в организациях, в том числе там, где не созданы первичные профсоюзные организации.
4.Техническим инспекторам труда Федерации профсоюзов Челябинской области:
–  развивать информационную пропаганду вопросов охраны труда через круглые столы, семинары, профсоюзные стенды, раздаточные методические материалы и др.;

– оказывать дальнейшую методическую и консультационную помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда.
Председатель 

Федерации профсоюзов

Челябинской области 






         О.П. Екимов
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