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О реализации в 2022 году Регионального соглашения между
ЧОСОП «Федерация профсоюзов Челябинской области», 
ЧОАР «Союз промышленников и предпринимателей» 
и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы
Обсудив информацию о реализации Регионального соглашения между ЧОСОП «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы (далее – Соглашение), Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация) отмечает, что в 2022 году деятельность Федерации, членских организаций Федерации и Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований была направлена на выполнение соглашений всех уровней и коллективных договоров (далее - КД). 
Соглашение является основным региональным нормативным актом регулирования социально-трудовых отношений, содержащим основные принципы и ориентиры региональной системы социального партнерства.  
Профсоюзная сторона принимала активное участие в работе Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия), а также территориальных трехсторонних комиссий (далее – ТТК), являющихся оптимальными площадками для диалога сторон социального партнерства и принятия конструктивных решений. 
Кроме того, представители Федерации продолжали работу в межведомственных комиссиях, рабочих группах и общественных советах при областных органах исполнительной власти и органах местного самоуправления. 

Развитие территориального уровня социального партнерства - одно из приоритетных направлений в рамках реализации Соглашения. По инициативе Федерации и при поддержке Губернатора Челябинской области проведены рабочие встречи с руководителями предприятий и руководителями органов местного самоуправления по активизации работы ТТК и созданию территориальных объединений работодателей (далее – ТОР). В результате проведенной работы в 2022 году создано два ТОР, а общее количество юридически оформленных ТОР достигло тринадцати. 
Членские организации Федерации продолжали социальный мониторинг, направленный на выявление и предотвращение конфликтов в трудовых коллективах организаций. На каждом заседании секретариата Комиссии рассматривался вопрос о состоянии социального партнерства в конкретном муниципальном образовании, анализировалась работа ТТК и выполнение территориальных трехсторонних соглашений. 
Сложная международная обстановка и санкционное давление привели к серьезным изменениям социально-экономической ситуации в стране и оказали негативное влияние на экономику Челябинской области, что привело к снижению индекса промышленного производства до 98,3% от уровня предыдущего года. Хотя по отдельным видам экономической деятельности сохранилась положительная динамика. 
В результате совместных действий социальных партнеров, принятия и выполнения эффективных решений в Челябинской области улучшились показатели в сфере занятости населения: численность безработных снизилась до 14,0 тысячи человек (68,3% от уровня 2021 года), уровень безработицы составил 0,8% с заявленным числом вакансий 40,0 тысяч рабочих мест. Вместе с этим увеличилось количество работников с неполной занятостью на импортозависимых предприятиях. 
В связи с ростом производства обострились проблемы с нехваткой рабочих кадров на предприятиях военно-промышленного комплекса. В условиях мобилизационной экономики первичные профсоюзные организации (далее – ППО) инициировали включение в КД дополнительных пунктов по закреплению на производстве высококвалифицированных специалистов и привлечению новых работников, в том числе положений по развитию систем наставничества и оплаты труда наставников с учетом государственного субсидирования организаций, реализующих программы наставничества.
Кроме того, членские организации Федерации особое внимание уделяли оказанию помощи мобилизованным работникам, добровольцам и членам их семей сверх законодательно установленных мер поддержки федерального и областного уровня. Организована работа по включению в КД дополнительных гарантий по режиму, охране и условиям труда, оздоровлению и детскому отдыху, льготам для молодежи, разработке корпоративных социальных программ, обеспечению занятости и повышению заработной платы.
Всего в 2022 году действовало 2578 КД, которые распространялись на 402105 работников (охват составил 96,3%), а также 87 соглашений различного уровня, без учета соглашений федерального значения. 
Еще одним из приоритетных направлений, на котором акцентировали свое внимание Федерация и членские организации, стал рост уровня жизни работников, в том числе состояние систем оплаты труда, индексация заработной платы и повышение ее минимального размера.
Вопрос индексации заработной платы находился на постоянном контроле Комиссии и членских организаций Федерации. 

По итогам 11 месяцев 2022 года в Челябинской области среднемесячная начисленная заработная плата увеличилась на 13,4% и составила 48732 рубля. 
Положительным моментом в 2022 году стало двойное повышение минимального размера оплаты труда в сумме на 23% к уровню 2021 года (с 14250 рублей до 17571 рубля с учетом районного коэффициента). Величина прожиточного минимума трудоспособного населения увеличилась на 10% (с 12957,0 рублей до 14253,0 рублей). Соотношение МРОТ и прожиточного минимума трудоспособного населения в области составило 123,3%. 
Вместе с тем, основными отрицательными факторами увеличения расходов граждан стали рост тарифов и услуг ЖКХ (с 1 июля на 3,6% и на 9% с 1 декабря) в сумме более чем на 12%, а также высокий уровень инфляции (14,6% в апреле и 11,4% по итогам года). В результате реальные денежные доходы населения сократились на 1,2% и составили 98,8% к уровню 2021 года, а реальная величина заработной платы, скорректированная на инфляцию, составила всего 101,0%. 

В целях развития коллективно-договорного регулирования, социально-трудовых отношений и системы социального партнерства Федерацией и членскими организациями проводилось обучение для профсоюзного актива и Ассоциаций профсоюзных организаций муниципальных образований, оказывалась консультационная и информационная поддержка. 
ППО традиционно принимали участие в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года в Челябинской области» и региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». Федерация и членские организации приняли участие в работе круглых столов и пленарного заседания в рамках IV региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения».

В ходе реализации Соглашения в 2022 году профсоюзной стороной выявлены следующие проблемы: 
- уклонение работодателей от участия в системе социального партнерства, в том числе обеспечения деятельности и создания ППО, заключения КД и выполнение его условий, а также включения в КД положений о порядке участия представителей ППО в управлении организацией;
- индексация заработной платы работников бюджетной сферы в ряде муниципальных образований без увеличения фондов оплаты труда;

- дифференциация уровня индексации заработной платы в организациях внебюджетного сектора (от 1,1% до 23%). Всего 22 организации (члены СПП - участники Соглашения) проиндексировали заработную плату на уровне или выше индекса потребительских цен, а 16 организаций – ниже 10%;

- изменение законодательства РФ по установлению нормативов труда рекомендательного характера позволило работодателям оптимизировать свои затраты ухудшая условия труда работников;

- отказ некоторых работодателей от включения в КД обязательств на предоставление санитарно-курортного лечения работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.
Следует отметить, что не все членские организации Федерации профсоюзов, предоставили информацию о реализации в 2022 году Регионального соглашения на 2021 – 2023 годы согласно прилагаемой форме, что не позволило в полной мере проанализировать основные причины невыполнения положений отраслевых соглашений и КД. 
Так, не предоставили сведения областные организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, здравоохранения РФ, торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства «Торговое Единство», Российского профсоюза работников промышленности РОСПРОФПРОМ, радиоэлектронной промышленности, электросвязи Общественной организации Профсоюз работников связи России, лесных отраслей РФ, Общероссийского Профессионального союза работников физической культуры, спорта и туризма РФ, культуры, автомобильного и дорожного хозяйства, Областная территориальная организация – Общероссийский Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Областная организация Общественной организации «Межрегиональный профсоюз работников пищевых, перерабатывающих отраслей и смежных видов экономической деятельности РФ. 
В целях дальнейшего совершенствования системы социального партнерства на всех уровнях и решения выявленных проблем в рамках реализации Соглашения Президиум Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела социально-трудовых отношений о реализации в 2022 году Регионального соглашения между ЧОСОП «Федерация профсоюзов Челябинской области», ЧОАР «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы (Приложение) принять к сведению.
2. Руководству Федерации направить в адрес сторон социального партнерства предложение о начале переговорной кампании по заключению Соглашения на 2024-2026 годы.
3. Рекомендовать членским организациям Федерации: 
- продолжить работу по реализации Соглашения через заключение и выполнение КД и отраслевых соглашений;

- установить контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и привлечением к ответственности руководителей за невыполнение требований законов РФ, нормативных правовых актов в сфере труда и положений КД;
- организовать проведение коллективно-договорной кампании 2023 года с учетом Методических рекомендаций «О единой переговорной кампании», утвержденных решением Комиссии от 27.06.2014 года и Соглашения;

- направить в адрес Федерации предложения для включения в проект Соглашения на 2024-2026 годы.

4. Ассоциациям профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений продолжить работу по своевременному заключению территориальных трехсторонних соглашений, подведению итогов их выполнения, а также проведению социального мониторинга с предоставлением информации в адрес Федерации.
5. Отделу социально-трудовых отношений Федерации (Шумилов С.В.): 
- направить в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области информацию о реализации Соглашения в 2022 году;

- продолжить мониторинг реализации Соглашения в 2023 году;

- инициировать совместно с членскими организациями Федерации рассмотрение на заседаниях Комиссии и ее секретариата проблем, выявленных в ходе реализации Соглашения в 2023 году;
- организовать мониторинг выполнения принимаемых решений Комиссии и ее секретариата;
- подготовить проект Соглашения на 2024 – 2026 годы с учетом предложений членских организаций и вынести на обсуждение постоянной действующей комиссии по социально-трудовым вопросам при Совете Федерации;

- обеспечить участие стороны профсоюзов в переговорной кампании по заключению Регионального соглашения на 2024 – 2026 годы.
6. Пресс-центру Федерации (Касаткина О.В.) продолжить информационно-разъяснительную работу о деятельности сторон социального партнерства по реализации Соглашения.

7. Контроль за реализацией Постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений Федерации (Шумилов С.В.).
Председатель

Федерации профсоюзов

Челябинской области    






О.П. Екимов
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