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Информация
о реализации в 2022 году Регионального соглашения между Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы
	№ статьи

Соглашения
	Информация о выполнении

	II В области социально-экономической политики

	2.1. Стороны совместно

	2.1.1. Содействуют увеличению инвестиционной и инновационной активности, развитию внутриобластной кооперации и повышению производительности труда.
	В регионе принимались все необходимые меры по реализации ключевых проектов развития. Например, в результате их выполнения, завод «Мечел – Кокс запустил коллекторную систему улавливания газов. На Златоустовском металлургическом заводе проведены: модернизация технологического оборудования, ремонт основного и вспомогательного оборудования, капитальный ремонт токарного станка, используемого для обработки металла круглого профиля, печи электрошлакового переплава, электромостового крана. Ашинский металлургический завод запустил две новые колпаковые электропечи. Ввод их в строй - уверенный ответ предприятий на развитие текущей ситуации в отечественной промышленности.
Повышение производительности труда – главный фактор развития производственный сферы и экономики. Первичные профсоюзные организации (далее-ППО) инициировали включение в коллективные договоры (далее-КД) положений о реализации мер по повышению производительности труда, бережливому производству, инвестиционной деятельности, рассматривали проблемы на совместных с работодателями совещаниях. 

По инициативе Федерации профсоюзов Челябинской области (далее-Федерация) в рамках предоставления финансовой поддержки участникам промышленных кластеров в форме грантов на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях модернизации и технического перевооружения учтены критерии наличия в организации системы социального партнерства.

Реализуя социальные проекты силами предприятий построены социальные объекты, такие как городской парк в г. Магнитогорске.

	2.1.2. Совершенствуют систему обеспечения населения Челябинской области качественной сельскохозяйственной продукцией.
	В рамках совершенствования системы продовольственного обеспечения населения и в соответствии с соглашениями в муниципальных образованиях проведены ярмарки по продаже продукции сельхозпроизводителей качественной, экологически чистой сельскохозяйственной продукцией.


	2.1.3. Участвуют в мероприятиях по озеленению и благоустройству территорий муниципальных образований Челябинской области
	В соответствии с территориальными трехсторонними соглашениями и КД многие организации профсоюзов на регулярной основе принимали участие в мероприятиях по благоустройству территорий муниципальных образований и предприятий, проводили субботники по озеленению. 
ППО совместно с работодателями предприятий железнодорожного транспорта во время субботников и различных совместных с работодателем акций принимали участие в профилактической уборке, озеленении и благоустройстве подшефных муниципальных образований области.
АО «Златмаш» с участием ППО впервые приняли участие в конкурсе по благоустройству промышленных предприятий. Комфортная, чистая, озелененная территория завода – это проявление социальной ответственности предприятия, показатель бережного отношения к работникам. 
С участием ППО областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» организованы и проведены субботники по облагораживанию и благоустройству прилегающей территории всех предприятий.
Так как предприятия горно-металлургического комплекса области являются, как правило, градо - или районообразующими, совместная работа ППО с руководством предприятий по благоустройству территорий муниципальных образований области ведётся постоянно. На территориях предприятий проведены конкурсы по благоустройству цехов и рабочих мест. С участием ППО разработаны положения о проведении таких конкурсов в ППО ОАО «ММК-Метиз», ПАО «ММК», ПАО «ЧМК».

ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» в летний сезон проведены акции по благоустройству территории предприятия, субботники в общественно-значимых местах. Оказана волонтерская помощь национальному парку «Таганай» в рамках акции «Чистый Таганай». В весенний сезон была проведена акция по посадке саженцев в ПКиО им. Гагарина.  

	2.4. Профсоюзы

	2.4.1. Содействуют работодателям в повышении производительности труда, качества продукции, дисциплины и ответственности работника за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	В соответствии с КД и разработанными в организациях программами областными организациями ГМПР, профсоюза работников народного образования и науки РФ, строительства и промышленности строительных материалов РФ, общественными организациями Профсоюза работников связи России, Общероссийского Профсоюза работников жизнеобеспечения на регулярной основе проводились: работа по повышению производительности труда, дисциплине и ответственности работников за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в рамках разработанных на предприятиях программ; совместные встречи  работодателей с трудовыми коллективами, на которых рассматривались вопросы улучшения условий труда, дисциплины, а также качественного оказания услуг и повышения производительности труда. По этим направлениям проводились конкурсы на лучшие подразделения и отделы. ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД разработана долгосрочная программа по оказанию содействия хозяйственно-управленческим структурам отрасли по укреплению трудовой и технической  дисциплины, обеспечению безопасности движению поездов на предприятиях. В декабре 2022 года на Президиуме областной организации подведены итоги ее выполнения. 
В КД областной организации Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ включены положения о повышении производительности труда. Например, в ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» в период действия КД принято 20 совместных решений администрации и профсоюзного комитета по вопросам трудовых отношений,  которые стали составной частью КД. Введено в действие 55 пунктов, том числе по увеличению доходов работников-19, правилам внутреннего трудового распорядка-17, дотациям-4, реализации социальных программ-10, режиму труда и отдыха-3, медицинскому обслуживанию-1, наставничеству-1 пункт.

Профком осуществлял контроль за выполнением КД, запрашивал и получал сведения от работодателя по всем положениям КД, формировал предложения в адрес руководства завода, отдельных служб и подразделений. Предложения озвучивались на оперативных совещаниях, профсоюзных собраниях, а также в форме письменных обращений в адрес руководителей служб, Генерального директора АО «Концерн «Уралвагонзавод», Генерального прокурора РФ, Государственной инспекции по труду в Челябинской области, Прокуратуры Тракторозаводского района г. Челябинска, Губернатора Челябинской области, Генерального директора корпорации «Ростех». Всего профсоюзный комитет направил в адрес различных структур по вопросам производственного кадрового и социального характера 135 писем и обращений. Только первым руководителям завода было направлено 53 письменных обращения. В результате чего подавляющее большинство обращений привело к положительному результату.

В КД ПАО «ОГК-2» включены положения, направленные на обеспечение и поддержание социальной стабильности в организации, согласование интересов сторон социального партнерства и выработку общих принципов регулирования социально-трудовых отношений, соблюдение трудовой и технологической дисциплины, требований по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии.

	III  В сфере развития рынка труда и занятости населения

	3.1. Стороны совместно

	3.1.1. Создают условия по подготовке и сохранению квалифицированных работников, а также повышению их конкурентоспособности на рынке труда, развитию системы независимой оценки квалификации. Принимают меры, направленные на развитие системы профессиональной ориентации молодежи и взрослого населения, повышение уровня квалификации работников, привлечение молодежи на производство.
	Представители Федерации принимали участие в работе в Межведомственной комиссии Челябинской области по вопросам привлечения и использования иностранных работников, координационных комитетах содействия занятости городов и районов области, реализации муниципальных программ занятости населения, проводился мониторинг состояния рынка труда. 
ППО включали в КД положения, направленные на развитие системы наставничества, предоставление возможности работникам на получение вторых, третьих профессий, повышение квалификации с присвоением разряда. 

На заседаниях комиссий по регулированию социально-трудовых отношений различного уровня заслушивали информацию о положении на рынке труда, возможности профессионального обучения, переобучения, принимали решения, осуществляли контроль за их выполнением. 
Кадровый дефицит на предприятиях военно-промышленного комплекса потребовал от ППО и работодателей наполнение КД новыми пунктами по закреплению на производстве высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров. В результате реализации федерального проекта «Профессионалитет» по кластеру «Машиностроение» с активным участием ППО АЗ «Урал» школьники и их родители ознакомлены с лучшими учебно-производственными площадками, востребованными профессиями и учебными заведениями, в результате  увеличилось число выпускников профильных учебных заведений России, желающих трудоустроиться на заводе. В КД АЗ «Урал» включены положения, направленные на привлечение новых работников, в том числе иногородних. Разработана ипотечная программа, осуществлялось возмещение затрат на съем жилья и транспортные расходы.
По инициативе Федерации и при поддержке сторон социального партнерства установлены государственные меры поддержки по предоставлению субсидий организациям, реализующим программы наставничества с целью закрепления работников на предприятии и снижению текучести кадров.
Тема «Наставничества – как стратегия непрерывного развития» обсуждена в рамках IV региональной конференции «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе», проведены «круглые столы». 

Актуален вопрос привлечения в качестве наставников наиболее квалифицированных и опытных работников предпенсионного возраста. Что позволило повышать квалификацию молодых работников и ускорять процесс их социализации в трудовом коллективе. Во многие КД включены положения о наставничестве, режиме и оплаты труда наставников.
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проведены тематические сессии областного Клуба молодых педагогов «Педагогический долг. Педагогическая честь. Педагогическое призвание», «С гордостью о профессии». В рамках второй сессии проведен конкурс «Я и моя команда», цель которого выявление и обобщение опыта работы территориальных клубов молодых педагогов. 
Состоялось заседание Комиссии по вопросу о реализации Регионального трехстороннего соглашения на 2021-2023 годы в части привлечения и сохранения кадрового потенциала в отраслях бюджетной сферы Еманжелинского и Аргаяшского м. р. При поддержке регионального министерства образования организован Форум для работников образования с участием 300 представителей из всех муниципалитетов Челябинской области. Ключевыми темами стали: экономическая и социальная защита работников, развитие социального партнерства.
Областной организацией Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения начата работа по введению системы наставничества в МУП «ПОВВ». Главной проблемой является большая текучесть кадров по причине низкого уровня заработной платы.
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД приняли участие в формировании кадрового резерва дороги, ежемесячных встречах с молодыми специалистами отрасли, а также в аттестации на знание нормативных актов Компании.
В целях обмена опытом и лучшими практиками между организациями, которые уже имеют выстроенную систему наставничества и те, кто желает ее внедрить, на Челябинском трубопрокатном заводе состоялся первый региональный форум «Производственное наставничество», в котором приняли участие представители 50 предприятий области. Рассмотрены успешные практики и меры поддержки наставничества, позволяющего готовить высококвалифицированные кадры для металлургического производства. 
Согласно КД ПАО «ОГК-2» в целях повышения образовательного уровня работников и удовлетворения потребности в квалифицированных кадрах организованы и проведены профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников в соответствии с Программой, утверждаемой ежегодно.
В связи с увеличением Государственного заказа осуществлялся прием работников на все крупные предприятия автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения. Около 30% вновь принятых прошли обучение, особенно молодые рабочие.
В областной организации ГМПР совместно с ППО на постоянной основе проведена работа по профориентационной работе с профильными учебными заведениями. В областной организации наработана практика встреч руководителей и директоров по персоналу предприятий с преподавателями и студентами ЮУМК. Такие встречи состоялись с представителями ООО «ЗМЗ», ООО «ДонкарбГрафит», АО «СЧПЗ», АО «Трубодеталь». Профсоюзная организация Группы ПАО «ММК» на своём учете имеет профкомы в Магнитогорском индустриальном колледже. В рамках госпрограммы по наставничеству с руководителями служб по персоналу ведется постоянная работа.

Работники предприятий строительства и промышленности строительных материалов  (согласно своих профессий) повышали квалификацию, с присвоением разряда на постоянной основе с получением удостоверением.

	3.1.2. Информируют население Челябинской области о положении на рынке труда, привлечении иностранной рабочей силы, возможности трудоустройства, профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, о проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих местах.
	В соответствии с планом работы на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений различного уровня рассмотрена информация о положении на рынке труда, возможности профессионального обучения, переобучения, приняты решения и установлен контроль за их выполнением. 
В профсоюзных СМИ, Интернет-ресурсах, на профсоюзных стендах в организациях размещалась информация о ситуации на рынке труда, профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования.


	3.1.5. Признают в качестве критериев массового увольнения показатели численности увольняемых работников:

при ликвидации организации любой организационно-правовой формы и формы собственности с численностью работающих 15 и более человек;

при сокращении численности или штата работников в количестве: 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней;

при сокращении численности или штата работников, если общее сокращение численности или штата работников составляет более 10 процентов от общей численности работников в течение 90 календарных дней.
	В КД организаций жизнеобеспечения, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения включены обязательства, устанавливающие критерии массового увольнения, показатели численности увольняемых работников в соответствии с Региональным и отраслевыми тарифными соглашениями. Данные критерии закреплены действующим Отраслевым тарифным соглашением по горно-металлургическому комплексу РФ и действуют во всех организациях отрасли, где заключены КД.
Отраслевым соглашением РЖД по организациям железнодорожного транспорта установлен критерий массового увольнения - 5% от численности работающих.

Согласно КД ПАО «ОГК-2» основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с сокращением численности или штата за определенный календарный период: от среднесписочной численности 7% и более -в течение 30 календарных дней; 11,5% и более-в течение 60 календарных дней; 20% и более - в течение 90 календарных дней.

Критериями массового увольнения работников при сокращении численности или штата в ПАО «Фортум», АО «УТСК» и АО «ЧЭР»  являются: увольнение 50 и более человек в течение 30 календарных дней;  увольнение 200 и более человек в течение 60 календарных дней; увольнение 500 и более человек в течение 90 календарных дней.


	3.1.6. Организуют конкурсы профессионального мастерства.
	С участием ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД организовано проведение конкурсов профессионального мастерства, которые освещались в СМИ в целях повышения уровня престижа профессии, привлечения молодежи и повышения квалификации. 
На предприятиях связи проведен итоговый этап Всероссийского Конкурса профессионального мастерства АО «Почта России» в четырех номинациях: начальник ОПС, оператор, почтальон и водитель. Впервые в 2022 году «Челябинский ОРТПЦ» провел Конкурс профессионального мастерства по профессии: «Лучший водитель автомобиля 2022 года».
Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ стала соучредителем отраслевых конкурсов профессионального мастерства. В 2022 году Почетной грамотой областного комитета Профсоюза и Министерства образования и науки Челябинской области за профессиональное мастерство и активное участие в деятельности Общероссийского Профсоюза образования, развитие социального партнерства награждено более 80 человек. Совестные с Министерством благодарственные письма за вклад в развитие системы дополнительного образования детей Челябинской области получили победители Всероссийского профессионального конкурса «Арктур».
Согласно КД ПАО «ОГК-2» проведены конкурсы на звание «Лучший по профессии». Виды соревнований и смотров-конкурсов, порядок организации и проведения, премиальный фонд для победителей определены локальными нормативными актами.
Практика проведения конкурсов профессионального мастерства хорошо развита в АО «АЗ «Урал», ПАО «ММК» и дочерних предприятий группы ММК, ПАО «ЧТПЗ», АО «Челябвтормет», АО «Трубодеталь», ООО «ДонкарбГрафит», АО «ЧЦЗ», ОАО «ММК-Метиз», ПАО «ЧМК».
С участием областной организации Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ конкурсы профессионального мастерства проведены в рамках месяца здоровья безопасности.

	3.1.7. Разрабатывают и реализуют меры социальной поддержки, в том числе упреждающие мероприятия по профессиональному обучению новым профессиям, повышению территориальной мобильности и другие, работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников или в связи с ликвидацией организации, или находящихся под угрозой увольнения.
Разрабатывают и реализуют программы (планы) обеспечения занятости работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников или в связи с ликвидацией организации, в случае, если численность увольняемых работников превышает 10 процентов списочной численности работников.
	Областная организация профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД инициировали проведение мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий: цеховых соревнований, олимпиад на звание лучшего в своей профессии. Осуществляли контроль соблюдения Трудового Кодекса РФ и КД при реорганизации структурных подразделений, информировали работников о наличии свободных вакансий и уровне заработной платы по профессиям через информационные средства организаций и предприятий. ППО инициировали включение в КД обязательств работодателей о своевременном информировании членов профсоюза о наличии признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций. Осуществляли мониторинг социально-трудовых отношений при смене собственника имущества организации, реорганизации или изменении подведомственности организации. 
Работникам ПАО «Фортум», АО «УТСК», АО «ЧЭР», увольняемым в связи с сокращением штата или численности, предоставлялась информация о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации, вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе. Рассматривалась возможность для минимизации сокращения штата или численности работников, в том числе предпенсионного возраста, путем переподготовки или повышения квалификации кадров в порядке. 

В организациях горно-металлургического комплекса области проводилась работа по подбору и адаптации кадров, увольнений по сокращению численности или штата работников или в связи с ликвидацией организации не было.

	3.1.8. Совершенствуют меры по защите прав работников и работодателей в условиях использования нестандартных (незащищенных) форм занятости.
	По инициативе областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 2» при поддержке Министерства образовании и науки Челябинской области стартовал региональный проект по развитию и расширению возможностей служб медиации в образовании «Медиация в сфере образования». Проведены курсы повышения квалификации «Медиация в сфере образования». В числе слушателей курсов были председатели ППО, которым по результатам итоговой аттестации вручены удостоверения о повышении квалификации. 
По сведениям ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД в компании не приветствовалось заключение гражданско-правовых договоров с работниками.

Областная организация ГМПР на постоянной основе консультировали работников через сайты, социальные сети, колдоговорные кампании и другие источники. Так в КД ООО «ЗМЗ», АО «ЧЦЗ», АО «Карабашмедь» закреплены гарантии для дистанционных работников, в том числе по оплате труда выше уровня требований Трудового Кодекса РФ.

	3.4. Профсоюзы

	3.4.1. Информируют работников, увольняемых по сокращению численности или штата работников или в связи с ликвидацией организации, о мерах социальной поддержки, в том числе упреждающих мероприятиях по профессиональному обучению новым профессиям, повышению территориальной мобильности и других.
	Отраслевые организации профсоюзов, используя достигнутые договоренности в ходе переговоров по заключению соглашений и КД, принимали меры социальной защиты работников, увольняемых в связи с ликвидацией организации, сокращением численности штата работников, или находящихся под угрозой увольнения в связи с модернизацией производства, обеспечивали упреждающие мероприятия по профессиональной переподготовке и повышению территориальной мобильности работников. Членам профсоюза разъясняли права в случае увольнения или сокращения штатов, при необходимости оказывали практическую и юридическую помощь.
Областные организации профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, строительства и промышленности строительных материалов РФ, общественной организации-Общероссийский Профсоюз работников жизнеобеспечения, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД доводили информацию до работников об изменениях законодательства и нормативных актов РФ и Челябинской области посредством размещения информации на профсоюзном стенде, в заводской группе социальных сетей, корпоративных СМИ, распространяли профсоюзные информационные листки, проводили семинары, предоставляли консультации по личным обращениям председателей ППО и работников. Информировали профсоюзный актив о правах и гарантиях работников, подлежащих увольнению по сокращению штата на расширенных заседаниях президиума областной организации. Совместно с кадровыми службами разрабатывали методические указания для исключения случаев нарушения прав работников. 
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проведен мастер-класс для председателей ППО по работе в системе АИС и использованию информационных ресурсов. Актуальной остается деятельность, направленная на повышение оперативности обмена информацией, в том числе по вопросам, связанным с трудовыми отношениями. В группе «Правовая инспекция труда» в популярный мессенджер поступило более 400 вопросов и информационных материалов.
ППО «Троицкая ГРЭС» при сокращении штата и численности работников, тесно сотрудничали со службой занятости г. Троицка. Организовывались встречи с работниками, предоставлялись вакансии на предприятиях г. Троицка и Челябинской области. Проводилось анкетирование сокращаемых работников с целью выявления желающих переобучиться на другие специальности по программам Службы занятости.  
В КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» включены 14 пунктов о занятости и сохранении рабочих мест, которые выполнялись. Нарушения в области занятости пресекались профсоюзным комитетом.
Областной организацией ГМПР по запросу ППО проводилась работа по информированию работников по программам переобучения Главного управления по труду и занятости населения, по программам на базе учебных заведений и служб персонала на предприятиях.

	3.4.2. Информируют работников о ситуации и мерах по снижению напряженности на рынке труда.
	Представители Федерации принимали участие в работе Совета по содействию развитию конкуренции в Челябинской области, координационных комитетов содействия занятости городов и районов области, реализации муниципальных программах занятости населения, Межведомственной комиссии Челябинской области по вопросам привлечения и использования иностранных работников, проводили мониторинг состояния рынка труда. 

Федерация ежемесячно направляла в членские организации информацию о ситуации на рынке труда в Челябинской области.

Областными организациями ГМПР, профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, Общественными организациями «Всероссийский Электропрофсоюз» и Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводился обзор рынка труда и обсуждался на конференциях или совместных с руководителями совещаниях; информация направлялась в ППО по электронной почте; через кадровые службы и сайт организаций. Областной организацией ГМПР запущен интерактивный сервис по уровню заработной платы с построением графиков, что позволяет также анализировать рынок труда.

	IV. В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения

	4.1. Стороны совместно

	4.1.2. Принимают меры по усилению социальной поддержки малообеспеченных категорий граждан.
	В КД организаций строительства и промышленности строительных материалов, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, жизнеобеспечения и связи включены положения о социальной поддержке женщин, имеющих детей, работающей молодежи, приобретении подарков детям к школе и Дню защиты детей, выплате материальной помощи работникам в случае тяжелого материального положения в основном за счет средств работодателя. Оказывали материальную помощь малообеспеченным. Выплаты из профсоюзного бюджета осуществлялись по решению профкомов и райкомов. 
С участием ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД работали дорожные комиссии по установлению зональных надбавок к заработной плате в мегаполисах и определении категорий работников для обеспечения корпоративным социальным пакетом в соответствии с КД.
Согласно КД ПАО «Фортум» выплата одиноким матерям (отцам), вдовам и неполным семьям, имеющих одного или более несовершеннолетних детей до достижения ими  возраста до 18 лет, ежемесячного пособия в размере 3,0 тысячи рублей на каждого ребенка сверх выплат, установленных законодательством РФ. Ежемесячная материальная помощь многодетным семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей до достижения ими возраста 18 лет включительно.

Благодаря конструктивному взаимодействию областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ с Министерством образования Челябинской области и реализации отраслевого соглашения область вошла в  число 11 регионов, где педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, и педагогам, вышедшим на пенсию, полностью возмещаются коммунальные платежи и расходы по обращению с твердыми коммунальными отходами.

Из бюджетных средств работникам оплачивались медицинские осмотры, проведение экзаменов. Правительством Челябинской области выделено 10 млн. рублей на оздоровление работников. 
Для малообеспеченных категорий граждан в КД организаций горно-металлургического комплекса области включены социально-экономические гарантии. Согласно действующему ОТС минимальная заработная плата работников не должна быть ниже: для основного производства – 1,9ПМ трудоспособного населения, для работников не основного производства - 1,5ПМ. Согласно данному нормативу на большинстве предприятий области осуществлялись доплаты этим работникам. 

	4.1.3. Осуществляют мониторинг количества работников с заработной платой на уровне минимального размера оплаты труда и ниже.
	С 1 января 2022 года минимальная заработная плата в Челябинской области была установлена на уровне МРОТ по РФ в размере – 13890,0 рубля (с учетом районного коэффициента – 15973,5 рубля); с 1 июня 2022 года – в размере 15279,0 рубля (с учетом районного коэффициента – 17571,0 рубля). На заседании Секретариата Комиссии принято Обращение к работодателям о минимальной заработной плате в Челябинской области с 1 января 2022 года. Величина прожиточного минимума трудоспособного населения составила с 1 января – 12957,0 рубля, с 1 июня - 14253,0 рублей. 
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводился ежемесячный мониторинг уровня заработной платы в структурных подразделениях и дочерних (зависимых) обществах ОАО «РЖД».
Областной организацией Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения проводился мониторинг состояния заработной платы в отраслевых организациях, где есть ППО, в одностороннем порядке профсоюзом по причине  отсутствия выстроенной системы социального партнерства с Министерством строительства и инфраструктуры Челябинской области.  
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ  осуществлялся мониторинг категорий работников с заработной платой на уровне минимального размера оплаты труда и ниже, в основном работников, категории которых не вошли в майские 2012 года указы Президента РФ - технический персонал (младший обслуживающий персонал, рабочие); младшие воспитатели ДОУ; заведующие хозяйственной частью; методисты, работники бухгалтерии управлений образования. Размеры должностных окладов данных категорий работников составили от 3,5 тысячи до 9,0 тысячи рублей. Особенно остро проблему низкого размера окладной части ощущают педагогические работники, не имеющие возможности работать более чем на ставку в связи с экономическими и демографическими особенностями территорий. По инициативе обкома профсоюза в результате реализации принятых мер со стороны Правительства Челябинской области, Законодательного собрания Челябинской области увеличены размеры должностных окладов педагогических работников с дополнительным увеличением ФОТ.
Областная организация Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ проводила анализ уровня заработной платы и предоставляла в ППО.
Областная организация ГМПР проводила постоянный мониторинг минимальной и среднемесячной заработной платы, сбор и анализ формы №1 статистической отчётности «О распределении численности по уровню заработной платы». Собирала и обобщала данные о количестве работников, получающих минимальную заработную плату ниже норм ОТС. 

	4.1.4. Принимают меры по опережению темпов роста доходов работников, занятых в бюджетном и внебюджетном секторах экономики, относительно темпов роста потребительских цен на товары и услуги. Проводят не реже двух раз в год обсуждение результатов реализации указанных мер.
	Федерацией и членскими организациями на регулярной основе проводился мониторинг уровня заработной платы различных категорий работников, соблюдения сроков выплаты и размеров индексации, который показал, что индексация заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с Постановлением Губернатора Челябинской области на 4% ситуацию не улучшила. Не во всех муниципалитетах области индексация проведена одновременно с увеличением фонда оплаты труда. А часть муниципалитетов – не провели индексацию по причине отсутствия денежных средств. Такие муниципалитеты находятся на контроле Федерации и Министерства финансов Челябинской области.

Также не способна удовлетворить потребности работников индексация, проведенная в организациях внебюджетной сферы, в среднем на 6%. Причем размеры индексации заработной платы по отдельным организациям сильно отличаются друг от друга и составляют от 1,1% до 23%. Индексация заработной платы на уровне и выше индекса потребительских цен проведена в 22 организациях (члены СПП), ниже 10-процентного уровня – в 16 организациях.
Для областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ вопрос индексации заработной платы через повышение должностных окладов стал ключевым. В результате целенаправленной работы обкома профсоюза, Федерации, Министерства образования Челябинской области и Комитета по социальной политике Законодательного собрания Челябинской области минимальный должностной оклад учителя в Южноуральском г.о. достиг 16,9 тысячи рублей, Челябинском-15,1 тысячи рублей, Чебаркульском - -14,0 тысячи рублей.
По сведениям ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД заработная плата работников была проиндексирована поэтапно до 14% (4%, 5%, 5%).
В результате действий областной организации ГМПР 95% предприятий проиндексировали заработную плату. В 7 организациях (ММК, ММК-Метиз, ЧТПЗ, ЧЭМК, АМЗ, ЧТПЗ, СЧПЗ, Трубодеталь) с охватом среднесписочной численности более 61 тыс. работников индексация проведена выше уровня индекса потребительских цен. Ещё в 7 организациях с охватом среднесписочной численности более 7 тыс. работников индексация составила от 8 до 10%. Ниже 8% индексация проведена в 10 организациях (Карабашмедь, КМЭЗ, АГРК, Водоканал, Комбинат Магнезит и дочки, ТРУ, Челявтормет, ЧМК, ДонкарбГрафит) с охватом численности более 23 тыс. работников. В результате чего рост уровня средней заработной платы на данных предприятиях составил от 8,3% до 33%.  Вопросы индексации заработной платы рассматривались областной организацией ГМПР на заседаниях коллегиальных органов.
По сведениям областной организации Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ в КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и АО «АЗ «Урал» включены положения о ежегодной индексации заработной платы. В АО «АЗ «Урал», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», ПАО «ЧКПЗ» по итогам работы в 2022 году отмечен рост заработной платы и отсутствие задолженности по заработной плате. 

	4.1.5. Осуществляют контроль уровня заработной платы, соблюдения сроков ее выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате, выплаты заработной платы без оформления трудовых отношений.
	Федерация и членские организации проводили мониторинг уровня заработной платы различных категорий работников. Положительным моментом в 2022 году стало двойное повышение МРОТ с 1 января и 1 июня в целом на 26% к уровню 2021 года. На 13,2% увеличилась начисленная среднемесячная заработная плата и составила 48,4 тысячи рублей.

Однако рост тарифов и услуг ЖКХ дважды в 2022 году более чем на 12% (с 1 июля на 3,6% и с 1 декабря на 9%) плюс высокий уровень инфляции (14,6% в апреле и 10% в ноябре 2022 года) привели к сокращению реальных денежных доходов населения на 1,2% к уровню 2021 года, а реальная величина заработной платы (скорректированная на инфляцию) составила всего 101,0%.
ППО ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, областных организаций профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения осуществляли ежемесячный контроль за уровнем среднемесячной заработной платы с разбивкой по категориям работников, рабочих и служащих (ИТР), своевременности ее выплаты, минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда, наличии работников, имеющих заработную плату ниже МРОТ,  размером индексации заработной платы. 
В КД всех предприятий горно-металлургического комплекса прописаны сроки выплаты заработной платы, предусмотрена компенсация в случае задержки выплаты заработной платы. Задержка зарплаты в 2022 году наблюдалась в ООО «БРУ», однако благодаря совместным действиям ППО, областной организации ГМПР и Федерации данная проблема оперативно решалась.

	4.1.6. Рассматривают возможность ежегодного заключения Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области с учетом социально-экономических условий, величины прожиточного минимума трудоспособного населения и индекса потребительских цен в Челябинской области.
	Пол решению сторон в связи с значительным увеличением расходов областного бюджеты по обеспечению обязательств увеличения МРОТ с 1 января и с 1 июня 2022 года Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Челябинской области в 2022 году не заключалось.


	4.1.7. Принимают меры по сохранению уровня заработной платы в условиях введения на территории Челябинской области режима повышенной готовности.
	Областные организации общественной организации – Общероссийский Профсоюз работников жизнеобеспечения и ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД ориентированы на выполнение законодательства о МРОТ, регулярное проведение индексации заработной платы, повышение доли тарифа в заработной плате. Решались вопросы применения удалённого и гибкого графиков работы в соответствии с законодательством, не допускались выплаты заработной платы ниже уровня прожиточного минимума. 
В результате согласованных действий областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерства образования Челябинской области по выполнению Единых рекомендаций в части соотношения гарантированной и стимулирующей частей 70% к 30% в 2022 году средний размер ставок заработной платы учителей в регионе составил 11,8 тысячи рублей, воспитателей – 10,7 тысячи рублей. В целом увеличение за год составило более 10%. В Златоустовском г.о. размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогов были увеличены более чем на 20%. За 10 месяцев 2022 года по сравнению с аналогичным периодом 2021 года средний размер заработной платы увеличился у всех категорий педагогических работников: ДОУ – на 11.4%; общеобразовательных учреждений – на 10,0%; учителей - на 8.5%; дополнительного образования – на 6,0%; преподавателей и мастеров СПО – на 6,5%. Увеличилась заработная плата младшего технического персонала образовательных организаций, в том числе, за счет увеличения должностных окладов, а также величины МРОТ.

	4.1.8. Принимают решение до 01.06.2021 г. о возможности установления минимальных доплат за работу во вредных и/или опасных условиях труда от тарифной ставки или оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) в зависимости от классов (подклассов) условий труда (для подкласса 3.1 - не менее 4 процентов; для подкласса 3.2 - не менее 6 процентов, для подкласса 3.3 - не менее 8 процентов, для подкласса 3.4 - не менее 10 процентов, для класса 4 - не менее                 12 процентов).
	Проведена акция «Почти как в офисе», позволившая не допустить принятия Государственной Думой РФ законопроекта, способного лишить многих работников льгот и гарантий за работу во вредных и опасных условиях. 



	4.4. Профсоюзы

	4.4.1. Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль применения норм и нормативов по труду.
	Членские организации Федерации на регулярной основе рассматривали на заседаниях выборных профсоюзных органов вопросы оплаты труда, согласовывали проекты локальных нормативных актов по заработной плате, контролировали применение норм и нормативов по труду. Локальные нормативные акты по нормам и нормативам по труду издавались в соответствии с Трудовым Кодексом РФ с обязательным мотивированным мнением ППО. 
Особое внимание этому вопросу уделялось областными организациями профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, автомобильного и с/х машиностроения РФ, ГМПР и ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». Все локальные нормативные акты по вопросам организации оплаты труда, в том числе нормирования труда, премирования, установления новых систем оплаты труда принимались с учетом мнения ППО.

По данным областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ эффективным инструментом в развитии социального партнерства стало внедрение в повседневную практику ППО профессиональных образовательных учреждений высшего и среднего звена положений и норм Отраслевого Соглашения Министерства образования и науки РФ и ЦС профсоюза работников образования и науки. Это позволило конкретизировать и сделать весомым мнение профсоюза в решении таких острых вопросов, как нормирования учебной нагрузки преподавателей, повышения заработной платы преподавателей и учебно-вспомогательного персонала.
По сведениям областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения реализация данного условия затруднена из-за введения законодательством РФ по установлению норм и нормативов труда в рекомендательном порядке. Работодатели, воспользовавшись такой возможностью, ссылаясь на оптимизацию средств, фактически ухудшали положение по данному вопросу. Профсоюзам изменить создавшееся положение затруднительно.  

	4.4.2. Инициируют привлечение к ответственности лиц, не обеспечивающих выполнение нормативных актов по оплате труда.
	В целях получения информации и своевременного реагирования на действия работодателей, не выполняющих нормативные акты по оплате труда, Федерация использовала множество аналитических экспертных инструментов – СМИ, информацию в открытых источниках, общественное мнение, обращения от членов профсоюза и ППО.
По инициативе Федерации введено в практику заслушивание на заседании Комиссии руководителей организаций, не проиндексировавших зарплату работникам. 
ППО областной организацией Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД в случае выявления нарушений нормативных актов принимали участие в их устранении, выписывали предписание и в случае их невыполнения передавали в прокуратуру.
Несмотря на предпринимаемые действия областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, в ряде организаций не индексировалась заработная плата, не соблюдался отраслевой уровень минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда и МРОТ с учетом районного коэффициента. 

	V. В сфере экологической безопасности, условий и охраны труда

	5.1. Стороны совместно

	5.1.1. Организуют проведение мероприятий (семинаров, конкурсов, конференций, выставок и иных мероприятий) по вопросам охраны труда и экологии, в том числе по продвижению концепции «нулевого травматизма».
	Федерацией проведен смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза». Принимали участие в областном конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в номинации «Организация работ по условиям и охране труда», областном семинаре-совещании, посвященном Всемирному дню охраны труда «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».

В ряде членских организаций Федерации в честь Всемирного дня охраны труда проведены дни охраны труда, дни безопасности, на которых рассмотрены вопросы безопасного труда, соблюдения ограничительных мер и проведения профилактических мероприятий.

ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД организовано 17 смотров-конкурсов, 10 выставок, 26 показов наглядной агитации (фильмы, памятки, плакаты, презентационные материалы),  организован смотр-конкурс на «Лучший плакат по охране труда», по результатам которого 21 участник поощрен денежной премией, а 4 ППО - ценными призами. Всего поощрены 36 человек, в т. ч. специалисты по охране труда, уполномоченные и другие профсоюзные активисты. В Златоусте, Челябинске и В. Уфалее проведены: смотр-конкурс детского рисунка; викторина с пассажирами о соблюдении правил охраны труда и проезда пассажиров на железнодорожном транспорте; собеседование с работниками об изменении норм охраны труда в Трудовом кодексе РФ; изготовлены и размещены на стендах листовки с информацией о профилактике производственного травматизма, развитии культуры безопасного труда.
По инициативе и с участием областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ проведены мероприятия, посвященные Дню охраны труда (ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2», МАДОУ «Детский сад № 85 г. Челябинска»); конкурс среди учебных групп 1-2 курсов на лучший агитационный плакат; конкурс рисунков на тему «Охрана труда глазами детей»; «круглый стол» на тему «Безопасность на рабочем месте»; инструктаж по охране труда; выставка в школьной библиотеке; экологический субботник и собрания в трудовых коллективах. Обновлены информационный стенд и уголки по охране труда, разработаны инструкции и методическое пособие по охране труда и технике безопасности, выпущены листовки «Безопасность важнее всего». 
Областными организациями профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, Общественными организациями – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения и Профсоюз работников связи России организованы мероприятия (семинары и встречи с трудовыми коллективами), как правило, приуроченные к Всемирному дню охраны труда. Проведены мероприятия, направленные на ознакомление работников с законодательством по охране труда и экологии, в том числе во время выездных встреч в муниципалитеты, конкурсы на лучший уголок охраны труда, ППО предоставлена информация об изменениях законодательства. Специалисты предприятий по охране труда обучены на семинарах в АНО «Челябинский учебно-методический центр профсоюзов» (далее – УМЦ). 
С участием областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ состоялся семинар-совещание внештатных технических инспекторов труда профсоюза, уполномоченных по охране труда профсоюзных органов в муниципалитетах области с дальнейшим вручением свидетельства о прохождении соответствующего курса обучения и почетных дипломов и денежных призов победителям и призерам областного конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза – 2022». 
Областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» приняла участие в областном семинаре-совещании, посвященном Всемирному дню охраны труда «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда». В организациях энергетической отрасли Челябинской области проведены Дни охраны труда, Дни безопасности, на которых рассмотрены вопросы безопасного труда, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, необходимости проведения профилактических мероприятий с целью предотвращения производственного травматизма.

Комиссией по охране труда ППО «Троицкая ГРЭС» ЧелябОО ВЭП проведены проверки по подготовке производственных помещений к работе в летний и зимний период времени, санитарное состояние душевых помещений и туалетов. По инициативе ППО  «Челябинские городские электрические сети» в ЧелябОО ВЭП организован и проведен конкурс уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, победители и призеры отмечены премиями.
Для областной организации ГМПР стало традиционным ежегодное проведение конкурса «Развитие социального партнерства в сфере Охраны труда», в прошлом году конкурс проведен в Магнитогорске на базе ММК.

	5.1.2. Организуют и обеспечивают проведение мероприятий по восстановлению здоровья работников.
	ППО инициировали включение в КД мероприятий по восстановлению здоровья работников и контролировали их выполнение.

ППО АО «АЗ «Урал» провели комплексную рабочую спартакиаду, «Летний и Зимний» День здоровья. В рамках социальной программы работникам предоставлена возможность посещения физкультурно-оздоровительного комплекса, включая бассейн и тренажёрный зал с компенсацией 50% от стоимости за счет средств работодателя. На оздоровительные мероприятия затрачено около 10 млн. рублей.
ППО ПАО «ЧКПЗ» проведены рабочая легкоатлетическая спартакиада, «День физкультурника», соревнования «Командирская лыжня». Победители награждены денежными премиями. Социальная программа включена в КД. Работники посещали бассейн и тренажерный зал. 

В соответствии с соглашением работникам АО «Златмаш» за счет средств работодателя выплачена компенсация стоимости путевки на оздоровление в здравницах и санаториях РФ (всего 6 млн. рублей). Сумма компенсации стоимости путевки составила 37,0 тысячи рублей.

В КД организаций жизнеобеспечения (МУП «ПОВВ», ООО «ЭК Маяк» и Ашинский ООО «ТЕК-1») установлена оплата работникам на посещение бассейнов и тренажерных спортивных залов.
ППО ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, областных организаций ГМПР, Общественной организации Профсоюз работников связи России на постоянной основе проводилась работа по обеспечению и проведению мероприятий по восстановлению здоровья работников в местных санаториях и на территории России. Контролировали выполнение обязательств КД в части реабилитации работников и выплаты компенсации за отдых в санаториях и пансионатах; проведения различных спортивных мероприятий (лыжня, волейбол, плавание).

Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ в рамках окружного марафона «Мы за здоровый образ жизни» провела соревнования по волейболу «Весенний мяч» в г. Миассе, соревнования «Азимут здоровья» в г. Магнитогорске, Кубок по мини-футболу в г. Пласте, фестиваль по шахматам. В рамках тематического года и в целях пропаганды здорового образа жизни и массового спорта проведена II областная Спартакиада «ПрофСпорт – 2022. Активное участие приняли работники образования г. Челябинска в Спартакиаде «Педагоги, на старт!».

В КД ПАО «Фортум», АО «ЧЭР», АО «Уральская теплосетевая компания», АО «Челябэнергоремонт», ЮАИЗ ЧелябОО ВЭП, АО «МиассЭлектроАппарат», АО «УСТЭК-Челябинск» предусмотрена компенсация расходов за счет средств работодателя для работников и членов их семей на отдых и/или оздоровление (проживание, питание, лечение, прокат лыж, велосипедов, бассейна, зала для волейбола, тренажерного зала) в санаториях, домах отдыха, на базах отдыха. ППО  совместно с работодателями  проводили дни здоровья, спартакиады, турниры по хоккею, хоккей на валенках, плавание, футбол и мини футбол, теннис, бильярд, подледная рыбная ловля, спортивные оздоровительные мероприятия и викторины.
На предприятиях строительства и промышленности строительных материалов работали здравпункты, водо - и грязелечебницы. Разработаны программы по восстановлению здоровья работников, проведению ежемесячных осмотров.

	5.4 Профсоюзы

	5.4.1. Включают в коллективные договоры и соглашения обязательства, направленные на обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда.
	В КД и соглашения включены обязательства, направленные на обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда. ППО инициировали включение в КД положений о финансировании санаторно-курортного лечения и контролировали их выполнение. 

Согласно КД ООО «Агрофирма Ариант» оздоровлено 27 работников предпенсионного и пенсионного возраста, в том числе занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда за счет бюджета ФСС на финансовое обеспечение предупредительных мер. На санаторно-курортное лечение затрачено 1670,0 тыс. рублей. 
Согласно КД ПАО «Фортум», АО «Уральская теплосетевая компания», АО «Челябэнергоремонт» компенсация оздоровления работников составила 50 % от стоимости путевки, но не более 19,5 тысячи рублей от общей стоимости.
В организациях железнодорожного транспорта обеспечение санаторно-курортным лечение в обязательном порядке присутствует в КД и отраслевом соглашении. Распределение и обоснованность предоставления льгот контролировал ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.
Территориально-отраслевые соглашения по организациям народного образования заключены в 39 муниципалитетах, КД имеют 99,7% ППО. За 10 месяцев 2022 года более 8 тысяч работников образования воспользовались дополнительными оплачиваемыми днями по социальным причинам. Дополнительный отпуск в количестве 3 дней предоставлен 6920 работникам, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности. Доплаты за вредные условия труда получили более 10 тысяч работников образования.
Во всех КД или дополнительных соглашениях областной организации ГМПР закреплены нормативы, направленные на обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда. 

По сведениям областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения работодатели ряда организаций отказывались от включения в КД обязательств на предоставление санитарно-курортного лечения работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по причине ограниченности финансовых средств.

	5.4.2. Направляют информацию работодателям, органам государственного надзора (контроля), органам местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, окружающей среде.
	При проведении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, профсоюзными инспекторами труда предъявлялись работодателям требования о приостановке работ, оборудования, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, всего приостановлено более 20 единиц оборудования. Например, в Моторвагонном депо Челябинск изъяты из эксплуатации применяемые в цехе периодического ремонта МВПС самодельные строительные леса, не соответствующие требованиям правил по охране труда, при работе на высоте. В эксплуатационном вагонном депо Челябинск изъят из эксплуатации захват для снятия автосцепного оборудования. В ОАО «РусурсТранс» приостановлена работа кран-балки, эксплуатируемой в помещении гаража первого участка Челябинской автоколонны.

ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД и областной организацией Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения выданы представления в адрес работодателя по проверкам с требованием устранения замечаний, направлена информация о необходимости предупреждения случаев, которые могут привести к угрозе жизни и здоровью работников, ссылаясь на примеры и тяжелые групповые смертельные несчастные случаи. 
В подготовке и приемке учреждений народного образования и науки к новому учебному году приняли участие более 1400 уполномоченных по охране труда ППО, 40 внештатных технических инспекторов труда. Внештатными техническими инспекторами территориальных организаций профсоюза вынесено 132 представления. 
По сведениям областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» при проведении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (его представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза не выявлено случаев непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, в том числе окружающей среды.
Областной организацией Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ проводилась работа по согласованию локальных нормативных актов, касающихся вопросов охраны труда, тепловому режиму, обеспечению спецодеждой и питьевой водой. Работникам оказывалась практическая помощь при решении вопросов улучшения условий труда, освещения территорий и рабочих мест, обеспечения безопасного перемещения работников по территории предприятий с работы и на работу. На предприятиях отрасли работали комиссии профсоюзных комитетов по охране труда. По требованию комиссий корректировалась работа по закупу спецодежды с более высокими защитными характеристиками, приобретению дополнительной спецодежды, возврату производителю некачественной продукции. В результате чего в ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» улучшилось обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.  Спецодежда стала закупаться регулярно, улучшилось ее качество. 
Большое внимание уделено вопросам подготовки к зиме 2022 – 2023 годов производственных помещений, зданий, сооружений, объектов социальной сферы. На высоком уровне проведена эта работа в ОАО «АЗ «УРАЛ», ПАО «ЧКПЗ», АО «ЧАМЗ», ОАО «Уралавтоприцеп». В тоже время на низком уровне эта работа проведена в подразделениях ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Большое внимание уделялось пропаганде безопасного труда, в том числе наглядной агитации. Разработаны, отпечатаны и распределены по предприятиям отрасли 600 плакатов по безопасности труда, травматизму, правам и обязанностям работников в сфере безопасности. Дополнительно были изготовлены и направлены в ППО плакаты по охране труда большого формата. К Международному Дню охраны труда разработаны и направлены в ППО листовки с обращениями к работниками отрасли соблюдать требования охраны труда и призывами к безопасному труду.

	5.4.3. Участвуют в обучении и проверке знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и иных работников, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов с обязательным отрывом от производства и сохранением среднего заработка.
	Технические инспекторы труда принимали активное участие в обучении и проверке знаний требований охраны труда руководителей, специалистов, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза. Обучено 992 слушателя через УМЦ, в том числе 198 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза.
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, областными организациями профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, народного образования и науки РФ, Общественных организаций – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Профсоюз работников связи России, «Всероссийский Электропрофсоюз» проведены: обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, председателей ППО, внештатных технических инспекторов труда, проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (с отрывом от производства и сохранением среднего заработка), анкетирование по готовности организаций к измененным условиям охраны труда. Работодатели совместно с ППО создавали комиссии по охране труда, в которые на паритетной основе входили представители сторон.
Специалистами областной организации ГМПР проведены выездные семинары на данную тематику в ПАО «ММК», ОАО «ММК-Метиз», ООО «ЗМЗ», ПАО «АМЗ», ПАО «ЧМК», АО «ЧЭМК», ПАО «ЧТПЗ». На базе УМЦ на постоянной основе проводили семинары на данную тематику. Всего обучено около 250 уполномоченных по охране труда ГМПР.

	5.4.4. Избирают у каждого работодателя уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов в количестве и порядке, установленном коллективным договором.
	В организациях Челябинской области, где действуют ППО, избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза или КД. Профсоюзный контроль осуществляли более 5000 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
В областных организациях профсоюза работников народного образования и науки РФ (47 внештатных технических инспекторов труда в муниципальных образованиях и 1880 уполномоченных по охране труда профсоюза), автомобильного и с/х машиностроения РФ (176 уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда), Общественных организациях – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Профсоюз работников связи России, «Всероссийский Электропрофсоюз» (136), ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД разработаны Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза. В положениях или КД определена численность уполномоченных лиц по охране труда профсоюза, порядок их избрания, права и обязанности, пересмотрен качественный состав уполномоченных, выработана система мотивации, льгот и гарантий, внедрен механизм поощрения уполномоченных за счет средств работодателя.
На учёте областной организации ГМПР состоит более 2300 уполномоченных по охране труда профсоюза. КД предусмотрены дополнительные гарантии уполномоченным по охране труда: освобождение для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. В КД ПАО «ММК» для уполномоченных по охране труда предусмотрен дополнительный оплачиваемый день к отпуску; АО «ЧЦЗ» и Карабашмедь - гарантии уполномоченным при вынесении дисциплинарного взыскания.

	5.4.5. Информируют должностных лиц и работников о функциях и правах уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов, порядке действий должностных лиц и работников при обращении к ним уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
	Уполномоченные руководствовались в своей работе ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 и 20 ФЗ от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положением об уполномоченном, правилами и нормами по охране труда, КД и (или) соглашениями, локальными нормативными актами по охране труда и соглашениями по охране труда, нормативно-технической документацией работодателя. При проведении профсоюзного контроля информировали работников об условиях труда на рабочих местах, консультировали по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 
Вопросу информирования должностных лиц и работников о функциях и правах уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов (в ходе выездных проверок, обучения и встреч на предприятиях, разъяснительных бесед) уделяли большое внимание областные организации ГМПР, профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, Общественных организаций – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Профсоюз работников связи России, «Всероссийский Электропрофсоюз», ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД. 
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ в целях информирования профсоюзного актива по вопросам новых требований, изложенных во вновь вступивших в силу в 2022 году нормативно-правовых актов по охране труда, разработаны и направлены в образовательные организации: примерные отчеты по оценке профессиональных рисков для всех типов образовательных организаций; примерные положения о системе управления охраной труда (СУОТ) для всех типов образовательных организаций; рекомендации по разработке плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  снижению уровней профессиональных рисков.

	VI. В сфере социальной защиты уровня жизни работников

	6.1. Стороны совместно

	6.1.1. Информируют работников о проведении диспансеризации определенных групп населения в части предоставления возможности для прохождения работниками медицинских обследований (консультаций) в медицинских организациях по месту жительства работника.
	Областные организации профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, ГМПР информировали работников через корпоративные СМИ о проведении диспансеризации, возможности для прохождения медицинских обследований (консультаций) в медицинских организациях, а также в здравпункте организаций без отрыва от производства; в КД вносили положения, направленные на прохождение работниками обследования беспрепятственно. 
Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ  совместно с Министерством образования Челябинской области добились 100 процентного финансирования предварительных и периодических медицинских осмотров работников образования, новых оздоровительных программ и социальных льгот. На эти цели в 2022 году израсходовано 142 млн. 391,0 тысяча рублей, что более чем на 10 процентов превысило уровень 2021 года. В рамках социального партнерства межвузовским больничным комплексом оказывалась первичная и специализированная медицинская помощь преподавателям и сотрудникам образовательных организаций высшего образования. В рамках «Программы оздоровления участников образовательного процесса» медицинские работники активно участвовали в реализации медицинских и профилактических мероприятиях (семинары вузов, конкурсы по здоровье сбережению). 

	6.1.2. Обеспечивают проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников, совершенствованию профилактических мер противодействия распространению инфекционных и социально значимых заболеваний (ВИЧ-инфекция, туберкулез, инфекции, передающиеся половым путем, сахарный диабет, онкологические и сердечно-сосудистые заболевания и другие), наркомании, алкоголизма среди населения, в том числе на рабочих местах.
	В большинство КД включены положения о профилактике дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников, совершенствовании профилактических мер противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди населения, выделении работодателями денежных средств на оплату бассейнов, аренду спортивных залов, вакцинацию от инфекций, проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий. В рамках соглашений осуществлялось взаимодействие с Челябинским областным центром по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями. 
В День профсоюзов 24 октября 2022 года по инициативе Федерации стартовала программа по оздоровлению членов профсоюза – работников бюджетной сферы и членов их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Федерация через работу в комиссиях по социальным вопросам осуществляла контроль за расходованием средств на санаторно-курортное лечение, оздоровление, отдых работников и детей. 
Областными организациями общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводились спортивные мероприятия, выезды на базу отдыха для работников и их семей ко Дню семьи, любви и верности. 

Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ  проводила мероприятия, поддерживающие творческий и профессиональный интерес работников образования и их семей: Всероссийский конкурс «Здоровые решения»; спортивный фестиваль «Профсоюзы на льду»; спартакиады «Дружба», «ПрофСпорт – 2022» и «Педагоги на старт»; соревнования по многоборью «Азимут здоровья»; туристический слет в г. Златоусте (36 команд, 400 участников). Члены профсоюза получали возмещение частичной стоимости затрат на приобретение путевок в оздоровительные учреждения, помощь на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря (далее – ДОЛ), материальную помощь в сложных жизненных ситуациях. 

Областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»
проводила информационную и разъяснительную работу о необходимости вакцинации и различные акции по стимулированию к вакцинации. 
КД областной организации ГМПР предусмотрены дополнительные льготы и стимулы для формирования у работников навыков здорового образа жизни. На отдельных вредных производствах предусмотрена дотация (компенсация) питания работников. Работа по иммунизации и вакцинопрофилактике проводилась ППО совместно с администрациями предприятий. В КД закреплены нормы по компенсации работникам фитнес занятий.

	6.1.3. Оказывают организационное и методическое содействие организациям по выполнению работниками норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
	Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ принимала участие в организации и проведении физкультурно-спортивных мероприятий, стала инициатором выполнения норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в ходе соревнований по различным видам спорта, которые проводились на уровне муниципалитетов, предприятий, общеобразовательных организаций, а также организаций высшего и профессионального образования. 
С учетом положений КД организаций горно-металлургического комплекса ППО совместно с работодателями проводили данные мероприятия, предусматривали дополнительные поощрения при сдаче норм ГТО.

	6.1.4. Взаимодействуют с Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Челябинской области по вопросам своевременного и правильного назначения пенсий работникам.
	Налажена работа по вопросам своевременного и правильного назначения пенсий работникам с отделением Пенсионного фонда РФ по Челябинской области областными организациями профсоюзов работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, народного образования и науки РФ, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД. Принимали участие в контроле за обеспечением неработающих пенсионеров льготами и гарантиями в соответствии с локальными нормативных актами, оказывали необходимую правовую помощь работникам, членам профсоюза по защите трудовых прав и интересов. Осуществляли деятельность по подготовке исковых заявлений в суд, апелляционных жалоб по вопросам восстановления нарушенных прав и оспаривания решений Пенсионного фонда РФ по Челябинской области, представления интересов в судах. 
Профком АО «АЗ «Урал» оказывал работникам практическую помощь по оформлению документов, предоставлял консультации, готовил иски в судебные органы.
Областной организацией ГМПР проводилась постоянная работа с Отделением Пенсионного фонда РФ по Челябинской области по вопросам своевременного и правильного назначения пенсий работникам, сопровождение работников в судах по спорным вопросам пенсионного законодательства. 

	6.1.5. Обсуждают до 01.04.2021 г. меры поддержки организаций, в том числе и внебюджетных, осуществляющих реализацию социально значимых функций (открытие и содержание детских оздоровительных лагерей) в период действия режима повышенной готовности в Челябинской области.
	В результате обсуждения вопроса Правительством Челябинской области утверждены меры подружки организаций летнего оздоровительного отдыха через предоставление субсидий на возмещение части расходов или модернизацию объектов инфраструктуры. 


	6.1.6. Организуют оздоровление и отдых детей.
	Детская летняя оздоровительная кампания (далее – Кампания) 2022 года прошла в плановом режиме и в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. Представители Федерации принимали участие в работе областной межведомственной комиссии, в контроле организации отдыха, оздоровления детей и временного трудоустройства подростков в каникулярный период в соответствии с планом работы и планом-графиком проверок. Продолжилось действие программы по поддержке организации отдыха детей и их оздоровления через возмещение части стоимости оплаченной услуги («детский кэшбэк»), утвержденной Постановлением Правительства РФ № 759 от 19.05.2021 г.

Федерацией организовано информирование членских организаций профсоюзов о данной программе с использованием платформы государственных сервисов и национальной системы платежных карт. Возникающие вопросы решались в рамках оперативного взаимодействия и оказания консультативной помощи совместно с Министерством образования и науки Челябинской области.

ППО через работу в комиссиях по социальным вопросам осуществляли контроль за расходованием средств на санаторно-курортное лечение, оздоровление, отдых детей, своевременным возмещением затрат стоимости путевок, оказывали материальную помощь родителям. В рамках КД и в соответствии с планом организовано детское оздоровление и отдых с участием областных организаций профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, Общественных организаций Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Профсоюз работников связи России, «Всероссийский Электропрофсоюз», ГМПР и ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД: частичная оплата детских путевок в санатории и ДОЛ за счет работодателя и профсоюза, новогодние праздники и детские новогодние подарки в основном за счет бюджета работодателя, проведение мероприятий  в День защиты детей, праздники для будущих первоклассников с подарками, предоставление родителям первоклассников оплачиваемый день отпуска, материальная помощь родителям. 


	6.4. Профсоюзы

	6.4.1. Организуют обучение работников по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхованию, правам застрахованных работников.
	Федерацией организовано и проведено обучение на базе УМЦ в формате очного обучения и в режиме видеоконференцсвязи; информирование работников осуществлялось через сайты Федерации www.chelprof.ru, отраслевых организаций профсоюзов, печатные издания и профсоюзные стенды. В газете «Труд и время на Южном Урале», в телеграм-канале еженедельно публиковались материалы разъясняющего характера, в формате статей, консультаций, вопросов-ответов. Работала система электронной приёмной.

ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД проводили семинары с приглашением специалистов НПФ «Благосостояние» и правовых  инспекторов профсоюза. Работала электронная приёмная.

	6.4.2. Содействуют созданию работодателями музеев трудовой славы, летописей своих коллективов.
	В организациях ЮУЖД, строительства и промышленности строительных материалов, горно-металлургического комплекса, жизнеобеспечения, народного образования и науки, автомобильного и с/х машиностроения с участием ППО созданы музеи и летописи, в том числе в электронном формате. Организованы экскурсии для вновь принятых работников, учащихся подшефных школ и колледжа, гостей организаций; оформлены стенды (аллеи) трудовой славы, фотохроники в фотоальбомах, открыта рубрика в журнале, газете областной организации профсоюза. 

Музеи трудовой славы действовали в МУП «ПОВВ», АО «Челябинскгоргаз», «ЧТЗ-УралТрак», ПАО «Комбинат «Магнезит», ПАО «ММК», ПАО «ЧМК», АО «ЧЦЗ». 

	6.4.3. Содействуют в осуществлении деятельности организаций (советов, комиссий) работников (по охране материнства и детства, молодежным, ветеранским и другим).
	В рамках КД ППО организаций автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД оказывали организационную и финансовую помощь работникам, контролировали предоставление социальных гарантий женщинам и лицам с семейными обязанностями, социальной защиты молодежи, пенсионерам, ветеранам труда. 
Совет ветеранов действует в МУП «ПОВВ» и АО «Челябинскгоргаз». Молодежные советы созданы в МУП «ПОВВ», АО «Челябинскгоргаз», ЗАО СЗ «Южуралстройсервис» и в ООО Компания «Жилкомсервис».

В рамках Года корпоративной культуры в целях возрождения, сохранения и развития традиций в образовании, повышения престижа педагогических профессий, выражения общественного признания педагогических династий за многолетний плодотворный труд проведен окружной фестиваль «Призвание, ставшее судьбой!», в котором приняли участие 20 педагогических династий из 7 территорий горнозаводской зоны Челябинской области: Златоустовского, Карабашского, Миасского, Чебаркульского, Усть-Катавского г. о., Катав-Ивановского и Чебаркульского м. р. Участники фестиваля знакомились с семейными и профессиональными традициями, яркими событиями семейной и трудовой биографии педагогических династий Челябинской области, активно делились опытом своих близких, посвятивших жизнь профессии Учитель, рассказы сопровождались презентациями и видео материалами.
Результатом работы Совета по делам ветеранов ПАО «Фортум», АО «УТСК» и АО «ЧЭР», стали мероприятия по чествованию неработающих пенсионеров ко Дню Победы (9 мая), Дню энергетика. ППО совместно с работодателем ПАО «Фортум» обеспечивали работу Совета молодых специалистов, финансировали мероприятия по работе с молодежью. В состав Совета молодых специалистов избраны только члены профсоюза. Их деятельность регулируется Положением. Работникам, избранным в состав Совета молодых специалистов  предоставлялось 4 часа в месяц с сохранением среднего заработка по основному месту работы для выполнения общественных обязанностей в интересах  молодежи.

В КД ГМПР закреплены нормы и гарантии деятельности Советов молодежи, материнства и детства, а также ветеранских организаций.

	6.4.4. Прорабатывают с работодателями вопросы дополнительного пенсионного страхования работников, обращая особое внимание на работников предпенсионного возраста.
	В КД ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД внесены дополнения по досрочному выходу на пенсию при условии выработки необходимого стажа работы. 
На предприятиях связи продолжала действовать система дополнительного пенсионного страхования работников.

Областной организацией ГМПР данный вопрос прорабатывался через институты дополнительного страхования. Работа проводилась как самими работодателями, так и отдельными профсоюзными организациями.

	VII. По работе с молодёжью

	7.1. Стороны совместно

	7.1.1. Рассматривают вопросы работы с молодежью (до тридцати пяти лет) и разрабатывают систему мер по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодежи с привлечением представителей молодежных организаций (советов, комиссий).
	Федерацией создан и действует Молодежной совет, который широко представлен молодыми активистами областных организаций профсоюзов Челябинской области. Совместно с органами государственной власти и работодателями разработаны мероприятия по работе с молодёжью, контролю реализации КД. В большинстве КД организаций включены молодёжные разделы. Работа с молодежью осуществлялась через деятельность молодежных советов областных организаций и ППО. 

В течение года организованы встречи работающей молодежи и учащихся, 
с представителями органов законодательной и исполнительной власти Челябинской области. 
По инициативе Федерации представители профсоюзной молодежи вошли в состав Общественной молодежной палаты при Законодательном Собрании Челябинской области.

Молодежный Совет Федерации принял активное участие в обсуждении проекта Федерального закона «О молодежной политике в РФ», были направлены замечания и предложения, состоящие из 11 пунктов.

В октябре 2022 года состоялась встреча профсоюзной молодежи Южного Урала с заместителем председателя ФНПР Александром Шершуковым и заместителем председателя ГМПР РФ Андреем Шведовым. Встреча состоялось в рамках окружного семинара УФО по вопросам информационной политики и цифровизации работы профсоюзов. Участниками стали около 50 человек. Во время дискуссии затронули вопросы о перспективах молодёжи в профсоюзных организациях, программе ФНПР «Стратегический резерв», коллективных акциях по защите трудовых прав работников, современных инструментах для защиты профактивистов.


	7.1.2. Проводят мероприятия по повышению социальной активности молодежи, предупреждению и профилактике негативных явлений среди работающей молодежи, способствуют укреплению нравственного и физического здоровья молодежи. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи. Содействуют развитию молодежного туризма.
	В июне 2022 года был организован окружной профсоюзный слет уральской молодежи «УРА-2022», который прошел на озере Увильды на базе отдыха «Волшебный городок» с  участием более 150 человек; состоялись встречи с руководителями профсоюзных объединений УФО, представителями ФНПР.

Представители Молодежного совета Федерации презентовали свои проекты и новации на международном форуме «Инновации в профсоюзах – 2022», проходившем в рамках Международной выставки «ИННОПРОМ» в г. Екатеринбурге.

Провели региональный конкурс «Рабочая песня» с участием более 600 человек, а также приняли участие в Открытом уральском конкурсе «Рабочая песня» в г. Екатеринбург. 
Провели Окружной этап Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022».

В УМЦ провели семинары для вновь избранных председателей ППО, ответственных за информационную работу в профсоюзных организациях, Школу молодого лидера, Школу видеомейкера, Школу безопасного труда. 

На семинарах молодежного актива рассмотрены актуальные вопросы: «Профсоюзы, молодежь и политика», «Профсоюзы в информационном пространстве: проблемы и перспективы». 

Молодежными активистами областных организаций профсоюзов проведены велопробеги, туристические слеты, сплавы.

Десять молодых работников ЮУЖД приняли участие в финале Всероссийской программы РОСПРОФЖЕЛ «Время молодых. Работники», которые презентовали жюри свои проекты, направленные на повышение мотивации осознанного профчленства и расширение знаний о профсоюзной деятельности. Проводили спортивные мероприятия по подгруппам, в том числе с выделением молодёжного сектора.
Областная организация Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения продолжала работу по созданию молодежных советов на отраслевых предприятиях и включениюе в КД социальных выплат и оплачиваемых дней отдыха в честь свадьбы, рождения детей, сбора ребенка в школу.  
По данным областной организации Общественной организации Профсоюз работников связи России в УФПС Челябинской области создан Молодежный совет, который ежегодно разрабатывает план мероприятий и реализует его (в том числе, волонтерское движение, патриотическое воспитание, создание положительного имиджа компании. В 2022 году было проведено 15 мероприятий.
Под эгидой областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерства образования Челябинской области продолжал действовать областной  клуб и клубы молодых педагогов в муниципалитетах Челябинской области. Они приняли участие во Всероссийском форуме молодых педагогов «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство». Молодые педагоги выступили инициаторами проведения турнира по боулингу, окружного развлекательного соревнования «Мозгобойня», областного туристического слёта, зональной сессии «В дружбе – сила», тематической игры КВИЗ, встречи с выпускниками и старшекурсниками Южноуральского государственного гуманитарно - педагогического университета и молодыми педагогами Челябинской области, областной сессии Клуба молодых педагогов «С гордостью о профессии».
Областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в рамках социального партнерства способствовала предоставлению компенсаций и льгот молодым работникам, выплате материальной помощи военнослужащим, уволенным в запас и вернувшимся на работу (ПАО «Фортум», ПАО «УТСК» и АО «ЧЭР»),  единовременного пособия молодым работникам, единовременного пособия молодым работникам, вступающим в первый брак.
В КД областной организации Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ включены молодежные разделы. Молодежный совет, являясь координатором работы молодежных структур ППО, способствовал формированию и укреплению комиссий по работе с молодежью, осознанного профсоюзного членства среди молодежи, повышению уровня профессиональных знаний молодых активистов. На предприятиях созданы комиссии по работе с молодежью. Молодые профсоюзные активисты принимали участие в мероприятиях, связанных с обучением, формированием кадрового резерва профсоюзных организаций, волонтерским движением, спортивными и культурно – массовыми мероприятиями, развитием коммуникативных связей и формированием молодежного информационного поля.

Представители областного молодежного актива ПАО «ЧКПЗ», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», АО «АЗ «Урал» приняли участие в молодежном форуме ФНПР «Стратегический резерв 2022», двенадцатом молодежном профсоюзном уральском форуме «УРА 2022», где были участниками, экспертами и модераторами. Приняли участие  во Всероссийском интеллект - форуме «Профсоюзы XXI века», научно-технической конференции и конкурсе «Лучший по профессии» по 30 профессиям, итоговом совещании председателей советов молодежи и молодежных организаций предприятий Южного Урала, профсоюзных акциях в период празднования Дня Победы и 1 Мая, автопробеге с флагами ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и областной организации профсоюза, городском велопробеге «Веломагистраль», обучении в рамках молодежного форума, повышении квалификации по направлению профсоюзной деятельности и получении бесплатного высшего образования; организовали шествия, митинги; вывешивали лозунги и флаги на балконах. Совет молодежи проводил работу по направлению «Волонтерство», оказание физической, моральной или материальной поддержке и помощи тем, кто попал в беду.

Молодые тракторостроители показали хорошие результаты на заводских спартакиадах, городских и областных спартакиадах крупных промышленных предприятий, спортивном фестивале «Профсоюзы на льду», турнире по рыбной ловле УФО, городских лыжных гонках и гонке «Лыжня России». Туристическим клубом ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» организован сплав по реке Ай, а профком ПАО «ЧКПЗ» провел семейный туристический слет. На предприятиях созданы футбольные, волейбольные, хоккейные команды. Охват спортивными мероприятиями составил около 600 человек - в основном заводской молодежи.

Большое внимание ППО уделяли развитию и поддержанию творческих способностей молодежи. Приняли участие в региональном вокальном конкурсе рабочей песни, Уральском конкурсе профсоюзных агитбригад, выездном семейном празднике в «Гардарике», лесном экстриме, молодежном вечере в стиле 90-х. 
В областной организации ГМПР создан Координационный молодёжный совет, который налаживал взаимодействие с молодёжными организациями в области и между соседними областными организациями. Продолжал работу образовательный проект Школа молодого профсоюзного лидера. В КД АО «Карабашмедь» в 2022 году закреплена общественная должность председателя совета молодёжи, зафиксирован бюджет для работы с молодёжью. В ООО «ЗМЗ» впервые создан раздел «молодёжная политика» с бюджетом и полномочиями. 

При профкомах организаций строительства и промышленности строительных материалов организованы молодежные советы, их права и действия закреплены коллективным договором.

	7.4. Профсоюзы

	7.4.1. Организуют при содействии работодателей проведение конкурсов среди молодежи, торжественных мероприятий «Посвящение в рабочий класс» (для выпускников организаций профессионального образования), торжественных проводов молодых работников в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, а также тематических молодежных мероприятий.
	Совместно с работодателями принимали участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства среди молодёжи, проводов молодых работников в ряды Вооружённых сил РФ, молодёжных торжественных мероприятий «Посвящение в рабочий класс». ППО совместно с работодателями организаций горно-металлургического комплекса, образования, жизнеобеспечения, связи, ЮУЖД проводили тематические молодежные мероприятия, в том числе культурного, спортивного, патриотического характера, школу молодого профсоюзного лидера, мастер-классы и тренинги. В КД включали положения о гарантиях молодёжи. В условиях СВО ППО организаций включались в работу по созданию дополнительных гарантий для мобилизованных и членов их семей.
По сведениям областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения рекомендовал профсоюзному активу привлекать к проведению мероприятий молодежь, а работу с молодежью предусматривать в планах работы. В ЗАО СЗ «Южуралстройсервис» проведены торжественные проводы молодых работников, призванных по частичной мобилизации, сбор вещей и медикаментов для мобилизованных. Молодежный совет провел конкурс детского рисунка и стихотворения на тему «Любимый герой народной сказки». 
Областная организация Общественной организации Профсоюз работников связи России
оказывала поддержку Молодежному совету в проведении спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий. В целях патриотического воспитания молодежи в Музее почтовой связи проведены фотовыставки и встречи с ветеранами войны в Афганистане. В связи с проведением СВО профсоюз совместно с Молодежным советом оказывал семьям мобилизованных работников различного вида материальную помощь, в том числе для поездки детей мобилизованных на Кремлевскую елку.
Для областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ одним из ярких мероприятий Года корпоративной культуры (2022год) стал областной конкурс-фестиваль «Мой учитель - мой родитель». Основными целями конкурса-фестиваля стали: повышение роли педагогического сообщества, как хранителя и транслятора общечеловеческих семейных ценностей, создание благоприятных условий развития семейных педагогических традиций, выявление и поддержка талантливых детей педагогов, создание условий для их самореализации, раскрытие творческой индивидуальности педагогической семьи. 
С участием областной организации Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ в рамках месяца безопасности проведены конкурсы мастерства среди рабочих профессий. 

	7.4.2. Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, созданию необходимых условий для проживания в общежитиях.
	С участием общественных молодежных организаций (советов) проводилась работа по привлечению и адаптации на производстве молодых специалистов, обеспечению мест для прохождения производственной практики для учащихся учреждений профессионального образования, развитию системы наставничества в организациях, включению в КД положений, направленных на обеспечение дополнительными социальными гарантиями молодых специалистов (возмещение затрат на содержание детей, аренду жилплощади, компенсации на проезд, единовременные «подъемные» выплаты, выплаты за освоение работником дополнительной специальности).

Совместно с работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления системно занимались вопросами занятости, сохранения трудового потенциала, профориентации и профессиональной адаптации молодежи. Совместно с Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области проведена конференция: «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения», в рамках которой прошли «круглые столы» по темам «Наставничество – как стратегия непрерывного развития» и «Современные технологии здоровьесбережения работников в корпоративных программах организаций Челябинской области».
По инициативе профсоюзов предоставлялись субсидии в целях реализации подпрограммы «Развитие социального партнерства в Челябинской области» государственной программы «Содействие занятости населения Челябинской области», утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 24.12.2020 г. № 709-П «О государственной программе Челябинской области «Содействие занятости населения Челябинской области», для возмещения затрат юридическим лицам на организацию наставничества, при условии, что к специалисту, оформленному с должностными обязанностями наставника, в течение года должен быть прикреплен трудоустроенный молодые специалисты в возрасте до 35 лет, в том числе выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

ППО областных организаций ГМПР, Общественных организаций – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, «Всероссийский Электропрофсоюз»      ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД разрабатывали Положения о молодом специалисте; в КД включали положения о поддержке наставничества, стажировок для молодежи, развивали промышленный туризм, что позволило осуществлять обмен производственным опытом молодых профсоюзных активистов.

Проводилась работа с молодежью ППО «Энергосистема Урал», ППО «Аппарат управления «Фортум» ПАО «Фортум»: изучали интересы и проблемы молодежи, обеспечивали защиту прав и интересов молодежи, организовывали их досуг, приобщали к активному участию в культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях.

Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ особое внимание уделялось вопросам профессионального становления и развития молодых педагогов. Совместно с Министерством образования и науки Челябинской области состоялась встреча со студентами выпускных курсов и молодыми педагогами «Права и обязанности молодых специалистов. Формы и методы успешной адаптации в профессии». В рамках Южно – Уральского педагогического Собрания прошел областной форум «Будущее делаем мы!» с участием 400 молодых педагогов Челябинской области. В качестве подарка молодым специалистам вручены сертификаты на право реализации индивидуального образовательного маршрута в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.

	7.4.3. Организуют обмен производственным опытом молодых профсоюзных активистов.
	Молодые профсоюзные активисты УФО делились опытом с коллегами на молодежном форуме «УРА 2022». Проведены велопробеги, туристические слеты, сплавы, тренинги и мастер-классы. Ещё одним перспективным направлением стал промышленный туризм. Он позволял ознакомиться со спецификой производства предприятия, обменяться опытом профсоюзной работы по отстаиванию социально-трудовых прав работников, организационно-мотивационной работы, работы по наставничеству и охране труда. Промышленный туризм внедрили молодежные советы Группы ПАО «ММК», АО «Карабашмедь», АО «ЧЦЗ», ПАО «Комбинат «Магнезит», АО «КМЭЗ», АО «АГРК», ООО «ЗМЗ», ПАО «ЧМК», ПАО «ЧТПЗ», ОАО «ТРУ».
В ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД работала «Школа молодого профсоюзного лидера».

	VIII. В сфере развития социального партнёрства и координации деятельности сторон соглашения

	8.1. Стороны совместно

	8.1.1. Продолжают работу по повышению социальной ответственности работодателей и их вовлечению в систему социального партнерства.
	В целях вовлечения работодателей в систему социального партнерства продолжалась работа по совершенствованию законодательных и нормативно-правовых актов социально-трудовой сферы. Подготовлены законодательные инициативы по изменению статьи 48 ТК РФ и проекта областного закона о социальном партнерстве, направленные на регулирование процедуры присоединения к региональным трехсторонним соглашениям, которые предоставлены в Правительство области. 
Областной организацией Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения в целях развития социального партнерства на отраслевом уровне проводилась работа по созданию областной отраслевой трехсторонней комиссии, принимались меры по выполнению решения секретариата Комиссии от 2 марта 2021г., осуществлялись выезды в Ашу и Чебаркуль. Заключили соглашение о партнерстве в отношении жилищных организаций с Ассоциацией НП СРО управляющих «МКД Южного Урала». 
Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проводилась работа по реализации отраслевого, территориальных соглашений и обязательств КД. Новые территориально-отраслевые соглашения заключены в Миасском г.о., Агаповском, Ашинском, Катав-Ивановском, Троицком м. р. С участием территориальных организаций профсоюза соглашения заключены во всех 39 муниципалитетах, 35 из них - с участием глав м. о. в качестве стороны социального партнерства. В 6 муниципальных образованиях соглашения подписаны председателями собраний депутатов, то есть являются четырехсторонними.
На обслуживании областной организации Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ 10 ППО, ими заключено 20 КД. Которые содержат разделы по всем основным направлениям профсоюзной деятельности и общие с работодателями цели и задачи, в том числе по сохранению социального мира в трудовых коллективах, эффективному развитию организаций и росту доходов работников. Наибольшее число взаимных обязательств содержатся в КД  АО «АЗ «Урал», ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», ПАО «ЧКПЗ». На всех предприятиях работал механизм внесения изменений, дополнений в КД и контроля за их выполнением. В КД сохранены все льготы и гарантии. 

Так в КД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК», раздел КД «Социальное партнерство» содержит 57 пунктов, 44 из которых выполняются, а 13 - выполняются частично, т.е. при наличии в пункте договора нескольких обязательств выполняется  часть из них, а часть только при давлении профсоюзного комитета или с перерывами во времени. Это касается пунктов об организации производства, обеспечения безопасности труда, оплаты труда, взаимодействия с профсоюзной организацией. 

Областной организацией ГМПР запущены проекты инфографики КД предприятий и по обмену опытом лучшими практиками заключения КД. Проведены выездные мероприятия по развитию социального партнёрства с представителями предприятий ММК-Метиз, Карабашмедь, Трубодеталь, ММК, АМЗ.
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД и Областной организацией Общественной организации Профсоюз работников связи России проводились региональные социально-экономические форумы с участием работодателей и профсоюза, на регулярной основе - встречи с руководителями предприятий и подразделений, на которых рассмотрены различные вопросы социально-трудового характера.

	8.1.2. Способствуют предупреждению коллективных трудовых споров и принимают все зависящие от Сторон меры по их регулированию в порядке, установленном действующим законодательством.
	Для разрешения конфликтных ситуаций, привлекались контрольно-надзорные органы, представители депутатского корпуса, подготовлены обращения к органам власти. Федерация применяла механизм реализации полномочий по контролю за соблюдением трудового законодательства и защите трудовых прав работников: проводила проверки соблюдения трудового законодательства, выполнения условий КД и соглашений, а также участвовала в разрешении индивидуальных трудовых споров. В 2022 году силами штатного и внештатных правовых инспекторов Федерации проведено 78 правовых проверок работодателей, из которых 4 совместно с Прокуратурой Челябинской области и Государственной инспекций труда в Челябинской области. 
В 2022 году коллективные трудовые споры на территории Челябинской области не зарегистрированы. Все обращения рассмотрены профсоюзными организациями, оказана помощь в урегулировании конфликтов.

В целях предупреждения коллективных трудовых споров областными организациями ГМПР, Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с ППО проводились меры по предупреждению коллективных трудовых споров, продолжалась работа соответствующих комиссий совместно с работодателями, представителями органов государственной власти, обсуждались вопросы предупреждения нарушений требований трудового законодательства. 
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД утвержден «порядок организации работы по предупреждению нарушений требований трудового законодательства по вопросам организации и оплаты труда, кадрового делопроизводства». Данный документ определяет процедурные вопросы совместной работы представителей работодателя и профсоюза по устранению нарушений законодательства и оказанию информационно-консультационной помощи подразделениям ОАО «РЖД» работающим на полигоне дороги.

	8.1.3.Информируют население о развитии социального партнерства в сфере труда через средства массовой информации, официальные сайты Сторон или другими способами по совместному решению Сторон, принятому на заседании Комиссии и/или ее рабочих органов. Выпускают информационные и методические материалы по вопросам развития социального партнерства.
	Публикации в газете «Труд и время на Южном Урале», на сайте Федерации и соцсетях. В газете в течение 2022 года: «Достойная зарплата решит вопрос с дефицитом кадров» (выезд в Трехгорный) №2 февраль 2022, «Инициатива профсоюзов услышана» №4 март 2022, «Преимущества предприятий, участвующих в системе социального партнерства» №9 июнь 2022,  «Профсоюзы в диалоге с муниципалитетами» №11 август 2022 , «Профсоюзы выступили за активизацию объединений работодателей» №12 август 2022, «День профсоюзов отметили в Челябинской области» №15 октябрь 2022,  «В Челябинской области возрастает роль профсоюзов» №17 ноябрь 2022. Теле-и радио сюжеты, публикации в СМИ с участием профсоюзных спикеров на темы развития социального партнерства, участия профсоюзов, власти и работодателей в решении вопросов индексации заработной платы, разрешения конфликтных ситуаций в организациях, профилактики социально-трудовых конфликтов через совместный мониторинг. Ссылки на сайте Федерации  www.chelprof.ru в разделах «Информационная работа – СМИ о нас», «Блог председателя ФПЧО». На сайте информационного агентства Урал-Пресс-Информ запущена рубрика «Консультация специалистов Федерации профсоюзов области», через которую проводилось информирование по актуальным вопросам социально-трудовой сферы, развития социального партнерства, инициативам сторон социального партнерства влияющим на повышение благосостояния южноуральцев.
На сайте областной организации ГМПР запущены два интерактивных проекта онлайн по аналитике производственного травматизма и динамике заработных плат. Через социальные сети запущены проекты по инфографике достижений профсоюза в Отраслевом тарифном соглашении и КД, а также актуальных вопросов трудового законодательства.  
В ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД все новые материалы представлены в еженедельной дорожной газете «Призыв», а также на сайте, в мессенджерах социальных сетей и информационных листках на предприятиях.
На предприятиях автомобильного и с/х машиностроения вопросы социального партнерства регулярно освещались в корпоративных СМИ, интернет пространстве. Профком ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» активно работал с областной газетой «Комсомольская правда», где размещались материалы о деятельности профсоюза и развития социального партнерства на уровне предприятий.
В 2022 году вышли в свет два номера журнала областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Наш профсоюз», где не менее 30% материалов посвящены вопросам развития социального партнерства. Кроме того, при проведении массовых мероприятий систематически издавались буклеты. Материалы по социальному партнерству размещены на информационных стендах. На сайтах областной, территориальных организаций профсоюза, организаций профессионального и высшего образования размещены материалы о подписании отраслевых соглашений и КД.
Областная организация Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения регулярно информировала профсоюзный актив и руководителей предприятий о состоянии социального партнерства, вопрос обсуждался на пленумах, информация и постановления направлялись по электронной почте и публиковались в газете обкома профсоюза «Вестник профсоюза жизнеобеспечения». По этой же схеме направлялись решения и обращения секретариата Комиссии по соблюдению работодателями требований о минимальном размере оплаты труда и индексации заработной платы. Однако совместных с работодателями мероприятий в данном направлении не проводилось по причине отсутствия областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

	8.1.4. Организуют обучение представителей Сторон по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений.
	На базе УМЦ регулярно проводилось обучение профсоюзного актива по вопросам развития социального партнёрства, в том числе посредством видеоконференцсвязи, а также с выездом в муниципальные образования.

Областной организацией ГМПР проведены семинары в ППО (АМЗ, ММК-Метиз, Карабашмедь, ЗМЗ, ЧЭМК) по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений. В октябре 2022 года проведен семинар на тему: Поиск резервов для наполнения КД через налоговую оптимизацию затрат работодателя, который получил большой отклик у председателей профкомов.
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, областными организациями Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, общественной организацией – Общероссийский Профсоюз работников жизнеобеспечения проведены семинары (в том числе – выездные) для профсоюзного актива, председателей ППО с участием лекторов и специалистов аппарата обкома, правовых и технических инспекторов труда.

Областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проведено обучение управленческих и педагогических кадров. В рамках Года корпоративной культуры в г. Челябинске состоялось межрегиональное профсоюзное образовательное событие по теме: «Корпоративная культура как ресурс непрерывного развития организации»  с участием широкого круга заинтересованных лиц и социальных партнеров, представителей органов государственной власти, председателей региональных (межрегиональных), территориальных и ППО, педагогической общественности Челябинской, Курганской, Свердловской, Омской областей, Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных округов, республики Башкортостан, Алтайского края, г. Москвы, Донецкой народной республики. Проведены семинары для профсоюзного актива, профсоюзные уроки по основным направлениям деятельности, семинары для студенческой молодежи. В целом за год обучение на всех уровнях прошли более 4500 человек из 37 муниципалитетов области.

	8.1.5. Рассматривают вопросы по выполнению обязательств коллективных договоров, урегулированию споров в переговорных процессах по заключению и/или изменению коллективных договоров и соглашений на заседаниях Сторон с участием координатора соответствующей комиссии.
	С участием ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД при проведении «региональных социально-экономических форумов» рассмотрено выполнение обязательств КД с участие руководства компании и РОСПРОФЖЕЛ.
По инициативе Федерации и областной организации ГМПР на заседаниях Комиссии обсуждались вопросы невыполнения КД предприятиями горно-металлургического комплекса: ООО «БРУ», ПАО «ЧМК», ОАО «ТРУ».
С участием  областной организации Общественной организации Профсоюз работников связи России на заседаниях двусторонней комиссии рассмотрены дополнения и изменения в КД, подведены итоги их выполнения по полугодиям. Все поступившие предложения внесены в двусторонние комиссии при ЦК. 
По сведениям областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения работа по выполнению обязательств КД, их заключению и изменению решались на локальном уровне –двусторонними комиссиями. 

Протоколов разногласий в ходе переговоров не составлялось. Однако имело место уклонение от заключения КД со стороны руководителей организаций: в Челябинске - ООО «Доверие-1», 4 подразделений ООО УК «Созвездие»; Златоусте - МБУ «Благоустройство»; ООО СМУ «Ремстроймонтаж» и в ООО «Варненское ЖКО».
По данным областной организации Профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ в 2022 году сделаны попытки представителей администрации, занимающихся работой с персоналом, исключить участие профсоюзного комитета в реализации ряда программ, а также согласовании проектов локальных нормативных актов, касающихся трудовых отношений. Однако профком  отстоял свое право на профсоюзное влияние в этой сфере, тем более что часть проектов локальных документов, которые разрабатывались администрацией, носили непродуманный характер, зачастую не соответствующие российскому законодательству и КД. В результате такого отношения администрации к взаимодействию с профсоюзной организацией стали отмены приказов по дисциплинарному взысканию члена профсоюзного комитета, изменению положения о корпоративном стиле одежды, порядке возмещения частичной стоимости путевок в ДОЛ, отказ профкома от согласования проектов приказов о создании оперативных групп, индивидуальной ответственности персонала общества за безопасность труда. Под давлением профкома и с учетом его аргументированного мнения администрация не решилась проводить очередную оптимизацию структуры здравпунктов.

	8.1.6. Организуют и ежегодно подводят итоги областных и региональных этапов всероссийских конкурсов в сфере социального партнерства.
	С участием Федерации и членских организаций проведен областной конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года в Челябинской области», в котором представлены 6 номинаций. Информация о проведении конкурса разослана в членские организации Федерации, размещена на сайте, объявление опубликовано в газете «Труд и время на Южном Урале». Победителями и призерами конкурса стали 24 организации. Подведение итогов конкурса, награждение победителей и призеров проведено в торжественной обстановке на расширенном заседании Комиссии.
В областном конкурсе приняли участие 8 организаций сферы жизнеобеспечения, из которых победителями стали в номинации «Организация работ по охране труда: МУП «Ашинское коммунальное хозяйство» (1 место по 4 группе), ООО «Лифт» г. Магнитогорск (2 место по 1 группе), ООО Ашинская управляющая компания» (3 место по 1 группе); в номинации «Развитие коллективно-договорного регулирования»: МУП «Ашинское коммунальное хозяйство» (3 место по 4 группе), МУП «ПОВВ» г.Челябинск (2 место по 4 группе).
Более 50 организаций народного образования и науки приняли участие в конкурсе. Абсолютными победителями в своих номинациях стали МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16» Еманжелинского м.р. и ФГБОУВО «Южноуральский государственный гуманитарно-педагогический университет».

	8.1.8. Содействуют развитию профсоюзного движения в Челябинской области.
	В целях развития профсоюзного движения проведены акции, которые стали успешными медиапроектами. Видеоролики просмотрели больше двух миллионов человек, а проблемы, обозначенные в них, были разрешены. 
Накануне Первомая состоялась церемония награждения передовиков производства, профсоюзных активистов и ветеранов профдвижения региона государственными наградами РФ, наградами Челябинской области, а также профсоюзными наградами.

Состоялись встречи Министров Челябинской области с профильными областными организациями профсоюза.
Молодежный Совет Федерации продолжал работу с Главным управлением молодежной политики Челябинской области. В 2022 году принята государственная программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Челябинской области на 2022-2024 гг.», для участников которой, по инициативе профсоюзов, предусмотрены денежные средства для развития профсоюзного движения.

Федерацией продолжалась работа по созданию и сопровождению деятельности ППО, взаимодействию с Ассоциациями профсоюзных организаций муниципальных образований. 
Областные организации ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, профсоюза работников народного образования и науки РФ на регулярной основе принимали участие в мероприятиях, организованных Федерацией, применяли разнообразие видов материального стимулирования, в том числе: материальное поощрение профсоюзного актива, ежегодные профсоюзные акции, которые направлены на оказание реальной помощи и поддержку членов профсоюза. Оказывали материальную помощь семьям членов профсоюза в связи с мобилизацией супругов.

По инициативе областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения награждены профсоюзными наградами (нагрудным знаком, грамотой Федерации, премией ЦК) руководители предприятий, которые активно содействовали развитию социального партнерства и поддерживали профсоюзное движение: ООО УК «Ремжилзаказчик Центрального района», ООО «Златспецтранс», МБУ «ДСУ» г. Магнитогорска, МУП «УПП» г. Миасса.

За 2022 год создано 4 ППО: ООО «Златспецтранс», ООО «МиассЭнергоСтрой», ООО «Рубин-Энерго», ООО «Энерго-Актив» и еще 2 ППО созданы на базе реорганизованных предприятий, где ранее действовали ППО (ООО «Авангард», ООО «Магнитогорскинвестстрой»). В связи с отказом Минтарифа Челябинской области установить тариф новым электросетевым организациям ООО «Рубин-Энерго» и ООО «Энерго-Актив» так и не приступили к производственной деятельности.

	8.1.9. Содействуют созданию и деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
	По праву 2022 год стал годом 30-летия со дня заключения первого регионального соглашения, а 2023 год объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства.

В целях развития социального партнерства продолжала работу Комиссия и ее секретариат. Состоялось 11 заседаний Комиссии, рассмотрено 47 вопросов, по которым приняты решения. Все протоколы заседаний Комиссии размещены на сайте Федерации. 

Конструктивное сотрудничество с Правительством и Законодательным собранием, контрольно-надзорными органами способствует повышению уровня влияния на преобразования в социально-экономическом развитии нашей области и при решении вопросов социально-трудовой направленности, одним из которых является развитие территориального уровня социального партнерства. 
По инициативе Федерации и поддержке Губернатора Челябинской области проведены рабочие встречи с руководителями предприятий, руководителями органов местного самоуправления, нацеленные на активизацию работы территориальных трехсторонних комиссий, юридическое оформление территориальных объединений работодателей.
На каждом заседании секретариата Комиссии рассматривался вопрос состояния социального партнерства в конкретном муниципальном образовании. В 2022 году Комиссией рассмотрены вопросы о состоянии социального партнерства в 14 (в каждом третьем) муниципальных образованиях области. В результате принятых решений в этих муниципалитетах активизировалась работа по созданию территориальных трехсторонних комиссий, развитию социального партнерства, заключению новых территориальных трехсторонних соглашений.
В рамках поручений Губернатора Челябинской области (о создании территориальных объединений работодателей) в двух муниципальных образованиях области созданы территориальные объединения работодателей.
Представители администрации Карабашского г.о. и Саткинского м.р. поделились положительной практикой по созданию территориальных объединений работодателей в муниципалитетах. 

В целях повышения эффективности работы Ассоциаций профсоюзных организаций, установление деловых, партнерских отношений с органами местного самоуправления по решению Президиума Федерации в марте 2022 года создана Ассоциация профсоюзных организаций работников бюджетной сферы Челябинской области.
Представители ППО организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании в областной организации ГМПР, шести муниципальных образований области стали председателями Ассоциаций профсоюзных организаций м.о. и заинтересованно развивали систему социального партнерства в территориях.
Как отметила областная организация Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, Челябинская областная отраслевая комиссия до сих пор не создана. 

	8.1.10. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого и среднего предпринимательства.
	КД организаций малого и среднего предпринимательства - юридических лиц, заключались только после экспертной оценки проектов ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.

Областная организация Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения проводила системную работу по заключению КД в организациях сферы ЖКХ, в которых созданы ППО. Из них 85% отнесены к организациям малого и среднего бизнеса. По итогам 2022 года колдоговорным регулированием охвачено 92,3%. Не заключены КД в г.Челябинске: ООО «Доверие-1», 4 подразделений ООО УК «Созвездие», в Златоусте: МБУ «Благоустройство», ООО СМУ «Ремстроймонтаж» и в ООО «Варненское ЖКО».

	8.4. Профсоюзы

	8.4.1. Осуществляют ознакомление работников с действующим в организации коллективным договором и соглашениями, действие которых распространяется на данную организацию.
	В организациях горно-металлургического комплекса, образования, связи,  жизнеобеспечения, ЮУЖД, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения осуществлялось ознакомление работников с действующим в организации КД и положениями социальной направленности в отделе кадров при поступлении на работу, в профкоме, при ежегодном подведении итогов выполнения КД, во время отчетно-выборных кампаний, через размещение на профсоюзных информационных стендах в цехах и подразделениях, публикации в корпоративных изданиях, а также через издания отдельными брошюрами на сайте областных и территориальных организаций профсоюза. 

	8.4.2. Организуют обучение членов выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.
	Организована система обучения профсоюзного актива и представителей сторон социального партнерства в различных формах: семинары-совещания, в том числе, в дистанционном режиме, модули, практикумы, «круглые столы», мастер-классы, тренинги, вебинары. Профсоюзный актив и члены профсоюза получали консультации профсоюзных специалистов в режиме мобильной связи, через Интернет сайт. Осуществлялось информирование всех работников организаций, в том числе не являющихся членами профсоюза, о результатах взаимодействия с работодателями по социально-трудовым вопросам, ходе выполнения соглашений и КД через издание информационных листов, корпоративных, областных и профсоюзных газет, радио, телевидение, социальные сети, сайты, информационные стенды и «Горячую линию». Мнения работников по вопросам реализации социально-трудовых прав и интересов работников доводились до сведения работодателей.

Областные организации ГМПР, профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения РФ, Общественной организации Профсоюз работников связи России на постоянной основе проводили обучение по различным вопросам социально-трудового характера своими силами, в том числе с применением средств видеоконференцсвязи, на базе УМЦ.
На сайте ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД в разделе правовой инспекции и социально-экономической защиты размещены памятки по регулированию трудовых отношений, заключению КД, а также порядок внесения изменений и дополнений в КД.
Специалисты областной организации Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения устно и письменно разъясняли сложные вопросы трудового права, рекомендовали профсоюзному активу обязательное заключение КД, в который следует вносить условия для предотвращения проблем и положений для установления однозначного толкования. В 2022 году обком профсоюза разработал макет КД с учетом последних изменений трудового законодательства (охрана труда, ведение электронного документооборота, по дистанционной работе).  Для профсоюзного актива проведено  7 семинаров по вопросам правового и колдоговорного регулирования трудовых отношений, обучен 151 человек.

	8.4.3. Содействует первичным профсоюзным организациям, в том числе в проведении переговоров по заключению, внесению изменений и дополнений в коллективные договоры. Проводят экспертизу коллективных договоров и соглашений до их заключения на предмет соответствия и неухудшения положений по сравнению с требованиями действующего законодательства и вышестоящих соглашений.
	Участие Федерации в реализации экономической политики региона определено в Приоритетных направлениях деятельности Федерации профсоюзов Челябинской области до 2024 года, Регионального трехстороннего, областных отраслевых и территориальных соглашений и КД. В 2022 году действовали 151 соглашение различного уровня, без учета соглашений федерального значения, и 2614 КД, которые распространялись на 409241 работника. Охват КД ППО составило 95%.
Основным звеном регулирования трудовых отношений на локальном уровне являются КД. В период их заключения до момента подписания членскими организациями Федерации осуществлялась экспертиза проектов КД на их соответствие нормам законодательства, отраслевых тарифных и Регионального трехстороннего соглашения.

В 2022 году сфера действия КД расширялась, усиливалась внесением дополнений. В период СВО многие КД дополнены положениями об оказании помощи мобилизованным работникам, добровольцам и членам их семей сверх установленных законами и нормативными актами федерального значения и областного уровня. 

Решение проблемы кадрового дефицита, которая сегодня особенно остро ощущается на предприятиях военно-промышленного комплекса, отражается в КД новыми пунктами о закреплении на производстве высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров, создании условий по подготовке, переподготовке и сохранению квалифицированных работников, получению вторых, третьих профессий, повышению разряда. Что было отмечено в ходе областной конференции на тему «Развитие социально-трудовых отношений на современном этапе: практика, опыт, проблемы и пути их решения». 

В областной организации ГМПР создана комиссия по экспертизе КД. Выстроена система регулярных ежегодных проверок по соблюдению трудового законодательства и охраны труда. Специалисты областной организации принимали участие в работе комиссии по переговорам по заключению КД в АО «ЧЦЗ», АО НП «ЧРУ», АО «Карабашмедь», ОАО «Челябвтормет», АО «НИИМеталлургии».
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД и областная организация Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения экспертизе КД уделяли большое внимание: консультировали представителей организаций и профактив по спорным вопросам, разрабатывали макет КД с учетом последних изменений трудового законодательства по разделу охрана труда, а также по ведению электронного документооборота и дистанционной работе. 
Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с Министерством образования Челябинской области рассмотрели положительный опыт взаимодействия Управления образования Администрации Коркинского м. р. и Коркинской районной организации профсоюза по развитию социального партнерства и повышению эффективности коллективно-договорного регулирования в системе образования и рекомендовали к использованию в муниципалитетах области.

	8.4.4. Осуществляют общественный контроль исполнения мероприятий в рамках реализации государственных программ социальной направленности в Челябинской области, а также за состоянием охраны труда и окружающей среды и соблюдением требований экологической безопасности в организациях Челябинской области.
	В целях реализации права каждого на благоприятную окружающую среду уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза в рамках своих полномочий при проведении контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, контролировали соблюдение экологической безопасности в организациях Челябинской области. В ПАО «ЧМК» запущена в эксплуатацию аккредитованная передвижная эколаборатория. Оборудование лаборатории позволяет определить концентрацию 11 загрязняющих веществ: оксида и диоксида азота, диоксида серы, оксида углерода, сероводорода и т.д., что позволяет уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда осуществлять профсоюзный контроль за состоянием окружающей среды на рабочих местах.
ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД осуществляли общественный контроль совместно с работниками отделов охраны труда структурных подразделений (отвечающих за экологию) во время проверок технической инспекцией профсоюза.
В рамках реализации государственных программ социальной направленности при участии областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 19449 работников образования, из которых 7419 пенсионеров, получили коммунальные льготы на общую сумму 739535,16 тысячи рублей. В целях обеспечения работников образования жильем решали вопрос социальных выплат на улучшение жилищных условий работников образования путем строительства жилья в сельской местности, который составил более 12 млн. рублей. Кроме того, в ряде муниципалитетов для педагогов ежегодно на условиях найма с правом приобретения в собственность выделялась жилплощадь – квартиры, жилые дома, комнаты в общежитии, в том числе для молодых специалистов (в городах Челябинске и Златоусте, а также в Пластовском и Варненском, Кизильском м.р.).

	8.4.5. Устанавливают в коллективных договорах порядок участия представителей работников в управлении организацией, в том числе участия представителей первичной профсоюзной организации в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса.
	Представители ряда организаций профсоюзов принимали участие в управлении организацией, заседаниях коллегиальных органов, в том числе, в составе совета директоров (АО «Почта России», ООО «ЗМЗ», АО «Карабашмедь»), закрепляли свое право на участие в управлении организацией в КД. 
Согласно КД ПАО «ОГК-2» работодатель и ППО осуществляет совместный контроль за исполнением КД. Представитель ППО принимал участие в заседаниях различных комиссий с правом совещательного голоса.

Сохранялись проблемы в организациях горно-металлургического комплекса, жизнеобеспечения, где работодатели отказывались от участия представителей ППО в заседаниях коллегиального органа управления. 



	8.4.6. Инициируют создание комиссий по разрешению трудовых споров.
	Во многих организациях созданы постоянные комиссию по трудовым спорам (далее – КТС), которые систематически работали и  полномочия которых закреплены в КД.
В случае обращения работников за разрешением индивидуального трудового спора в организации, в которой отсутствует постоянная КТС, профсоюзные организации обращались к работодателю о создании комиссии для разрешения конкретного трудового спора. С членами профсоюзов, ППО, областными профсоюзными организациями, а также через социальных партнеров проводилась разъяснительная работа о возможности разрешения трудовых споров во внесудебном порядке через КТС.

Отметили на постоянной основе работу КТС областные организации Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, ГМПР, Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД.

	8.4.7. Информируют всех работников, в том числе не являющихся членами профсоюза, об изменениях действующего законодательства в сфере социально-трудовых отношений, санитарно-эпидемиологического благополучия и экологической безопасности, пенсионного, социального и медицинского страхования, в том числе через средства массовой информации профсоюзов.
	Информирование работников об изменении действующего законодательства осуществлялось при обучения на базе УМЦ, а также путем размещения информации об изменении законодательства в газете «Труд и время на Южном Урале», на сайте Федерации профсоюзов www.chelprof.ru, на сайтах областных организаций профсоюзов, на официальных страницах профсоюзов в социальных сетях, в мессенджерах (телеграмм-канале), а также в печатных профсоюзных изданиях и стендах. Действовала «горячая линия» Федерации для юридических консультаций и информирования по вопросам трудового законодательства
На официальных сайтах областных организаций ГМПР, ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД, профсоюза работников народного образования и науки РФ, строительства и промышленности строительных материалов РФ, Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» размещалась информация о вступлении в законную силу изменений, внесенных в раздел Х Трудового кодекса РФ,  постановления Правительства РФ  от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», приказов Минтруда России. Информация осуществлялась через мессенджеры социальных сетей, сайт профсоюзных комитетов и информационные листки ППО. На информационных профсоюзных стендах размещалась информация, доступная для всех работников. На страницах в социальных сетях размещалась информация об изменениях в трудовом законодательстве.
Техническими инспекторами труда областной организации ГМПР организован выезд в АО «Ашинский металлургический завод», где рассматривались вопросы безопасности труда, проведения инструктажа, обеспечения работников СИЗ.

Областная организация народного образования и науки РФ провела семинар совещание с внештатными техническими инспекторами труда. В семинаре принял участие главный технический инспектор труда Федерации с информацией о расследовании несчастных случаев на производстве.

ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД провела семинар-совещание главных технических инспекторов труда, где рассматривались вопросы состояния условий и охраны труда в организациях отрасли, обеспечения СИЗ, о травмировании работников. В ППО направлены информационные письма по изменениям, касающимся нормативно-правовой и законодательной базы.
Областная организация Общественной организации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения информировала и обучала профсоюзный актив и работников по вопросам изменения трудового законодательства. В 2022 году по изменениям раздела охраны труда проведены: 2 семинара, анкетный опрос и расширенное заседание президиума «О готовности отраслевых организаций к изменением условий охраны труда». Кроме того, информация направлялась профактиву на электронную почту и публиковалась в газете обкома «Вестник профсоюза жизнеобеспечения».

	IX. Внедрение и развитие системы социального мониторинга по оперативному выявлению 

социально-трудовых конфликтов в трудовых коллективах

	9.1. Стороны совместно

	9.1.1. Организуют и оценивают эффективность системы социального мониторинга по оперативному выявлению и разрешению конфликтных ситуаций в трудовых коллективах на территории Челябинской области (далее именуется – Социальный мониторинг).

Рассматривают на регулярной основе на заседаниях Комиссии и/или ее рабочих органов, территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений результаты Социального мониторинга.
	В области внедрен социальный мониторинг, главными задачами которого стали: выплата и индексация заработной платы, контроль за социально-экономической ситуацией в организациях, социальная стабильность в трудовых коллективах, продолжение развития системы социального партнерства. В этом вопросе значительную роль играет поддержка Правительства области и Комиссии.


	9.4. Профсоюзы

	9.4.1. Осуществляют сбор информации для Социального мониторинга в соответствии с Приложением 2 к Соглашению.
	По результатам мониторинга наиболее часто возникали проблемы в отраслях горно-металлургического комплекса, радиоэлектроники и сферы ЖКХ. Сбор информации для мониторинга организован на постоянной основе. Сведения об организации оплаты труда, охране труда и социальному партнерству, колдоговорному регулированию, охране труда своевременно направлялась в Федерацию, а также использовалась для обсуждения на различных уровнях совещательных органов. 

	9.4.2. Предоставляют информацию о результатах Социального мониторинга Сторонам.
	Результаты мониторинга рассматривались на заседаниях секретариата Комиссии, рабочих совещаниях с участием профильных министерств и представителей предприятий, принимались решения по выходу из сложной ситуации на этих предприятиях, заслушивались руководители организаций, не проиндексировавших зарплату работникам. Наиболее острая ситуация отмечена на предприятиях ООО «Бакальское рудоуправление», АО «Южноуральский завод радиокерамики».


