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Об организации и проведении ШМПЛ –
 Школы молодого профсоюзного лидера в 2023 году 
В соответствие с решениями X съезда ФНПР, Конференций и Советов Федерации профсоюзов Челябинской области о реализации молодежной политики профсоюзов и системного обучения молодежных лидеров, а также с целью повышения квалификации профсоюзного актива и формирования кадрового молодежного профсоюзного резерва в Челябинской области Президиум Федерации профсоюзов Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести школу молодого профсоюзного лидера (далее – ШМПЛ) в 2023 г.
2. Утвердить Программу ШМПЛ в 2023 г. (приложение № 1).
3. Утвердить смету ШМПЛ в 2023 г. (приложение №2) исходя из того, что финансовое обеспечение ШМПЛ осуществляется Федерацией профсоюзов, ее членскими организациями и первичными профсоюзными организациями, состоящими на профсоюзном обслуживании в Федерации профсоюзов Челябинской области, в равных частях. Стоимость одного занятия для каждой стороны 1800 руб.
4. Членским организациям, первичным профсоюзным организациям, состоящим на профсоюзном обслуживании в Федерации профсоюзов Челябинской области:

· до 20.03.2023 г. направить список слушателей ШМПЛ из числа профсоюзных активистов, членов Молодежного Совета Федерации профсоюзов Челябинской области на электронную почту org74@bk.ru ;

· оказать содействие в информационном сопровождении ШМПЛ (распространение информации в сети Интернет на собственных информационных ресурсах, в том числе соцсетях и мессенджерах). 
5. Финансово-экономическому отделу Федерации профсоюзов Челябинской области (Верховых Е.С.) оплатить расходы, связанные с проведением мероприятия в размере 50% от общих затрат на проведение ШМПЛ, за счет средств сметы профсоюзного бюджета, по статье «Подготовка и обучение профсоюзных кадров».

6.  Организационному отделу (Гневашев П.Ю.) в срок до 24.03.2023 г. сформировать общий список слушателей на основании полученных заявок от членских организаций и первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном обслуживании в Федерации профсоюзов Челябинской области.
7. Контроль за исполнением Постановления возложить на организационный отдел (Гневашев П. Ю.).

Председатель

Федерации профсоюзов

Челябинской области






   О. П. Екимов
Приложение №1

к постановлению Президиума

Федерации профсоюзов

Челябинской области

от 03.03.2023 № 23-5
Программа обучения 

в «Школе молодого профсоюзного лидера ФПЧО»

 в 2023 году.

Контингент: молодые профсоюзные кадры и актив до 35 лет.

Длительность обучения: 5 модулей  по 16 часов = 80 часов.

Форма обучения: очное, дистанционное, онлайн.

Место обучения: Челябинский УМЦ профсоюзов, ул. Свободы, д.155
I модуль – 16 часов. 06-07 апреля. 

-  Организационно-технологические вопросы вовлечения работников в создание и 

   развитие молодёжных сообществ в организациях. 

-  Правовое регулирование социально-трудовых отношений.

-  Мотивация молодёжной активности.

-  Самоменеджмент. (Тренинг).

-  Деловое общение, этика, этикет. (Тренинг).

II модуль – 16 часов. 11-12 мая. 

- Социальное партнёрство.
- Деловая риторика и мастерство публичного выступления. (Тренинг).

- Стратегический и инновационный менеджмент.

- Технологии принятия управленческих решений.
- PR технологии, инновации в информационной работе, SMM профсоюзов.
III модуль – 16 часов. 29 мая -16 июня.  Дистанционное обучение.
Профсоюзный социальный проект: этапы, технологии, инструменты.
-  Подготовительный этап:   проблемы,  цели,  целевые  аудитории,  бриф   как 

   инструмент социального проектирования, команда  профсоюзного социального 
   проекта.

-  Аналитический этап профсоюзного социального проекта: ситуационный 

   анализ, количественные и качественные методы исследования.

-  Этап планирования профсоюзного социального проекта:

   разработка стратегии, креативная концепция проекта .

- Технологии и инструменты социального проектирования:

   Взаимодействие со СМИ, организация специальных мероприятий как 

   технологии социального проектирования; фандрайзинг (работа по привлечению 

   денежных средств  на реализацию проекта).
- Этапы реализации и оценки эффективности профсоюзного социального 

   проекта: специфика воплощения проекта, критерии оценки эффективности и 
   подготовка отчета.

IV модуль – 16 часов. 07-08 сентября. 

- Социально-политические процессы в современной  России.
- Социальные конфликты.

- Технологии и механизмы разрешения конфликтов. (Тренинг).

- Особенности переговорного процесса.
V модуль – 16 часов. 19-20 октября. 
- Лидерство как стратегия. (Тренинг).

- Участие профсоюзов в формировании органов законодательной власти и   

  местного самоуправления.

- Искусство управления людьми (Тренинг).

- Позитивный имидж профсоюзной организации.

- Презентация индивидуальных профсоюзных проектов слушателей  ШМПЛ.  
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