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Беременные женщины 
и молодые мамы, выста-
вившие в конце прошло-
го года пикеты у здания 
Минздравсоцразвития, 
а 18 января вышедшие 
на Всероссийский пикет 
против сокращения ма-
теринских пособий, от-
стояли свои права. 
25 февраля 2011 года был 
подписан Федеральный 
закон № 21, внесший из-
менения в ФЗ № 343 «Об 
обязательном социаль-
ном страховании на слу-
чай временной нетрудос-
пособности и в связи с 
материнством».
Напомним, что вступившими 

в силу с 1 января 2011 года из-
менениями в федеральный 343 
закон был введён новый поря-
док исчисления пособий по вре-
менной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, а также 
ежемесячного пособия по уходу 
за ребёнком. В соответствии с 
ним размер вышеназванных по-
собий должен рассчитываться 
исходя из среднего заработка 
за два последних календарных 
года, тогда как прежде средний 
заработок исчислялся за 12 ме-
сяцев непосредственно перед 
моментом ухода в декрет.

Применение нового положе-
ния привело бы к уменьшению 
указанных выплат и снижению 
уровня предоставляемых жен-
щинам социальных гарантий. 
И это решение правительства 
было бы очень непоследователь-
ным после того, как Президент 
России в своем ежегодном пос-
лании парламенту тему заботы о 

семье и детях сделал ключевой. 
Президент в ситуацию вмешал-
ся, поручив правительству дора-
ботать закон в пользу женщин. В 
результате он утвердил внесен-
ные и одобренные Госдумой и 
Федеральным Собранием поп-
равки, и с момента опубликова-
ния «поправочного» закона 28 
февраля в «Российской газете» 
он вступил в силу. Еще раз уточ-
ним, что изменения касаются 
только начисления пособий, свя-
занных с материнством, во всем 
остальном новый порядок оста-
ется в силе. 

Теперь на установленный с 1 
января 2011 по 31 декабря 2012 
года переходный период у бере-

менных женщин и новоиспечен-
ных мамочек есть право выбо-
ра на расчет пособий по более 
выгодному для себя варианту. 
Руководствуясь либо старым за-
коном - то есть исходя из сред-
него заработка за последние 12 
месяцев перед уходом в декрет, 
либо вступившим в силу в этом 
году - то есть исходя из средней 
зарплаты за два предшествую-
щих года. 

О том как «поправочный» ме-
ханизм должен быть приведен в 
действие, шла речь на пресс-кон-
ференции с участием представи-
телей Челябинского региональ-
ного отделения Фонда социаль-
ного страхования и адвокатской 

палаты Челябинской области.
Как поясняют специалис-

ты, расчет пособия по старому, 
действующему до 2011 года ва-
рианту, наиболее выгоден для 
вчерашних студенток, не имею-
щих двух лет трудового стажа, 
для молодых мам, решивших ро-
дить второго ребенка сразу вслед 
за первым - у них, естествен-
но, тоже никаких заработков за 
последние два года не имелось. 
Для тех, чей заработок сущест-
венно снизился, а также для тех 
женщин, у кого в 2010 году были 
длительные перерывы в работе, 
например, отпуск без сохране-
ния содержания. 

Окончание на стр. 2

В работе конференции приня-
ли участие заведующий организацион-
ным отделом  Центрального комитета 

Общероссийского профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства Михаил Лещев, за-
меститель председателя Федерации про-
фсоюзов области Олег Екимов, член ЦК, 
председатель Свердловской областной 
организации отраслевого профсоюза 
Светлана Бочарникова. 

Напомним нашим читателям, что 
Челябинская городская организация 

Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства в прошлом -  это независимый 

профсоюз работников транспор-
та общего пользования, который 
образовался в 2004 году в МУП 
«Челябгортранс» путем выхода 
из областной организации про-
фсоюза работников жизнеобеспе-
чения. Руководство предприятия 
посчитало тогда, что слишком 
большие деньги теряет профор-
ганизация, перечисляя вышесто-
ящим органам часть своих про-
фсоюзных взносов. Все эти годы 

независимый профсоюз не входил ни в одну 
вышестоящую профсоюзную организацию и 
был на обочине профсоюзного движения и 
рабочей солидарности. Вопросы защиты со-
циальных прав и гарантий работников реша-
лись на уровне городской администрации. 

 Но когда отношения с городской властью 
зашли в тупик и в одиночку стало сложно за-
щищать права работников, председатель не-
зависимого профсоюза Любовь Горбачева 

обратилась в Федерацию профсоюзов об-
ласти с просьбой принять их на профсоюз-
ный учет. 

- Учитывая принципы профсоюзно-
го строительства, Федерация профсою-
зов области объединяет членские органи-
зации отраслевых профсоюзов, входящие 
в Федерацию Независимых Профсоюзов 
России, - прокомментировал ситуацию Олег 
Екимов. – Коллегиальным органом неза-
висимого профсоюза было принято реше-
ние о вхождении в Общероссийский про-
фсоюз работников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства. После этого 
в Федерации профсоюзов прошла встре-
ча Любови Горбачевой с заместителем 
председателя ЦК отраслевого профсоюза 
Владимиром Ломакиным.

Затем независимый профсоюз обратил-
ся в ЦК с просьбой о постановке на учет. 
Однако, согласно уставу городская органи-
зация не может напрямую входить в отрас-
левой профсоюз, минуя областную органи-
зацию. Тем не менее, в ЦК сочли возможным 
поддержать обращение. Как отметил на кон-
ференции Михаил Лещев, по опыту 16 субъ-
ектов РФ профсоюзные организации город-
ского электрического транспорта являются 
стабильными и перспективными структура-
ми и, входя в состав областных организаций, 
как правило, становятся ее основой. 

ЦК принимает два постановления. 
Постановление от 10 декабря 2010 года о 
принятии в Общероссийский профсоюз ра-
ботников автомобильного транспорта и до-

рожного хозяйства  Челябинской городс-
кой организации Общероссийского про-
фсоюза работников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства и постановке 
ее на профобслуживание в ЦК профсоюза 
временно,  до решения вопроса о постанов-
ке на учет в областную организацию. 

Второе - Постановление от 24 января 
2011 года  о мерах по упорядочению струк-
туры Челябинской областной профсоюз-
ной организации работников автомобиль-
ного транспорта и дорожного хозяйства. 

3 марта на внеочередной конференции 
делегаты большинством голосов приняли 
решение о вхождении в областную органи-
зацию Челябинской городской организа-
ции Общероссийского профсоюза работ-
ников автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства. В связи с увеличением 
численности областной организации были 
проведены довыборы в областной коми-
тет и исполком. Любовь Горбачева избрана 
заместителем председателя областной ор-
ганизации, которую возглавляет Вячеслав 
Волошенко. 

Таким долгим и трудным оказался путь 
возвращения работников городского элек-
трического транспорта в Федерацию про-
фсоюзов области и объединения с единым  
отраслевым профсоюзом.

Это пример, еще раз доказывающий, что 
сила профсоюзов - в единстве и солидар-
ности. Только объединившись можно за-
щищать права и интересы трудящихся.

Ирина Митрошина

СОБЫТИЕ

В первых числах марта Федерация профсоюзов области организационно 
укрепила свои ряды. Прирост произошел в Челябинской областной профсо-
юзной организации работников автомобильного транспорта и дорожного хо-
зяйства.  На  внеочередной конференции  в ее состав вошла Челябинская город-
ская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства численностью свыше трех тысяч человек. 
Объединение позволило увеличить ряды областной организации вдвое. 

Создана Ассоциация
На днях состоялось учредительное соб-
рание по созданию Ассоциации профсо-
юзных организаций Челябинского го-
родского округа.
Около 30 представителей первичных, 

районных, городских профсоюзных органи-
заций Челябинска приняли решение – со-
здать Ассоциацию профсоюзных организаций 
Челябинского городского округа.

Главная задача Ассоциации - консолидиро-
вать действия по представительству и защите 
прав и гарантий деятельности профсоюзных 
организаций, входящих в Ассоциацию, а также 
законных прав и интересов членов профсоюзов 
в органах законодательной и исполнительной 
власти, хозяйственных структурах, объедине-
ниях работодателей. 

На собрании были избраны исполнитель-
ный комитет Ассоциации в составе девяти че-
ловек и его председатель. Им стал Владимир 
Поносов, лидер первичной профсоюзной орга-
низации ОАО «Челябинский металлургический 
комбинат». 
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ли, переводе 
её на иннова-
ционную мо-
дель развития. 
Н е о б х о д и м о 
обратить осо-
бое внимание 
на решение со-
циально-эко-
н о м и ч е с к и х 
вопросов, уве-
личение госу-
д а р с т в е н н о й 
поддержки и 
обеспечение в 
полном объеме 
финансирова-
ния государс-
твенной про-
граммы разви-
тия сельского 
хозяйства и ре-
гулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия.

       Главной задачей профсоюза работников АПК 
Челябинской области была и остается защита трудовых 
прав и социальных интересов тех, кто работает в нашем 
секторе. По инициативе профсоюза заключаются все со-
глашения с работодателями, все коллективные договоры, 
которые у нас сегодня существуют на предприятиях. В этих 
документах прописаны права работников.

       Профессию сельского труженика, а также профес-
сию работников пищевой и перерабатывающей промыш-
ленности легкой не назовешь. За этими людьми продо-
вольственная безопасность нашей родины и здоровье 
нашей нации.

В этот юбилейный год хочется пожелать им здоровья, 
успехов в их благородном труде и уверенности в завтраш-
нем дне.

Юрий Рябинин, 
председатель областной организации 

профсоюза работников АПК         

2                           СОБЫТИЯ. КОММЕНТАРИИ 

ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА – 
ЗА ДОСТОЙНУЮ 
ЖИЗНЬ

Дорога длиною в четверть века для профсоюза россий-
ских крестьян, рабочих, пищевой и перерабатывающей 
промышленности никогда не была легкой и ровной. 

Профсоюз не на словах, а на деле помогал кормильцам 
державы выстоять и утвердиться в любой общественно-
политической формации. И все это ради укрепления аграр-
ного сектора экономики, совершенствования социального 
партнерства и улучшения жизни сельских тружеников.

       С течением времени менялись направления в рабо-
те, организационная структура и название. Но профсоюз  
неизменно оставался с тружениками агропромышленного 
комплекса и всегда защищал их интересы.

Сегодня мы все еще ощущаем последствия финансо-
во-экономического кризиса, и в этих условиях поневоле 
приходится «затягивать пояса». Уровень жизни основной 
массы наемных работников практически не поспевает за 
инфляцией. Оказываемая государством поддержка АПК 
составляет лишь более одного процента в расходной части 
консолидированного бюджета страны. Это в десятки раз 
ниже, чем в странах-экспортёрах продукции в Россию.

В течение последних 17 лет сельское хозяйство лиди-
рует по количеству отработанного в среднем на одного ра-
ботника времени. Вот только на благосостоянии работ-
ников это никак не сказывается. По уровню заработной 
платы труженики  агропромышленного комплекса неспра-
ведливо занимают последнее место.

Возможность эффективного развития сельского хо-
зяйства профсоюз агропромышленного комплекса видит 
в реальной и полномасштабной модернизации отрас-

В марте Челябинская областная организа-
ция профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса отмечает юбилей – 25 
лет со дня образования.

ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ

Почему? Потому что по действовавшим в 2010 году 
нормам закона средний дневной заработок для исчис-
ления названных пособий определялся путем деления 
общего заработка за последние 12 месяцев на коли-
чество фактически отработанных дней. Иными сло-
вами в расчетный отрезок не входили те периоды ос-
вобождения от работы, в течение которых работник 
не получал зарплату и за него не уплачивались стра-
ховые взносы в Фонд социального страхования. По 
новому же порядку заработок за два последних года 
должен делиться на общее количество календарных 
дней (730), что существенно уменьшает его средний 
дневной размер, если в работе были перерывы.

Как следует действовать в случае, если женщина 
выбрала старый вариант? Она должна написать заяв-
ление в произвольной форме и передать его по месту 
работы. Как пояснил нам адвокат по трудовым спо-
рам Павел Андреев, закону предана обратная сила. 
Это значит, что женщине, которой пособие уже начис-
лено по-новому, положен возврат денег за прошедшее 
с начала 2011 года время, они должны быть зачисле-
ны на ее счет. 

При появлении разногласий женщина может об-
ратиться в Государственную инспекцию труда в 
Челябинской области либо в прокуратуру по месту 
нахождения работодателя. Конечно, «мирный исход» 
благоприятнее для здоровья любой будущей или мо-
лодой мамочки.

После окончания переходного периода государс-
тво также не намерено уменьшать женщинам соци-

Окончание. Начало на стр. 1

ДЕКРЕТНЫЕ ВЫПЛАТЫ НЕ УМЕНЬШАТСЯОбластной  организации
профсоюза работников жизнеобеспечения

                      
ООПС «Федерация профсоюзов

Челябинской области» поздравляет членов 
профсоюза с профессиональным праздником – 

Днём работников  бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального 

хозяйства!

 Ваша отрасль является важнейшей составляю-
щей жизнедеятельности промышленных и социальных 
объектов Челябинской области.
 Выполняя свой профессиональный долг, вы обеспе-
чиваете комфортные условия жизни южноуральцев.
 Каждодневным кропотливым трудом работники 
коммунальной сферы поддерживают чистоту и благо-
устраивают территории городов и посёлков.
 Благодарю всех работников и ветеранов отрасли 
за добросовестный труд и преданность профессии.
 Желаю вам крепкого здоровья, счастья 
и благополучия!

Н. Н. Буяков, 
председатель ООПС 

«Федерация профсоюзов Челябинской области»

Областной организации Российского
профессионального союза 

работников культуры 

ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской 
области» поздравляет  членов профсоюза 
с праздником - Днём работника культуры!

 Развитие культуры является одним из приори-
тетов государственной политики, и наша область по 
праву может гордиться своей многогранной театраль-
ной и культурной деятельностью.
 Миссия работников культуры высока и благо-
родна, нацелена на формирование нравственности и 
мировоззрения южноуральцев.
 Выполняя свой профессиональный долг, вы по-
могаете формировать эстетический вкус и любовь к 
культуре и искусству, расширяете кругозор молодо-
го поколения, дарите счастливые минуты соприкосно-
вения с культурным наследием и развиваете народное 
творчество.
 Благодарю всех работников и ветеранов отрас-
ли за добросовестный труд и преданность профессии.
 Желаю крепкого здоровья, творческих успехов, 
благополучия вам и вашим семьям!

Н. Н. Буяков, 
председатель ООПС 

«Федерация профсоюзов Челябинской области»

Областной организации Общероссийского 
общественного объединения 

«Профессиональный союз работников 
агропромышленного комплекса РФ»

ООПС «Федерация профсоюзов 
Челябинской области» поздравляет вас с 
25-летним юбилеем со дня образования 

областной организации!

Исторически, четвертьвековой путь облас-
тной организации профсоюза не был легким и 
простым. Но всегда приоритетными направле-
ниями деятельности были защита социально-
трудовых прав, совершенствование социально-
го партнерства и повышение благосостояния 
тружеников сельского хозяйства, пищевой и пе-
рерабатывающей промышленности.

Благодаря целенаправленной работе профсо-
юзного актива и ветеранов профсоюзного дви-
жения областной организации в непростых ус-
ловиях заключаются соглашения и коллектив-
ные договоры, обеспечивающие работникам 
агропромышленного комплекса гарантии заня-
тости, оплаты и охраны труда, развивается тру-
довое соперничество, реализуются областные 
программы и национальные проекты развития 
сельскохозяйственного производства.

Желаю вам и всем членам профсоюза аграр-
ного сектора экономики области крепкого здоро-
вья, профсоюзной солидарности и выполнения 
поставленных задач, счастья и благополучия!

Н.Н. Буяков,
председатель ООПС «Федерация

профсоюзов Челябинской области» 

альные гарантии, связанные с материнством.
С 1 января 2013 года права выбирать порядок на-

значения пособия у них уже не будет, но увеличится 
база для исчисления этих видов пособий. При опре-
делении их размеров не будут учитываться периоды 
временной нетрудоспособности, отпуска по беремен-
ности и родам и по уходу за ребенком, дополнитель-
ные оплачиваемые дни для ухода за ребенком-инва-
лидом, а также те периоды освобождения от рабо-
ты, в течение которых за работника не уплачивались 
страховые взносы в Фонд социального страхования. 
Иными словами, увеличится база для исчисления по-
собий, а соответственно и их размер, поскольку в под-
счет заработка предусматривается включать только те 
периоды, когда женщина работала и имела реальный 
доход. 

Наталья Иванова

СОЦПАКЕТ – ДЕЛИМ НА ТРИ

Набор социальных услуг (НСУ) «стоит» сегодня 
705 рублей и включает в себя обеспечение лекарс-
твенными препаратами (543 рубля), предоставление 
путевки на санаторно-курортное лечение (84 рубля), 
оплату проезда на пригородном железнодорожном 
транспорте, а также на междугородном транспорте к 
месту лечения и обратно (78 рублей).

Граждане, кому ежемесячная денежная выпла-
та (ЕДВ) была установлена до 1 октября 2010 года, 
должны обратить на это внимание.

Как пояснила нам Людмила Борисова, началь-
ник управления ПФР в Металлургическом районе г. 
Челябинска, они могут до 1 апреля 2011 года подать 
заявление о возобновлении предоставления либо от-
казе от получения одной или двух одновременно со-
цуслуг, а именно бесплатного лекарственного обес-

НОВОСТИ ПЕНСИОННОГО ФОНДА
печения и санаторно-курортного лечения (до 2011 
года это была одна услуга). Поданное заявление будет 
действовать с 1-го числа месяца, следующего за меся-
цем его подачи. А вот заявления на отказ от проезда 
начнут действовать только с 1 января 2012 года. 

Тем, кто намерен и в дальнейшем получать деньги 
вместо набора соцуслуг, не следует предпринимать 
никаких мер. 

Период подачи заявлений об отказе или возоб-
новлении предоставления набора социальных услуг 
в части бесплатного лекарственного обеспечения и 
санаторно-курортного лечения до 1 апреля 2011 года 
является переходным с целью адаптации граждан к 
новой структуре набора социальных услуг.

В дальнейшем будут действовать прежние сроки 
подачи заявления для отказа (возобновления) от по-
лучения НСУ в натуральной форме. Если вы уже по-
давали такое заявление и хотите получать денежный 
эквивалент и в последующие годы, то нет необходи-
мости обращаться в Пенсионный фонд. 

С 1 апреля 2011 года планируется увеличение сто-
имости набора социальных услуг на 6,5 процента.

С 1 января 2011 года социальный пакет для 
федеральных льготников изменил свою 
структуру. Теперь он состоит из трех отде-
льных частей (до 2011 года было две части). 

Фото: Интернет-ресурс

1-15 МАРТА  2011
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ЗАРПЛАТА ВДОГОНКУ 
ЗА ЦЕНАМИ

БЛИЦ-ОПРОС ЖЕНСКОЕ ДВИЖЕНИЕ: ЖЕНСКОЕ ДВИЖЕНИЕ: 
НОВЫЙ ВИТОКНОВЫЙ ВИТОК

Цены на продукты питания продолжают непре-
рывно расти, и постепенно товары становятся 
всё более недоступными для большинства на-
селения. За ними вслед подскочили и тарифы 
на услуги ЖКХ. Корреспондент газеты провел 
опрос среди профсоюзных лидеров и активис-
тов с тем, чтобы услышать их мнение о происхо-
дящем и узнать позицию профсоюзов в целом.
Андрей Шамин, заведующий отделом социально-трудо-

вых отношений ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской 
области»:

- Среди основных причин роста цен можно назвать не-
урожай, причиной которого стала прошлогодняя засуха, 
ежегодный рост цен на бензин, электроэнергию и жилищ-
но-коммунальные услуги. Все это сыграло свою роль. А мы 
только-только перешагнули бездну кризиса, начали нара-
щивать объемы производства, пошел на спад уровень без-
работицы. К сожалению, заработная плата в ряде отраслей 
экономики существенно ниже среднеобластного показате-
ля. Поэтому повышение цен снизило покупательную спо-
собность зарплаты и серьезно опустошило нашу продо-
вольственную корзину. Если учесть, что сегодня многие 
работники выплачивают кредиты и ипотеку, то картина 
становится еще более мрачной. Ограничить рост цен на со-
циально значимые товары и услуги в силах законодатель-
ной власти. С регулярностью раз в две недели при Главном 
федеральном инспекторе в Челябинской области прово-
дятся заседания рабочей группы по стабилизации цен, 
Федерация профсоюзов области проводит ежедекадный 
мониторинг цен на продукты питания, товары и услуги, а 
также осуществляет контроль за соблюдением прав потре-
бителей. Думаю что совместные усилия власти, контроль-
ных и надзорных органов дадут результат. 

Ирина Присяжнюк, лидер профсоюзной организации 
Агрофирмы «Ариант»:

- Зарплата не успевает догонять цены. На жизнь вообще 
ничего не остается. Из 7-8 тысяч рублей, которые получают 
наши работники на руки, до 70 процентов уходит на оплату  
жилищно-коммунальных услуг. В поселке Красногорском 
коммунальные платежи, к примеру,  за трехкомнатную 
квартиру доходят до 4300 рублей, по сравнению с про-
шлым годом они выросли на 600 рублей. Люди привык-
ли терпеть и ждать. Но куда же дальше? Цены выросли, а 
зарплата осталась прежней. Никто не знает, когда она по-
высится. Пока только обещания и надежды, что в связи со 
сменой руководства на нашем предприятии в этом вопросе 
произойдут подвижки.  

Петр Гневашев, председатель профкома студентов 
Уральского социально-экономического института Академии 
труда и социальных отношений:

- Повышение цен усугубляет и без того нелегкое поло-
жение молодежи. Получив образование, нужно трудоустро-
иться, выдержав конкуренцию на рынке труда в условиях, 
когда происходят массовые сокращения. Студентам нужно 
платить за 
обучение, 
питаться, 
о д е в а т ь -
ся, оплачи-
вать съем-
ное жилье, 
которое по-
дорожало 
из-за роста 
т а р и ф о в 
на услуги 
ЖКХ. Все 
это боль-
но бьет по 
к а р м а н у. 
На этом 
фоне идет 
разговор об отмене стипендий. В то же время правительс-
тво не устает повторять, что молодежь – наше будущее. Но 
для того, чтобы стать опорой завтра, молодежи нужна под-
держка сегодня. К сожалению, тем господам, кто живет да-
леко не на среднюю зарплату, чужды наши проблемы. Они 
нас не услышат и не поймут до тех пор, пока мы более ак-
тивно не будем о себе заявлять.

Лариса Галахова, председатель Трехгорной городской 
организации Российского профсоюза работников атомной 
энергетики и промышленности:

- Очень много денег уходит на продукты питания. Цены 
у нас еще выше, чем в Челябинске: сахар - 50 рублей за ки-
лограмм, десяток яиц - больше 40 рублей. Особенно тяже-
ло молодым семьям и пенсионерам. У меня дочь с малень-
ким ребенком сидит в декретном отпуске. На средства, ко-
торые она получает от государства по уходу за ребенком, 
прожить невозможно, только на квартплату уходит больше 
3 тысяч рублей в месяц. Больно смотреть на пенсионеров. 
При таком изобилии продуктов они не могут себе ничего 
позволить. Да и трудоспособному населению прожить не 
легко. Средняя зарплата рабочих и служащих  в нашей ор-
ганизации с трудом дотягивает до 11 тысяч рублей, минус 
квартплата 3 тысячи рублей, оставшиеся 8 тысяч рублей 
поделите на 30 дней. Вот и считайте, сколько рублей в день 
выходит, и как на эти деньги можно прожить?..

Женщины должны не просто знать, 
что происходит на важнейших «соци-
альных фронтах», но могут и сами ак-
тивно участвовать в формировании 
общественного мнения по насущным 
проблемам. Такова позиция Совета об-
щественного движения «Женщины 
Челябинской области», который недав-
но возглавила Наталья Кустова, профес-
сор кафедры общественных дисциплин 
Уральского социально-экономическо-
го института, кандидат педагогических 
наук, руководитель Гендерного центра 
УрСЭИ.

На семинар были приглашены Иван 
Белавкин, первый заместитель минис-
тра строительства, инфраструктуры 
и дорожного хозяйства Челябинской 
области, Вадим Воробей, координа-
тор партийного проекта единорос-
сов «Народный контроль», Анатолий 
Вершинин, руководитель оперативно-
го штаба «Молодой Гвардии Единой 
России» по противодействию наруше-
ниям в сфере ЖКХ, Михаил Нуждин, 
заместитель председателя областного 
Совета ветеранов.

В 2011 году рост тарифов на услуги 
ЖКХ удалось (в том числе и волевым 
решением председателя правительства 
РФ Путина) сдержать на уровне 15 про-
центов. Как сообщил Иван Белавкин, на 
следующий год прогнозируется рост на 
10-12 процентов. Сдерживанию тари-
фов должна способствовать новая по-
литика энергосбережения, в том числе 
повсеместная установка приборов учета 
и контроля. Замминистра доходчиво 

Общественное движение женщин области выхо-
дит на новый качественный уровень своей рабо-
ты. Свидетельство тому – прошедший недавно в 
Челябинске в стенах УрСЭИ информационно-
обучающий семинар женского актива области по 
актуальной тематике – тарифы и цены. 

рассказал жен-
щинам о новых 
энергосберегаю-
щих технологиях, 
о том, как можно 
сделать наше жилище теплее, ответив на 
конкретные вопросы с мест. В частнос-
ти, объясненил  куда обращаться в слу-
чае разного рода недочетов – в управ-
ляющую компанию, в администрацию 
района, в государственную жилищную 
инспекцию. 

С сентября 2010 года активисты про-
екта «Народный контроль» проводят 
мониторинг цен в магазинах и на рын-
ках Челябинска. Сегодня к реализации 
проекта подключились все муници-
пальные образования Южного Урала. 
Как рассказал Вадим Воробей, в 2011 
году «Народный контроль» переходит 
от простого мониторинга цен к практи-
ческим действиям: активисты движения 
в ходе рейдов будут не только учитывать 
стоимость продуктов, но и отслеживать 
их сроки годности, условия хранения, 
а информацию обо всех нарушениях 
будут передавать в Роспотребнадзор

- Уровень инфляции в России за про-
шлый год составил 8,8 процента, а цены 
на продукты питания выросли на 12,8 
процента. Стоимость же отдельных про-
дуктов первой необходимости вырос-
ла на 59,5 процента! По 24 наименова-
ниям социально значимых продуктов 
«Народный контроль» ведет монито-
ринг. И в наших силах действенно пов-
лиять на ситуацию. Женский актив об-
ласти мог бы в этом помочь, - считает 

координатор проекта.
Председатель областного Совета жен-

щин Наталья Кустова еще ранее выска-
зывала предложение о присоединении 
к проекту женщин Южного Урала. Ведь 
женское движение - это серьезная сила и 
самая заинтересованная в проекте часть 
гражданского общества. Участницы се-
минара выразили готовность активно 
подключиться к «Народному контро-
лю». Так что общение получилось конс-
труктивным и перспективным.

- У нас сегодня, действительно, не-
обычный формат проведения семинара, 
- сказала нам в своем комментарии ру-
ководитель информационно-аналити-
ческого центра областного Совета жен-
щин Нина Федоровна Терентьева.- В 
последние месяцы Совет активизировал 
свою деятельность и стремится идти не 
по формальному пути, а с учетом инно-
вационного характера работы. Сегодня 
наши женщины присутствуют здесь в ка-
честве проводников по вопросам самым 
насущным, важным для каждой семьи. 

- В этом зале много представителей 
отраслевых профсоюзных организаций, 
– продолжает член президиума Совета 
Валентина Бойко. – А значит, информа-
ция будет взята «в работу» профсоюз-
ным активом.

Наталья Ладушина

Внимание, конкурсы!
ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» объявляет конкурс «Лучшая публикация 
по теме «Молодежь и профсоюзы» и фотоконкурс «Безопасное производство».

Конкурс «Лучшая публикация по теме «Молодежь и профсоюзы» проводится с марта по октябрь 
2011 года. 

Основные цели конкурса: привлечение общественного внимания к проблемам учащейся и рабочей молодежи; про-
паганда активного образа жизни; усиление активности молодежи в профсоюзах; создание положительного имиджа 
профсоюзов.

В конкурсе принимают участие авторы печатных материалов, опубликованных в корпоративных, муниципаль-
ных и областных газетах, периодических изданиях первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений и 
организаций Челябинской области и областных организаций профсоюзов. 

Принимаются и рассматриваются опубликованные с января по октябрь 2011 года материалы в различных 
жанрах. Это могут быть публикации профессиональных журналистов, профсоюзных работников и активистов, в кото-
рых рассказывается о жизни, проблемах и делах студентов и молодых работников – активных участников профсоюзного 
движения области, об их участии в культурных, спортивных и других массовых общественно-значимых мероприятиях.

Авторов для участия в конкурсе представляют областные и первичные профсоюзные организации. Участие без 
представления исключено. 

Работы предоставляются в печатном или электронном виде на CD или DVD диске по адресу: 454091, г. Челябинск, 
ул. Цвиллинга, 46, пресс-центр или на E-mail: profred@bk.ru. Объем и количество работ, предоставляемых одним авто-
ром, не ограничены. Тексты могут сопровождаться фотографиями.

Участники конкурса направляют свои работы в пресс-центр Федерации до 1 ноября 2011 года.
Оргкомитет совместно с пресс-центром Федерации оценивает предоставленные работы и вносит предложения о на-

граждении победителей на заседание президиума до 1 декабря 2011 года.
Размер денежной премии в зависимости от занятого места  в конкурсе: 1 место – 4 тысячи рублей, 2 место – 3 тысячи 

рублей и 3 место – 2 тысячи рублей.

Фотоконкурс «Безопасное производство» проводится в рамках инициативы Федерации профсоюзов 
Челябинской области объявить 2011 год Годом охраны труда и промышленной безопасности. Фотоконкурс проводится 
с марта по октябрь 2011 года.

 Его цель: актуализация вопросов охраны труда и безопасности производства, повышение престижа рабочих про-
фессий, привлечение внимания общественности и властных структур к различным аспектам социально-трудовых 
отношений.

Участие принимают рабочая и студенческая молодежь, работники предприятий и организаций Челябинской об-
ласти, являющиеся членами профсоюза, профсоюзные активисты, ветераны профдвижения. Авторов для участия в кон-
курсе представляют областные и первичные профсоюзные организации. Участие без представления исключено. 

Фотоработы принимаются до 1 ноября 2011 года.
Оргкомитет совместно с пресс-центром Федерации оценивает работы и вносит предложения о награждении победи-

телей на заседание президиума  до 1 декабря 2011 года.
На фотоконкурс принимаются цветные и черно-белые фотографии, созданные авторами в период с января 2010 

года по октябрь 2011года. От одного автора на конкурс принимаются не более 5 фоторабот.
Фотографии направляются:
в электронном виде на CD или DVD диске (E-mail: profred@bk.ru) в формате jpg, rav или tiff разрешение – 300 dpi. 

Размер изображения – не более 3500 пикселей или в отпечатанном виде размером 20 см х 30 см. 
Адрес: 454091, г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 46, пресс-центр;
к фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист с указаниием: названия работы, года создания, 

ФИО автора, места работы автора, домашнего адреса (по желанию), номера контактного телефона. 
Фотоработы оцениваются по следующим критериям:
соответствие тематике фотоконкурса; композиционное решение; выразительность; оригинальность.
Размер денежной премии в зависимости от занятого места: 1 место – 4 тысячи рублей; 2 место – 3 тысячи рублей; 

3 место – 2 тысячи рублей.
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Накануне женского праздника Кыштымский  радиоза-
вод провел 48-ю лыжную эстафету командиров произ-
водств (заместителей и начальников цехов, профгру-
поргов, мастеров, физоргов).
Работники завода вместе с семьями собрались на лесной поляне.
На старт вышли 43 команды. Из них 29 заводских и 14 - от кол-

лективов города, в том числе и команда администрации города. В 
церемонии открытия спортивного праздника приняли участие ге-
неральный директор ОАО «Радиозавод» В. Маркин, глава город-
ского округа Людмила Шаболаева, председатель ЧРООО-ФСОП 
«Россия» А. Кабанец и его заместитель Ю. Горшков.

А. Кабанец от имени Министерства по физической культуре, 
спорту и туризму, Федерации профсоюзов области  и спортобщества 
профсоюзов «Россия» вручил грамоту Радиозаводу и памятный 
кубок за 3-е место в Спартакиаде трудящихся области 2010 года.

Юрий Сажнев, 
главный редактор спортивного портала www.chelsport.com

ЮРИСТ РАЗЪЯСНЯЕТ

Работники ЗАО «Катавский це-
мент» обратились в обком профсо-
юза работников строительства и 
промышленности строительных 
материалов с просьбой помочь ра-
зобраться в ситуации. 
Дело в том, что в январе 2011 года на 

предприятии вышел приказ о внесении из-
менений в штатное расписание, связанных 
с переименованием должностей. Работники 
ряда профессий обеспокоены - сохранится 
ли при этом их право на льготное пенсион-
ное обеспечение? 

За комментариями председатель обкома 
Юрий Коротков обратился к главному пра-
вовому инспектору Федерации профсоюзов 
области Вадиму Хохлову, который ответил 
следующее:

- В последнее время на ряде предприятий 
Челябинской области, связанных с произ-
водством строительных материалов, в част-
ности, с производством цемента, работода-
тели во исполнение ст. 57 Трудового кодекса 
РФ переименовывают профессии в соответс-
твии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 
(выпуск 40 ЕКТС). Так, наименование про-
фессии «машинист сырьевых мельниц, заня-
тых на сухом помоле 5 разряда» переимено-
вывается в «машинист сырьевых мельниц 5 
разряда». Наименование профессии «маши-
нист пневматических насосов 3 разряда» пе-
реименовывается в «машинист пневматичес-
ких и винтовых насосов 3 разряда». И подоб-
ные примеры можно продолжить. При этом 
характер  и условия труда не изменились. 

Обком профсоюза направил в адрес ге-
нерального директора ЗАО «Катавский це-
мент» Александра Чалова письмо с просьбой 
разъяснить будут ли сохранены права ра-
ботников на досрочное назначение трудовой 
пенсии после переименования профессий. 

В ответе на письмо работодатель заверил, 
что все льготы для работников будут сохране-
ны. Кроме того, организация будет подавать 
соответствующие сведения в Пенсионный 
фонд с отметкой кода о работе во вредных 
и тяжелых условиях труда, занятость в ко-
торых дает право на пенсию по старости на 
льготных условиях. 

Однако главный правовой инспектор 
Федерации считает, что данный ответ не дает 
полных гарантий работнику, так как: 

- В Списках производств, работ, профес-
сий, должностей и показателей, дающих 
право на льготное пенсионное обеспечение 
(Постановление Кабинета Министров СССР 
от 26.01.1991 г. №10), таких профессий, как 
они будут называться после переименования 
в соответствии с ЕКТС, нет. Наименования 
профессий, указанных в Списках, не соот-
ветствуют наименованию профессий в ЕКТС. 
А при назначении льготной пенсии по ста-
рости Пенсионный фонд руководствуется 
Списками, которые пока никто не отменял. 
Возможно, работникам придется отстаивать 
свое законное право на льготное пенсионное 
обеспечение в суде…

Обком и здесь готов поддержать членов 
профсоюза и защищать их интересы.
 Ирина Митрошина

СПОРТ 

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?

Конкурс семейных пар прошел в ОАО «МАКФА». Участие 
в нем приняли самые смелые и креативные, а всего у нас 
более 40 семей, в которых на предприятии работают и 
муж, и жена.
Праздник проходил в ДК «Рощино», и посвятили его сразу не-

скольким красным дням календаря - Международному женскому дню 
8 Марта, Дню защитника Отечества и Дню семьи. Организаторами праз-

ПРАВО НА ЛЬГОТНУЮ ПЕНСИЮ

дника стали администрация и профсоюзный комитет ОАО 
«Макфа». В конкурсной программе приняли участие пять 
семейных пар – Нигина и Саидакбар Сидиковы, Олеся и 
Олег Тягуновы, Раужана и Савирьян Зариповы, Екатерина 
и Алексей Соломины, Вера и Олег Шаповаловы. Каждая 
подготовила домашнее задание – рассказ о семье и работе в 
виде слайд-шоу. Участники показали свое умение в конкур-
сах – танцевальном, кулинарном, музыкальном и других. 
Их пришли поддержать коллеги по работе.

По итогам конкурса места распределились так: первое 
место – семья Сидиковых, второе – семья Соломиных, тре-
тье – семья Зариповых. Но без звания не остался никто. 
Так, семья Тягуновых была признана самой креативной, 
семья Шаповаловых - самой оригинальной. Самой твор-
ческой жюри признало семью Зариповых.

Все участники конкурса получили памятные призы и 
грамоты.

Профком благодарит управляющего ОАО «Макфа» 
Сергея Витальевича Турковского за поддержку творческо-
го начала в коллективах  предприятия, а также директора 
Дома культуры п. Рощино Ирину Владимировну Школьную 
за помощь в организации праздника.

Лариса Смирнова,
председатель профкома ОАО «Макфа»

КОМАНДИРЫ ПРОИЗВОДСТВ ВЫШЛИ НА ЛЫЖНЮКОМАНДИРЫ ПРОИЗВОДСТВ ВЫШЛИ НА ЛЫЖНЮ

Внимание, конкурс агитбригад!
«Профсоюзы – за достойный и безопасный труд!»

ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» объявляет конкурс среди агитбригад 
работающей и студенческой молодёжи.

Цели конкурса: привлечение внимания к деятельности профсоюзов; вовлечение молодёжи в 
профсоюзы; пропаганда созидательного и достойного труда.

Задачи конкурса: выявление талантливой студенческой и работающей молодёжи, создание 
условий для реализации её творческого потенциала; формирование положительного имиджа 
профсоюзов среди молодёжи.

Конкурс проводится 8 апреля 2011 года. Заявки на участие принимаются до 25 марта 2011 
года (форма заявки на сайте Федерации профсоюзов: www.chelprof.ru). 

Адрес подачи заявок: 454091, г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 46 – ООПС «Федерация профсо-
юзов Челябинской области», организационный отдел, тел. 266-62-38, 263-24-73 (факс).

Основные требования: количество участников агитколлектива не должно превышать 10 че-
ловек; продолжительность выступления не более 10 минут.

Творческие программы оцениваются по следующим критериям: отражение деятельности 
профсоюзов; прославление человека труда; идейно-художественные достоинства сценария.

Денежные премии победителям: 1 место - 10 тыс. руб., 2-е - 6 тыс. руб. и 3-е - 4 тыс. руб.
Агитбригада, занявшая первое место, получает право представлять ООПС «Федерация про-

фсоюзов Челябинской области» на третьем Всероссийском конкурсе профсоюзных агитбригад 
«Профсоюзы – за достойный труд!».

МОЛОДЕЖЬ И ПРОФСОЮЗЫ

МИСТЕР И МИСС УрСЭИ
24 февраля в Уральском социаль-

но-экономическом институте прошел 
пятый – юбилейный конкурс «Мистер 
УрСЭИ-2011». 

Сначала молодые люди участвовали 
в дефиле в стиле бондианы, затем про-
демонстрировали видеоролики (кон-
курс «Своё лицо»). Третьим этапом стал 
«Кулинарный поединок», по результатам 
которого выяснилось, что ребята довольно 
неплохо готовят. Далее участники перевоп-
лощались в образы известных личностей: 
Майкла Джексона, Михаила Пореченкова, 
пирата Силвера, Александра Розенбаума.

После творческого этапа конкур-
са настала долгожданная минута – под-

ведение итогов. Мистером УрСЭИ стал 
Денис Севрук. Звания 1-й вице-мистер 
– у Андрея Лысова, 2-й вице-мистер – у 
Сергея Кононова. Мистер галантность – 
Иван Кравченко, Мистер оригинальность 
– Артур Петрук, Мистер совершенство – 
Тенгиз Худоян, Мистер «Зрительских сим-
патий» - Никита Глухих.

Несколькими днями 
позже очаровательные, та-
лантливые и умные студен-
тки УрСЭИ боролись за зва-
ние «Мисс УрСЭИ».

Самое активное участие в 
подготовке конкурсов принима-
ли лидер профсоюзной органи-
зации института Петр Гневашев 
и члены профкома. Финансовую 
поддержку оказало Главное управление мо-
лодежной политики Челябинской области. 
В роли спонсоров выступили: Хлебпром, 
«Unidance», Синема-парк, салон красоты 
«Аура», фотостудия И.Ашмарина, центр 
«Europa». 

За звание «Мисс» боро-
лись девять девушек. Все 
разные, но очень красивые 
и креативные, а главное – 
умеющие и желающие ра-
ботать в одной команде.

Первый этап - дефиле 
в деловом костюме, далее 
- самопрезентация  (ви-
деоролик  о себе люби-
мой). В конкурсе под на-
званием «В образе» де-
вушки представили себя в 
роли Марии Шараповой, 
Алины Кабаевой, Мерилин 
Монро, Клеопатры, Анны 

Ахматовой. Самым долгожданным и кра-
сивым этапом конкурса было дефиле в ве-
черних платьях. 

Жюри с восторгом наблюдало за та-
лантливыми и яркими выступлениями де-
вушек. Победительницей конкурса стала 
студентка 1 курса группы СОД-101 Дарья  
Цегельникова, звание 1-я вице-мисс у 

Екатерины Филимонцевой, 2-я вице-мисс 
– Юлия Алимова. Параллельно шло голо-
сование в социальной сети, по итогам ко-
торого Анне Аркашовой вручен приз зри-
тельских симпатий.

Ирина Бащенко, помощник проректора 
по воспитательной работе

1-15 МАРТА  2011


