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Утверждено
на XIV заседании Совета
Федерации профсоюзов

Челябинской области

24 октября 2014 года

Положение 

о Координационном совете (Ассоциации) профсоюзных 
организаций муниципального образования Челябинской области

1.  Общие положения  

1.1. Координационный совет (Ассоциация) профсоюзных  организаций муниципального образования () – некоммерческая общественная организация, объединяющая на добровольной основе городские, районные, первичные организации областных организаций профсоюзов, действующих на территории муниципального образования Челябинской области( ().

1.2. Ассоциация осуществляет деятельность в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Челябинской области, иными нормативно-правовыми актами, нормами международного права, Уставом ФНПР, уставами Общероссийских, межрегиональных профсоюзов, Уставом Челябинского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области( ( ().

1.3. Ассоциация является представительством  Федерации профсоюзов и в пределах своих полномочий представляет общие интересы профсоюзных организаций по обеспечению их правовых гарантий в муниципальных образованиях.

1.4. Ассоциация осуществляет свою деятельность под руководством Федерации профсоюзов, сотрудничает с областными организациями профсоюзов, органами государственной власти и органами местного самоуправления, работодателями (объединениями работодателей) в рамках социального партнерства.

1.5. Ассоциация независима  от органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна.

1.6. Вопросы  деятельности, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов и законодательством Российской Федерации.

2. Цели, принципы и основные направления 

деятельности Ассоциации  

2.1. Основными  целями  Ассоциации  являются: консолидация действий по представительству и защите прав и гарантий  деятельности профсоюзных организаций, входящих в Ассоциацию, а также законных прав и интересов членов профсоюзов в органах государственной власти,  хозяйственных обществах, объединениях работодателей, общественных организациях.

2.2. Ассоциация действует на принципах:

·  единства, солидарности и взаимопомощи профсоюзных организаций по реализации общих целей и задач профсоюзов;

·   равноправия профсоюзных организаций, их самостоятельности в своей деятельности в соответствии с Уставами отраслевых профсоюзов;

·   коллегиальности и гласности в работе.

2.3.  Приоритетными направлениями деятельности Ассоциации являются:

·  представительство и защита прав и законных интересов профсоюзных организаций, членов профсоюзов в органах власти, в органах местного самоуправления, в объединениях работодателей и иных организациях;

· контроль  за соблюдением работодателями, уполномоченными ими органами управления, должностными лицами, законодательства о труде и профсоюзах;

·   контроль за обеспечением работодателями безопасных условий труда, уровнем профессиональной заболеваемости и экологической безопасности;

·  проведение твердой и принципиальной позиции по ликвидации незаконных схем оплаты труда;

2.4. Для достижения своих целей и реализации приоритетных направлений Ассоциация осуществляет следующие задачи:

· профсоюзный  контроль за обеспечением своевременной  выплаты заработной платы, пособий, пенсий и стипендий;

· содействие занятости, осуществление контроля за соблюдением законодательства в области занятости;

· разработка и внесение в органы местного самоуправления предложений по вопросам социально-экономического развития муниципального образования, социально-трудовых и связанных с ними отношений, защите прав и интересов членов профсоюзов;

· выступает инициатором заключения территориального соглашения и содействует дальнейшему развитию системы социального партнерства, реализации принципа трехстороннего равноправного сотрудничества профсоюзов, объединения работодателей и органов власти;

· получение информации от работодателей, их объединений, органов местного самоуправления;

· оказание консультационной и практической помощи первичным профсоюзным организациям в заключении коллективных договоров в организациях независимо от их форм собственности;

· организация и проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди членов профсоюзов и их семей;

· участие в разработке и реализации программ по поддержке молодежи;

· организация и координация проведения коллективных действий (собраний, митингов, шествий, пикетирования и т.д.) в рамках действующего законодательства;

· участие в соответствии с законодательством в выборах в органы исполнительной власти муниципальных образований и представительные органы местного самоуправления;

· свободное распространение информации о своей деятельности;

· обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

· внесение предложений о привлечении к дисциплинарной и иной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями;

· защита законных прав работников, избираемых в профсоюзные органы;

· выполнение иных функций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением.

3. Состав Ассоциации и порядок образования  

3.1. Решение о создании Ассоциации принимается в соответствии с настоящим Положением.

Ассоциация открыта для всех профсоюзных организаций, признающих настоящее Положение и Устав Федерации профсоюзов.

Ассоциация создается по инициативе профсоюзных организаций и по решению Президиума Федерации профсоюзов.

Членство в Ассоциации является добровольным.

3.2. Решение о приеме в Ассоциацию новых профсоюзных организаций осуществляется исполнительным органом Ассоциации на основании письменного заявления. К заявлению прилагаются решения коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций о вступлении, сведения о численности, организационной структуре, юридическом адресе и обязательств действовать в соответствии с настоящим Положением.

3.3. Членство в Ассоциации прекращается в связи с ликвидацией профсоюзной организации или исключением из Ассоциации за нарушение настоящего Положения.

4. Руководящие и исполнительные органы  

4.1.  Органами Ассоциации являются: собрание представителей профсоюзных организаций, исполнительный комитет, председатель.

4.2. Высшим руководящим органом является собрание представителей, которое созывается исполкомом по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Собрание представителей состоит из председателей профсоюзных организаций.

4.3. Внеочередное собрание представителей может быть созвано по решению исполнительного комитета или по требованию не менее 1/3 профсоюзных организаций, входящих в Ассоциацию.

4.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины представителей от профсоюзных организаций.

4.5. Решения собрания считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участников собрания. Вопросы изменения Положения, избрания исполкома относятся к исключительной компетенции собрания представителей и решения по ним принимаются 2/3 голосов присутствующих.

4.6. Собрание представителей профсоюзных организаций: 

· избирает исполнительный комитет и определяет его количественный состав, предлагает кандидатуру председателя и заместителя;

· определяет приоритетные направления деятельности Ассоциации;

· заслушивает и утверждает отчет исполкома;

· выдвигает требования, принимает решения о проведении коллективных акций в соответствии с действующим законодательством;

· решает другие вопросы деятельности Ассоциации.

4.7. Решение о реорганизации и ликвидации Ассоциации принимается Президиумом Федерации профсоюзов с учетом мнения председателей профсоюзных организаций муниципального образования.

4.8.  Председатель и заместитель председателя Ассоциации назначается и освобождается Президиумом Федерации профсоюзов по предложению исполкома.

4.9. В период между собраниями исполнительным органом является исполнительный комитет. Он осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации. Срок полномочий исполнительного комитета 5 лет.

4.10. Заседания исполкома проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в квартал и считаются правомочными, если в них принимают участие более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих.

4.11. Исполком:

· представляет интересы членских организаций;

· проводит работу по осуществлению задач Ассоциации и решений собрания представителей;

· осуществляет прием в Ассоциацию новых членов, исключение из нее;

· представляет Ассоциацию во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, с другими общественными организациями, в переговорах с работодателями (объединением работодателей);

· принимает решение о созыве очередного и внеочередного собрания представителей, вносит предложения по повестке собрания;

· принимает решения по вопросам социального партнерства и заключения соглашений с органами местного самоуправления, объединениями работодателей;

· защищает права и интересы профсоюзных организаций, членов профсоюзов в судебных органах;

· организует совместно с профсоюзными организациями обучение профсоюзных кадров и актива;

· организует и проводит коллективные действия работников в продержку их требований  в установленном законодательством порядке;

· решает другие вопросы деятельности Ассоциации,  не относящиеся к компетенции собрания.

4.12. Председатель Ассоциации:

· организует работу Ассоциации и несет персональную ответственность за ее деятельность;

· представляет и защищает интересы Ассоциации в объединениях работодателей, в органах государственной власти и местного самоуправления, во всех судебных инстанциях, организациях;

· подписывает территориальные  соглашения с органами местного самоуправления, объединениями работодателей, другими организациями;

· регулярно информирует Федерацию профсоюзов о деятельности Ассоциации и принятых решениях;

· решает другие вопросы, не отнесенные к компетенции собрания, исполкома;

· в случае отсутствия председателя его обязанности выполняет  заместитель.
5. Права и обязанности  

5.1.  Ассоциация имеет право:

·   представлять и защищать права и интересы профсоюзных организаций по вопросам социально-трудовых отношений;

· рассматривать проекты нормативно-правовых актов, принимаемых органами исполнительной власти и местного самоуправления и затрагивающие социально-трудовые права работников;

· вносить предложения в органы местного самоуправления о принятии правовых актов в сфере социально-трудовых и связанных с ними отношений;

· вести переговоры и заключать соглашения в соответствии с законодательством, а также осуществлять профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений;

· бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей и их объединений, органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам;

· осуществлять профсоюзный  контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о  труде, занятости, за состоянием охраны труда и окружающей природной среды.

5.2. Ассоциация обязана выполнять решения выборных органов Федерации профсоюзов.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются Советом Федерации профсоюзов.

6.2. В целях правильного ведения делопроизводства исполком составляет и ведет номенклатуру дел.
() 	Далее Ассоциация 


( () 	Далее профсоюзная организация


( ( ()        Далее Федерация профсоюзов





