Проект
Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе среди профсоюзных организаций 
по защите прав женщин «Женщина. Труд. Профсоюз»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса среди профсоюзных организаций по защите прав женщин «Женщина. Труд. Профсоюз» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится с 15 марта по 17 июня 2024 года. Организатор Конкурса - Федерация профсоюзов Челябинской области (далее – Федерация). Партнером Конкурса выступает Челябинская областная общественная женская организация «Союз женщин Челябинской области».
1.3. Координация работы по подготовке и проведению Конкурса осуществляется постоянной комиссией Совета Федерации по работе с женщинами. 
1.4.  В Конкурсе могут принимать участие профсоюзные организации, комиссии профкома по работе с женщинами (женсоветы) предприятий и организаций Челябинской области. Заявка направляется от профсоюзной организации.
1.5.  Состав Оргкомитета Конкурса и смета расходов утверждаются Президиумом Федерации.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1.  Конкурс проводится в целях:
- популяризации деятельности профсоюзных организаций по защите прав женщин, комиссий профкома по работе с женщинами, тиражирования успешных примеров через СМИ; 
- активизации и поддержки инициатив сотрудниц предприятий, направленных на решение социально-бытовых условий работниц;
- продвижения социально-значимых проектов, программ и инициатив профсоюзных организаций по защите прав женщин.
2.2. Задачи Конкурса:
-  показать роль профсоюзных организаций по защите прав женщин, комиссий профкома по работе с женщинами в решении социально-значимых вопросов, в разработке и включении в коллективные договоры пунктов, способствующих улучшению условий труда и повышению качества жизни женщин, семьи и детей;
- рассказать об успешных примерах деятельности женщин-профлидеров и активистов, о взаимодействии комиссий профкома по работе с женщинами с органами местного самоуправления, общественными организациями в территориях, региональным отделением Союза женщин; 
- информировать общественность через СМИ о реализации на предприятиях и в организациях программ, направленных на улучшение состояния здоровья женщин, профилактику профзаболеваний среди женщин.
3. Условия проведения Конкурса
3.1. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие конкурсные материалы:
- Заявка на участие в Конкурсе (Приложение №1 к Положению) и Согласие субъекта на обработку персональных данных (Приложение №2 к Положению);
- краткая справка о деятельности профсоюзной организации по защите прав женщин, комиссии профкома по работе с женщинами в свободной форме с приложением дополнительной информации и предоставлением документов, которые будут учитываться при оценке конкурсных материалов: 
· деятельность профсоюзной организации по защите прав женщин;
· положение о работе комиссии профкома по работе с женщинами, направления работы; 
· план мероприятий на 2024 год (механизм финансирования); 
· предложения и инициативы, которые по предложению комиссии профкома по работе с женщинами были включены в коллективный договор, нашли отражение в отдельных локальных документах предприятия/организации;
· наличие на предприятии/в организации программ, направленных на улучшение состояния здоровья женщин, профилактику профзаболеваний среди женщин, программ по укреплению здоровья будущих матерей;
· наиболее значимые и масштабные мероприятия, организованные в 2023 году и в первом полугодии  2024 года (описание мероприятия: цели, участники, результат; можно фото приложить);
· ссылки на публикации о деятельности комиссии профкома по работе с женщинами, о проведенных мероприятиях (сайт предприятия/ организации, сообщества в социальных сетях, публикации в СМИ).
3.2. Конкурсные материалы принимаются в электронном виде с 15 марта по 17 июня 2024 года на эл. адрес profred@bk.ru
4. Подведение итогов и награждение 
4.1. Итоги Конкурса подводит  Оргкомитет. В дальнейшем они утверждаются на заседании Президиума Федерации.
4.2. Для победителей Конкурса устанавливаются 1,2 и 3 призовые места. Победители награждаются Дипломами Федерации и денежными премиями в размере: 
1 место – 10 тысяч рублей;
2 место – 7  тысяч рублей;
3 место – 5 тысяч рублей. 
Также Оргкомитет Конкурса определяет два поощрительных приза с денежной премией по 3 тысячи рублей за организацию работы женского движения на предприятии/в организации и личный вклад в развитие этого направления.
4.3. Денежная премия перечисляется на счет профсоюзной организации.
4.4. Вручение Дипломов победителям Конкурса состоится в рамках мероприятий, приуроченных к Дню семьи, любви и верности.




Приложение № 2
Состав Оргкомитета 

	Гневашев 
Петр Юрьевич
	· председатель оргкомитета, заместитель Председателя Федерации профсоюзов Челябинской области



	Баскова  
Наталья Александровна

Горанов 
Юрий Александрович 

	· председатель Челябинской областной общественной женской организации «Союз женщин Челябинской области» 

· председатель комитета областной организации Горно-металлургического профсоюза России  



	Касаткина
Ольга Владимировна

	· заведующая пресс-центром, координатор по работе с женсоветами предприятий региона


	Косых 
Олег Максимович

	· председатель областной организации профсоюза работников АСМ 

	Смирнова
Лариса Владимировна 
	· председатель областной организации Межрегионального профсоюза работников пищевых, перерабатывающих и смежных видов экономической деятельности



	Шамина
Татьяна Олеговна 
	· председатель областной организации Общественной организации Профсоюз работников связи РФ 
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к Положению 
Заявка 
Участника конкурса среди профсоюзных организаций 
по защите прав женщин «Женщина. Труд. Профсоюз»

	ФИО председателя профсоюзной организации, председателя комиссии профкома по работе с женщинами/женсовета (если есть)  
	

	Наименование организации (предприятия) 
	

	Должность 
	

	Профсоюзный стаж, деятельность в профсоюзе 
	

	С какого года на предприятии действует комиссия профкома по работе с женщинами, с какого года под руководством действующего на сегодняшний день председателя комиссии (женсовета)
	

	Краткая справка о деятельности профсоюзной организации по защите прав женщин, о деятельности комиссии профкома по работе с женщинами (в свободной форме с приложением дополнительных материалов и документов (п.3.1. Положения о Конкурсе)
	

	Контактный телефон, электронная почта
	


Приложение №2
 к Положению 
Согласие субъекта на обработку персональных данных
Я,___________________________________________________________фамилия, имя, отчество 
_____________________________________________________________адрес
даю своё согласие Федерации профсоюзов Челябинской области - организатору Конкурса среди профсоюзных организаций по защите прав женщин «Женщина. Труд. Профсоюз» (г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 46) (далее – Оператор) на обработку моих персональных данных на следующих условиях:
1. Даю согласие на обработку как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств персональных данных, то есть совершение, в том числе следующих действий: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, удаление, уничтожение (в соответствии с ФЗ № 152 от 27.07.2006 г. и ст. 152. 1 ГК РФ).
2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
· фамилия, имя, отчество;
· место работы, должность;
· наименовании профсоюзной организации, профсоюзный стаж;
· номер телефона;
· адрес электронной почты.
3. Согласие даётся с целью участия субъекта персональных данных в Конкурсе среди профсоюзных организаций по защите прав женщин «Женщина. Труд. Профсоюз».
4. Я информирован(а), что Федерация профсоюзов Челябинской области гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации.
6.   Я подтверждаю, что, давая согласие, действую по собственной воле.

	«_____»_______________2024 г.

_________________/______________________________________________
(подпись)                                                     инициалы, фамилия
